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I am thrilled to see this first issue of bilingual Parami Journal of Education. 

When I was in graduate school at Yale, I surrounded myself with all scientific literature. Particular-
ly, I always felt inspired to read general science journals such as Nature and Science. The quality 
of research articles published in these journals are unparalleled and world-class. In addition to 
such articles, I always found joy in reading light pieces such as news or opinions, which allowed 
me to see what else might be happening outside of science. 

As a consumer of knowledge, I never realized how much effort went into organizing and creating 
such a peer-reviewed academic journal. To publish such a journal, one organization cannot do it 
alone. Many actors from different organizations must participate to produce such a journal. First 
and foremost, this journal would not exist without the participation of those who have faithfully 
submitted their articles to this journal as well as the contribution of our advisory editors who 
have given their precious time in reviewing the submissions. The organization of this journal was 
made possible only because of the all-out team effort of the Center for Education Policy Research, 
Parami University, and the financial support of Community Partners International and the Em-
bassy of the Republic of Lithuania. I would just like to take a moment to thank all of them for 
believing in and supporting us, and to congratulate the team of the Center for Education Policy 
Research for this amazing work. 

As this journal will be published twice a year, we will be calling for the next round of submis-
sions. I warmly welcome anyone who is interested to submit their works as early as possible 
(https://parami.edu.mm/institutes/CEPR/journal-of-education). With participation from across 
the world, we will be able to make this journal as relevant as possible to many people within 
Myanmar and beyond. I look forward to our next issue. Until then, I hope that you find this issue 
thoroughly enjoyable! 

Yours,
Kyaw Moe Tun

EDITORIAL

Editor-in-Chief
Kyaw Moe Tun 
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အယ္ဒီတာ ့အာေဘာ္

ကြၽန္ေတာ့္အေနနဲ႔ ဒီပထမဦးဆုံးျဖစ္တ့ဲ ဘာသာစကား (၂) မ်ဳိးနဲ႔ ထုတ္ေဝထားတဲ့ ပါရမီပညာေရးဂ်ာနယ္ကို ျမင္ရတာ အရမ္းစိတ္လႈပ္ရွားဝမ္းသာမိ 
ပါတယ္။ 

ကြၽန္ေတာ္ Yale မွာ ပါရဂူဘြဲ႕ တက္ေရာက္ေနတုန္းက သိပၸံစာေပေတြ ဂ်ာနယ္ေတြၾကားမွာ အၿမဲနစ္ျမဳပ္ေနေလ့ရွိပါတယ္။ အထူးသျဖင့္ Nature ႏွင့္ 
Science လို သိပၸံဂ်ာနယ္ေတြ ဖတ္ေနရၿပီဆို အရမ္းကို ေပ်ာ္႐ႊင္ေက်နပ္ခဲ့ဖူးပါတယ္။ အဲဒီဂ်ာနယ္ေတြထဲက သုေတသန စာတမ္းေတြရဲ႕ အရည္အေသြးက 
ကမာၻ႔အဆင့္မီေတြဆိုပါေတာ့။ ဒါ့အျပင္ သိပၸံနယ္ပယ္ျပင္ပမွာ ဘာေတြျဖစ္ေနလဲဆိုတာကို သိရွိႏိုင္ဖို႔ ေအးေအးေဆးေဆး ေပါ့ေပါ့ပါးပါး ဖတ္လို႔ရတဲ့ 
သတင္း ႏွင့္ အေတြးအျမင္က႑ေတြကို ဖတ္ေနရရင္လည္း အၿမဲေပ်ာ္႐ႊင္ခဲ့မိပါတယ္။ 

ဗဟုသုတရွာ သူတစ္ေယာက္အေနနဲ႔ ကြၽန္ေတာ္တစ္ခါမွ ဒီလို ပညာရွင္အခ်င္းခ်င္း ျပန္လည္စီစစ္ထားတဲ့ ဂ်ာနယ္တစ္ခုကို ထုတ္တဲ့အခါ ဘယ္ေလာက္အထိ 
အင္တိုက္အားတိုက္ လုပ္ရတယ္ဆိုတာကို မသိခဲ့ပါဘူး။ ဒီလိုထုတ္ေဝဖို႔ဆိုတာ အဖြဲ႕အစည္းတစ္ခုတည္းကပဲ လုပ္လို႔ မရပါဘူး။ အဖြဲ႕အမ်ိဳးမ်ိဳးက 
လူအမ်ားႀကီး ပါဝင္ရပါတယ္။ ပထမဦးစြာ ကြၽန္ေတာ္တို႔ရဲ႕ ဂ်ာနယ္မွာ ထည့္သြင္းဖို႔ေဆာင္းပါးမ်ား ပို႔ေပးခဲ့ၾကတဲ့ေဆာင္းပါးရွင္ေတြ မရွိရင္ ဒီဂ်ာနယ္ 
ျဖစ္လာမွာ မဟုတ္ပါဘူး။ ဒါ့အျပင္ တင္သြင္းမႈမ်ားကို စီစစ္ေပးခဲ့တဲ့ ႏိုင္ငံတကာပညာရွင္မ်ားအားလုံးေၾကာင့္သာ မဟုတ္ရင္ ကြၽန္ေတာ္တို႔ ဒီဂ်ာနယ္ 
ျဖစ္ေပၚလာစရာ အေၾကာင္းမရွိပါဘူး။ ဒီဂ်ာနယ္ကို ေနာက္ကြယ္ကေန အကုန္ပံ့ပိုးစီစဥ္ေပးတဲ့ ပါရမီတကၠသိုလ္ရဲ႕ ပညာေရးမူဝါဒသုေတသန စင္တာရဲ႕ 
ေက်ာေထာက္ေနာက္ခံ မရွိရင္လဲ ျဖစ္လာမွာ မဟုတ္သလို ေငြအားျဖင့္ ေထာက္ပံ့ေပးခဲ့တဲ့ Community Partners International ႏွင့္ Embassy of 
the Republic of Lithuania က ယုံယုံၾကည္ၾကည္ မကူညီခဲ့ရင္လည္း ထုတ္ေဝႏိုင္မွာ မဟုတ္ပါဘူး။ ကြၽန္ေတာ့္အေနနဲ႔ ဒီအမွာစာကေနတစ္ဆင့္ 
ကြၽန္ေတာ္တို႔ကို ယုံၾကည္မႈအျပည့္နဲ႕ ပံ့ပိုးေပးခဲ့သူ အားလုံးကို ေက်းဇူးအထူးပင္ တင္ရွိေၾကာင္း ေျပာၾကားလိုပါတယ္။ 

ဒီဂ်ာနယ္ကို တစ္ႏွစ္ကို (၂) ႀကိမ္ ထုတ္ေဝသြားမွာ ျဖစ္ပါတယ္။ ကြၽန္ေတာ္တို႔ အေနနဲ႔ ေနာက္တစ္ႀကိမ္ ထုတ္ေဝမႈအတြက္ ေဆာင္းပါးတင္သြင္းမႈမ်ားကို 
စတင္ေခၚေတာ့မွာ ျဖစ္တဲ့အတြက္ေၾကာင့္မို႔လို႔ အခုကတည္းက ေဆာင္းပါးေတြေပးပို႔ၾကဖို႔ကိုလည္း ေႏြးေထြးစြာ ဖိတ္ေခၚပါရေစ။ (https://parami.edu.
mm/institutes/CEPR/journal-of-education) ကမာၻတဝွမ္းက လူေတြ ပိုပါလာ ေလေလ ကြၽန္ေတာ္တို႔ရဲ႕ ဂ်ာနယ္ဟာ ျမန္မာႏိုင္ငံတင္မက ျပင္ပက 
လူမ်ားမ်ားနဲ႔ ပိုဆက္ႏြယ္လာေလေလပဲ ျဖစ္မွာပါ။ ေနာက္တစ္ေစာင္ ထြက္လာမွာကို ေစာင့္ေမွ်ာ္ရင္း ဒီတစ္ေစာင္ကို စာဖတ္သူမ်ားအားလုံး ေပ်ာ္ေပ်ာ္ႀကီး 
ဖတ္ႏိုင္ၾကပါေစလို႔ ေမွ်ာ္လင့္မိပါတယ္။ 

ေလးစားစြာျဖင့္
ေက်ာ္မိုးထြန္း
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NEWS
NEWS IN BRIEF 

European Union Funds Education in 
Myanmar
The Myanmar Education Sector’s trusted partner Europe-
an Union (EU) provided €37.625 million to the Myanmar 
government to fund essential needs that emerged during 
COVID-19 and to ensure safe reopening of the schools. 
This financial aid is the third payment from a total of €221 
million supported by the EU to promote access to qual-
ity education in Myanmar. Preparing to reopen schools 
on 21 July 2020, the Ministry of Education made plans 
to add additional classrooms, introduce shifts, and set 
procedures for school meals and transport. Moreover, 
teachers will be able to access and learn the new curric-
ulum online through Myanmar Education Development 
Platform. The Ministry of Education is also planning to 
provide electronic tablets to schools and teachers to help 
them manage digital teaching resources. The EU provid-
ed the funds for reopening schools as well as for access 
to education in Rakhine State after the Education Sector 
Reform Policy Dialogue meeting between the Myanmar 
government and the EU. 

ျမန္မာ့ပညာေရးအတြက္ ဥေရာပသမဂၢမွ ေထာက္ပ့ံေငြေပးအပ္
ျမန္မာ့ပညာေရးက႑၏ ယုံၾကည္ရသည့္ မိတ္ဖက္အဖြဲ႕အစည္း 
တစ္ခုျဖစ္ေသာ ဥေရာပသမဂၢသည္ ျမန္မာႏိ ုင္ငံတြင္ COVID-19 
ေၾကာင့္ ျဖစ္ေပၚလာေသာ လိုအပ္ခ်က္မ်ား ျဖည့္ဆည္းရန္ႏွင့ ္ ကေလး 
သူငယ္မ်ား ေဘးကင္းလုံၿခဳ ံစြာ ေက်ာင္းျပန္တက္ႏိ ုင္ေရးအတြက္ 
ယူ႐ိ ုေငြ ၃၇.၆၂၅ သန္းကို ေထာက္ပံ ့ခဲ ့ပါသည္။ ဤေထာက္ပံ ့မႈသည္ 
ျမန္မာႏိ ုင္ငံတြင္ အရည္အေသြးျပည့္မီေသာ ပညာေရးတို ႔ကို အားလုံး
လက္လွမ္းမီ ွ သင္ယူႏိ ုင္ေစေရးအတြက္ ဥေရာပသမဂၢ၏ စုစုေပါင္း 

Photo: UNICEF Myanmar

ေထာက္ပံ ့ေငြယူ႐ိ ု ၂၂၁ သန္း၏ တတိယအရစ္ေပးေခ်မႈျဖစ္ပါသည္။ 
ေက်ာင္းမ်ား ျပန္လည္ဖြင့ ္လွစ္ႏိ ုင္ရန္ ပညာေရးဝန္ႀကီးဌာနသည္ 
စာသင္ခန္းမ်ား ထပ္မံစီစဥ္ျခင္း၊ ေက်ာင္းမ်ားတြင္ အခ်ိန္ခြ ဲသင္ၾကား 
ေစျခင္း၊ ေက်ာင္းတြင္းအာဟာရ တိုက္ေကြၽးျခင္းႏွင့ ္ ေက်ာင္းအႀကိဳ 
အပို ႔ကားမ်ားအတြက္ လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ား ခ်မွတ္ျခင္းျဖင့ ္ ႀကိဳတင္
ျပင္ဆင္ထားပါသည္။ ထို ႔အျပင္ ဆရာ၊ဆရာမ်ားအတြက္ သင္႐ိ ုးၫႊန္း
တမ္းသစ္ဆိုင္ရာ ေလ့က်င့ ္မႈမ်ားကို အြန္လိုင္းမွ တစ္ဆင့္ေဆာင္႐ြက္
ျခင္းႏွင့ ္ tablets မ်ား ေထာက္ပံ ့ေပးျခင္းကို ေဆာင္႐ြက္လ်က္ရွ ိပါ 
သည္။ လက္ရွ ိ ေထာက္ပံ ့ေငြကို ေက်ာင္းမ်ားျပန္လည္ဖြင့ ္လွစ္ႏိ ုင္ 
ေရး၊ ရခိ ုင္ျပည္နယ္ရွ ိကေလးငယ္မ်ား ပညာေရးလက္ လွမ္းမွ ီေရးႏွင့ ္ 
ျပည္သူ႔ဘ႑ာစီမံခန႔ ္ခြ ဲေရးဆိုင္ရာ မူဝါဒကို ေဆြးေႏြးပြ ဲအၿပီးတြင္ 
ဥေရာပသမဂၢမွ ေထာက္ပံ ့ ေပးခဲ ့ျခင္းျဖစ္ပါသည္။

REFERENCE: European Union disburses €37.625 million [59.693 billion 

MMK] in support of education in Myanmar. Ministry of Education, The 

Government of the Republic of the Union of Myanmar. http://www.moe.

gov.mm/en/?q=content%2Fpress-release. 

“Teachers will be able to access and learn the new 
curriculum online through Myanmar Education De-
velopment Platform. The Ministry of Education is also 
planning to provide electronic tablets to schools and 
teachers to help them manage digital teaching re-
sources.”
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Yidan Prizes Announced for 2020 
in Educational Research and 
Development

COVID-19: Largest Global Education 
Crisis

Since 2017 the Yidan Prize has been awarded to indi-
viduals who have made remarkable contributions to 
educational advancement in two categories: education 
research and education development. Nominees of the 
Yidan Prize are evaluated on future-oriented, innova-
tive, transformative, and sustainable degrees of their 
projects. This year’s Yidan Prize Laureate for Education 
Research is Dr. Carl Wieman, Professor of Physics, and 
Professor in the Graduate School of Education, and DRC 
Chair at Stanford University. One of Professor Wieman’s 
projects is PhET (Physics Education Technology) which 
is a free online education platform for educators and stu-
dents. To mitigate the lack of accessible STEM resources 
for students with disabilities, PhET offers an inclusive 
and interactive online environment for students to ex-
perience science in a new way. The Yidan Prize for Ed-
ucation Development is awarded to Ms. Lucy Lake and 
Ms. Angeline Murimirwa, CEO and Executive Director of 
CAMFED, which is an education movement that aims to 
tackle poverty and inequality by providing educational 
and economic opportunities to marginalized women and 
girls in rural areas of sub-Saharan Africa. This women’s 
education campaign provides inclusive and quality edu-
cation through their sustainable program to accelerate 
the livelihood of women and girls in five African coun-
tries. The Yidan Prize Laureates will be awarded virtually 
at Yidan Prize Awards Presentation Ceremony and Annu-
al Summit on 7 December, 2020.

Since the middle of July this year, more than 160 schools 
globally have been shut down due to COVID-19. The 
school closures affect the learning of more than one bil-
lion students worldwide, while over 40 million children 
will not be able to access pre-school, a critical stage in 
the education of children. Antonio Guterres, UN chief, 
warned that these disruptions to education caused by 
COVID-19 pandemic could lead to “generational ca-
tastrophe.” There have been efforts by teachers and fam-
ilies to keep education ongoing; teachers through online 
learning and families through homeschooling. However, 
many students are left behind in this educational trans-
formation. These students are from disadvantaged com-
munities, minorities, refugees, and displacement camps. 
As these students are the most affected, government ed-
ucation initiatives should be directed to addressing their 
needs and problems. The UN chief also encouraged gov-
ernments to reopen schools safely as soon as possible, 
to increase spending in education, and to narrow the 
“digital divide” between students. 

၂၀၂ဝ ခုႏွစ္ ပညာေရးသုေတသနႏွင့္  ဖန္တီးမႈမ်ားအတြက္ 
ယီတန္းဆု ေၾကညာ
ယီတန္းဆု (Yidan Prize) သည္ ပညာေရးဆိုင္ရာသုေတသနႏွင့ ္ 
ပညာေရးဖြ ံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္မႈအတြက္ ထိထိေရာက္ေရာက္ ပါဝင္ေဆာင္ 
႐ြက္သူမ်ားကို ၂၀၁၇ ခုႏွစ္မွစ၍ ခ်ီးျမႇင့ ္ေပးအပ္လ်က္ ရွ ိပါသည္။ 
Yidan ဆုဆန္ကာတင္စာရင္းေ႐ြးခ်ယ္ရာတြင္ အနာဂတ္အတြက္ 
ေရွးရႈျခင္း၊ ေျပာင္းလဲဆန္းသစ္တီထြင္ႏိ ုင္ျခင္းႏွင္ ့ ေရရွည္တည္တံ့ 
ျခင္း စသည္တို ႔ကို အေျခခံ၍ အကဲျဖတ္ပါသည္။ ယခုႏွစ္ ပညာေရး 
ဆိုင္ရာသုေတသနအတြက္ Yidan ဆုရွင္သည္ ႐ူပေဗဒပါေမာကၡ၊ 
ပညာေရးဘြဲ႕လြန္ေက်ာင္းပါေမာကၡႏွင့ ္ Stanford တကၠသိုလ္ ဖြ ံ႕ၿဖိဳး
ေရးသုေတသနဌာန သဘာပတိအျဖစ္ တာဝန္ထမ္းေဆာင္ေနသည္ ့
Dr. Carl Wieman ျဖစ္ပါသည္။ ပါေမာကၡ Wieman ၏ စီမံကိန္းတစ္ခု
မွာ ဆရာမ်ားႏွင့ ္ ေက်ာင္းသားမ်ားအတြက္ အခမဲ့အြန္လိုင္းပညာေရး 
ပလက္ေဖာင္းျဖစ္ေသာ PhET (Physics Education Tehnolo-
gy) ျဖစ္သည္။ မသန္စြမ္းေသာ ေက်ာင္းသားမ်ားအတြက္ STEM 
အရင္းအျမစ္မ်ား လြယ္ကူစြာ သုံးစြ ဲႏိ ုင္ရန္ PhET ပလက္ေဖာင္းသည္ 
ေက်ာင္းသားမ်ားအား သိပၸ ံပညာရပ္ကို နည္းလမ္းအသစ္အေနျဖင့္ 

အေတြ႕အႀကဳံရရွ ိေစရန္ လူတိုင္းအက်ဳံးဝင္ၿပီး အျပန္အလွန္အက်ိဳး 
သက္ေရာက္မႈရွ ိေသာ အြန္လိုင္းပတ္ဝန္းက်င္ကို ဖန္တီးေပးပါသည္။ 
ထို ႔အျပင္ ပညာေရးဖြ ံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္မႈအတြက္ Yidan ဆုသည္ CAM-
FED အဖြဲ႕အစည္း၏ CEO ႏွင္ ့ အလုပ္မႈေဆာင္ျဖစ္သည့္ Ms. Lucy 
Lake ႏွင့ ္ Ms. Angeline Murimirwa တို ႔ကို ခ်ီးျမႇင့ ္ ျခင္း ျဖစ္ပါသည္။ 
CAMFED သည္ ဆပ္ဆာဟာရအာဖရိကရွိ ေက်းလက္ေဒသမ်ားတြင္
အခြင္ ့အလမ္းရရွိမႈ နည္းပါးသည့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့ ္ မိန္းကေလးမ်ား
အား ပညာေရးႏွင့ ္ စီးပြားေရးအခြင့ ္အလမ္းမ်ား ေထာက္ပံ ့ေပး 
ျခင္းအားျဖင့ ္ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈႏွင့ ္ တန္းတူမညီမွ်မႈ ျပႆနာမ်ားကို 
ေျဖရွင္းရန္ ရည္႐ြယ္ေသာ ပညာေရးလႈပ္ရွားမႈတစ္ခုျဖစ္သည္။ 
အဆိုပါ အမ်ိဳးသမီးအတြက္ ပညာေရးလႈပ္ရွားမႈသည္ အာဖရိက (၅) 
ႏိ ုင္ငံမ်ားမွ အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့ ္ မိန္းကေလးမ်ား၏ အသက္ေမြးဝမ္း
ေက်ာင္းမ်ားကို ေရရွည္တည္တံ့ေသာ အစီအစဥ္မွ တစ္ဆင့္ ျမႇင္ ့တင္
ႏိ ုင္ရန္ႏွင္ ့ လူတိုင္းအက်ဳံး ဝင္သည့္ အရည္အေသြးျပည့္ဝေသာ 
ပညာေရးကို ျဖည့္ဆည္းေပးလ်က္ ရွ ိပါသည္။ Yidan Prize ဆုရွင္ 
မ်ားသည္ ၂၀၂၀ ခုႏွစ္ ဒီဇင္ဘာလ ၇ ရက္ေန႔တြင္ Yidan ဆုခ်ီးျမႇင့ ္ ျခင္း 
အခမ္းအနားႏွင့ ္ ႏွစ္ပတ္လည္ထိပ္သီးအစည္းအေဝးတြင္ အြန္လိုင္းမွ 
တစ္ဆင့္ ဆုခ်ီးျမႇင့ ္ခံရမည္ ျဖစ္ပါသည္။

REFERENCE: Yidan Prize Laureates 2020: Professor Carl Wieman, Ms Lucy 

Lake and Ms Angeline Murimirwa were awarded for their contribution to 

STEM and women’s education. (2020, October 7). Yidan Prize Founda-

tion. https://yidanprize.org/media-center/news/yidan-prize-laureates-

2020-professor-carl-wieman-ms-lucy-lake-and-ms-angeline-murimirwa-

were-awarded-for-their-contribution-to-stem-and-womens-education/. 

NEWS IN BRIEF
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COVID-19 ကပ္ေရာဂါသည္ ကမာၻလံု းဆုိ င္ရာ ပညာေရးအက်ပ္ 
အတည္းကုိ  ျဖစ္ေစ
ယခုႏွစ္ ဇူလိုင္လလယ္မွစတင္ၿပီး ကမာၻအရပ္ရပ္ ႏိ ုင္ငံေပါင္း 
၁၆၀ မွာရွ ိသည့္ ေက်ာင္းမ်ားကို ပိတ္ထားလိုက္ရပါသည္။ ယခုလို 
ေက်ာင္းမ်ား ပိတ္ရျခင္းေၾကာင့္ ေက်ာင္းသူ၊ေက်ာင္းသားေပါင္း သန္း
တစ္ေထာင္ေက်ာ္ ပု ံမွန္ေက်ာင္းပညာေရးကို သင္ယူႏိ ုင္ေတာ့မည္ 
မဟုတ္ပါ။ ထို ႔အျပင္ ကေလးငယ္ေပါင္း သန္း ၄၀ သည္ ပညာေရး၏
အေရးပါသည့္အဆင့္ျဖစ္ေသာ မူႀကိဳပညာေရးကို တက္ေရာက္ႏိ ုင္ 
ေတာ့မည္ မဟုတ္ပါ။ COVID-19 ကပ္ေရာဂါေၾကာင့္ ျဖစ္ေပၚ 
လာသည့္ ပညာေရးဆိုင္ရာ ထိခိ ုက္နစ္နာမႈမ်ားသည္ ေနာင္လာမည့္
လူငယ္မ်ိဳးဆက္သစ္တစ္ခုလုံးအေပၚ သက္ေရာက္မည့္ ဆိုးက်ိဳးတစ္
ခုအျဖစ္ ဦးတည္သြားႏိ ုင္ေၾကာင္းဟု ကမာၻ႔ကုလသမဂၢ၏ အေထြေထြ
အတြင္းေရးမႉးခ်ဳပ္ Antonio Guterres မွ သတိေပးေျပာၾကားလိုက္ 
ပါသည္။ ကိုဗစ္ကပ္ေရာဂါအက်ိဳးဆက္ ပညာေရးထိခိ ုက္မႈမ်ားကို 
ေလွ်ာ့ခ်ႏိ ုင္ရန္ ဆရာ၊ဆရာမမ်ားမွ အြန္လိုင္းသင္ၾကားေရးစနစ္ႏွင့ ္ 
မိဘမ်ားမွ အိမ္တြင္း ေက်ာင္းပညာေရး (home schooling) စသည့္ 
သင္ၾကားအားထုတ္မႈမ်ားျဖင္ ့ အတတ္ႏိုင္ဆုံးႀကိဳးပမ္းၾကေသာ္လည္း
အဆိုပါ ပညာေရး အသြင္ကူးေျပာင္းမႈကို လက္လွမ္းမမီသည့္ 
ေက်ာင္းသားေပါင္း ‌ေျမာက္ျမားစြာရွ ိေနဆဲျဖစ္ပါသည္။ အထူးသျဖင့္ 
အခြင့ ္အလမ္းမ်ားကို လက္လွမ္းမမွ ီသည့္ လူမႈအသိုင္းအဝိုင္းမ်ား၊ 
လူအနည္းစုမ်ားႏွင့ ္ စစ္ေဘးေရွာင္ဒုကၡသည္စခန္းမ်ားမွ ေက်ာင္းသူ၊
ေက်ာင္းသားမ်ား အပါအဝင္ျဖစ္ပါသည္။ အစိုးရ၏ ပညာေရးစီမံ 
ေဆာင္႐ြက္ခ်က္မ်ားသည္ အဆိုပါ ေက်ာင္းသား၊ေက်ာင္းသူမ်ား၏ 
လိုအပ္ခ်က္မ်ား၊ အခက္အခဲမ်ားကို ေျဖရွင္းေပးႏိ ုင္ရန္ ဦးတည္ေဆာင ္
႐ြက္သင့္ပါသည္။ သက္ဆိုင္ရာ အစိုးရမ်ားအေနျဖင့္ ေက်ာင္းမ်ားကို 
ေဘးအႏၲရာယ္ကင္းရွင္းစြာ အျမန္ဆုံးျပန္ဖြင့ ္ရန္လိုအပ္ၿပီး ပညာေရး
အသုံးစရိတ္တိုးျမႇင့ ္သုံးစြ ဲရန္ႏွင္ ့ ေက်ာင္းသား၊ေက်ာင္းသူမ်ားၾကား 
ဒစ္ဂ်စ္တယ္နည္းပညာရရွိမႈ ကြာဟခ်က္ (digital divide) ကို 
ေျဖရွင္းရန္ Antonio Guterres မွ တိုက္တြန္းထားပါသည္။

REFERENCE: Colombel, M. (2020, August 4). COVID-19: Over 1 billion 

students affected by school closures. Euronews. https://www.euronews.

com/2020/08/04/un-chief-says-covid-19-has-led-to-largest-disruption-

to-education-in-history.

အြန္လုိ င္းသင္ၾကားေရးစနစ္သည္ ေက်ာင္းသားမ်ားအၾကား 
နည္းပညာကြာျခားလုိအပ္မႈ ကုိ  ေပၚလြင္ေစ
ကမာၻ႔ကုလသမဂၢကေလးမ်ား ရန္ပု ံေငြအဖြဲ႕အဆိုအရ ကူးစက္ေရာဂါ
ျဖစ္ပြားသည့္ ကာလအတြင္း ကေလးသူငယ္ေပါင္း ၄၆၃ သန္းသည္
အေဝးသင္ပညာေရးကို လက္လွမ္းမႈ မရွ ိၾကပါ။ ပစၥည္းကိရိယာ မျပည့္ 
စု ံမႈ၊ လွ်ပ္စစ္မီးမရရွိမႈမ်ားသည္ အဓိက အေၾကာင္းအရင္းမ်ားအျဖစ ္
အဖြဲ႕၏ အစီရင္ခံစာအသစ္တြင္ ေဖာ္ျပထားပါသည္။ ႏိ ုင္ငံေပါင္း 
၁၆၀ တြင္ ေက်ာင္းမ်ား ပိတ္ခဲ ့ ျခင္းေၾကာင့္ ေက်ာင္းသူ၊ေက်ာင္းသား 
၁ ဘီလီယံေက်ာ္ကို သက္ေရာက္မႈရွ ိသည္ဟု ၄င္းအဖြဲ႕မွ ေျပာၾကားခဲ ့ 
ပါသည္။ ကေလးသူငယ္မ်ား ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရးအဖြဲ႕၏ 
အစီရင္ခံစာတြင္လည္း ကူးစက္ေရာဂါ၏ သက္ေရာက္မႈသည ္
ကေလးငယ္ေပါင္း ၁၀ သန္းနီးပါး ေက်ာင္းျပန္တက္ခြင့ ္ရႏိ ုင္မည္ 
မဟုတ္ဟု ေဖာ္ျပထားပါသည္။ ႏိ ုင္ငံအမ်ားစုတြင္ အြန္လိုင္းသင္ၾကား 
ေရးစနစ္ကို ေျပာင္းလဲက်င့ ္သုံးရာတြင္ ႀကိဳးပမ္းေနၾကရၿပီး ျဖစ္ေသာ္
လည္း အဆိုပါစနစ္သည္ ခ်မ္းသာသည့္မိသားစုမ်ားမွ ကေလးမ်ားႏွင္ ့

Virtual Education Reveals Technology 
Inequality

however, it widens the learning gap between children 
from the rich and the poor. The UNICEF report measured 
public access to the internet, television and radio, and 
mentions the obstacles to distance education. It was 
stated that a total of 398 million students worldwide are 
unable to access virtual education. While there is no data 
for Canada or the United States, reopening of schools 
remains an issue for politicians and educators in those 
countries. UNICEF urged governments to prioritize the 
safe reopening of schools and arrange for compensatory 
learning where reopening is impossible.

Photo: UNICEF

NEWS IN BRIEF

According to UNICEF, 463 million children are unable 
to get access to remote learning during the pandemic 
due to the lack of equipment and electronic access. The 
result of closing schools in more than 160 countries has 
affected over 1 billion students worldwide. Save the Chil-
dren also reported that nearly 10 million children may 
never go back to school because of the pandemic's ef-
fects. Online learning is attempted in some countries; 
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ဆင္းရဲသည့္ မိသားစုမွ ကေလးမ်ားအၾကား မညီမွ်မႈ ပိ ု၍ ႀကီးထြားလာ
ေစသည္ဟု ေထာက္ျပထားပါသည္။ ကုလသမဂၢ၏ အစီရင္ခံစာတြင္
အင္တာနက္၊ ႐ုပ္ျမင္သံၾကား၊ ေရဒီယိုစသည့္တို ႔ကို ျပည္သူမ်ား 
လက္လွမ္းမီ ွႏိ ုင္မႈ အေျခအေန၊ အေဝးသင္ပညာေရးစနစ္၏ အရံ 
အတားမ်ားကို ေဖာ္ျပထားပါသည္။ ကမာၻတစ္ဝွမ္း စုစုေပါင္း 
၃၉၈ သန္းေသာ ေက်ာင္းသူ၊ေက်ာင္းသားမ်ားသည္ အေဝးသင္ 
အြန္လိုင္းပညာေရးကို ရရွ ိရန္ခက္ခဲလိမ္ ့မည္ဟု အဆိုပါ အစီရင္ခံစာ
မွ ေဖာ္ျပထားပါသည္။ ကေနဒါႏွင့ ္ အေမရိကန္ကဲ့သို ႔ ထိခိ ုက္မႈမ်ား
အဆိုး႐ြားဆုံးျဖစ္ေသာ ႏိုင္ငံမ်ားတြင္ ေက်ာင္းမ်ား ျပန္လည္ဖြင့ ္လွစ္ 
ရန္မွာ ႏိ ုင္ငံေရးသမားမ်ား၊ ပညာေရးက႑ေဆာင္႐ြက္သူမ်ားအတြက္ 
အျငင္းပြားေနၾကဆဲ ျဖစ္ပါသည္။ အစိုးရမ်ားအေနျဖင့္ ေက်ာင္းမ်ားကို
ေဘးအႏၲရာယ္ကင္းရွင္းစြာ ျပန္လည္ဖြင့ ္လွစ္ႏိ ုင္ေရး ဦးစားေပး 
ေဆာင္႐ြက္ၾကရန္ႏွင္ ့ ျပန္လည္ဖြင့ ္လွစ္ရန္ မျဖစ္ႏိ ုင္သည့္ ေနရာမ်ား 
တြင္လည္း အစားထိုးသင္ယူမႈမ်ား စီစဥ္ေပးရန္ လိုအပ္မည္ဟု 
အစီရင္ခံစာတြင္ တိုက္တြန္းအႀကံျပဳထားပါသည္။

REFERENCE: UN: Nearly 500 million children excluded from re-

mote schooling. (2020, August 27). Al Jazeera. https://www.aljazeera.

com/news/2020/08/500-mil l ion-children-excluded-remote-school-

ing-200827053540044.html.

NEWS IN BRIEF

Calling for a Halt on Attacking 
Schools in Conflict Zones

on educational facilities in the last year alone, and 75 
million children in 35 countries live in conflict. The at-
tacks on schools had been increasingly used as a war 
strategy especially in the Sahel region. Moreover, the 
COVID-19 crisis caused the schools to close and the 
children to become particularly vulnerable to being re-
cruited as child soldiers, sexual exploitation as well as 
child marriage. Empty schools may also become military 
objects. According to the presidential statement of the 
Council, drafted by Niger and Belgium, all parties are 
required to strictly comply with the international laws 
and Conventions addressing children in armed conflict. 
Attacks on schools and hospitals, use of child soldiers, 
abductions, and sexual violence were denounced strong-
ly in the statement. The Council expressed that girls and 
women might be the intended victims for attacks, and 
called for the Secretary-General to monitor the military 
use of schools. In May, the General Assembly declared 9 
September as the International Day to Protect Education 
from Attack to to highlight the importance of this issue 
in conflict regions around the world.

ပဋိပကၡျဖစ္ပြားရာ ေဒသမ်ားရိွ  စာသင္ေက်ာင္းမ်ားအား 
တုိက္ခုိက္ေနမႈမ်ားကုိ  ရပ္ဖို႔ ေတာင္းဆုိ
ကုလသမဂၢလုံၿခဳ ံေရးေကာင္စီသည္ ကမာၻတစ္ဝွမ္းပဋိပကၡျဖစ္ပြားရာ 
ေဒသမ်ားရွ ိ စာသင္ေက်ာင္းမ်ားအား တိုက္ခိ ုက္ေနမႈမ်ားကို အဆုံး 
သတ္ဖိ ု ႔ ေတာင္းဆိုထားပါသည္။ အေထြေထြအတြင္းေရးမႉးခ်ဳပ္သည္ 
ယမန္ႏွစ္တစ္ႏွစ္တည္းတြင္ပင္ ပညာေရးဆိုင္ရာ အေဆာက္အအုံ 
မ်ားအား တိုက္ခိ ုက္မႈေပါင္း ၅၀၀ နီးပါးရွ ိခဲ ့ေၾကာင္း ေျပာၾကားခဲ ့ပါ
သည္။ ၇၅ သန္းေသာ ကေလးမ်ားသည္ ပဋိပကၡျဖစ္ပြားလ်က္ရွ ိ 
သည့္ ႏိ ုင္ငံေပါင္း (၃၅) ႏိ ုင္ငံတြင္ ေနထိုင္ၾကပါသည္။ ထို ႔အျပင္ 
ဆဟာေဒသတြင္ ေက်ာင္းမ်ားသည္ ရည္႐ြယ္ခ်က္ရွ ိရွ ိ ပစ္မွတ္ထားၿပီး
တိုက္ခိ ုက္ခံရမႈ မ်ားရွ ိေနပါသည္။ COVID-19 အေရးဟာလည္း 
ေက်ာင္းမ်ားကို ပိတ္သြားေစၿပီး ကေလးမ်ားမွာလည္း ကေလးစစ္သား
အျဖစ္ စုေဆာင္းခံရျခင္း၊ လိင္ပိ ုင္းဆိုင္ရာ အျမတ္ထုတ္ခံရျခင္းႏွင့ ္ 
အ႐ြယ္မတိုင္မွ ီ လက္ထပ္ထိမ္းျမားခံရျခင္း စသည့္ လူမႈေရးျပႆနာ
မ်ားကို ဦးတည္ေစပါသည္။ ႏိ ုင္ဂ်ာႏွင့ ္ ဘယ္လ္ဂ်ီယံႏိ ုင္ငံမ်ားရွ ိ
သမၼတ၏ ထုတ္ျပန္ေၾကညာခ်က္မူၾကမ္းအဆိုအရ ပါတီမ်ားအားလုံး 
သည္ ပဋိပကၡေဒသမ်ားရွ ိ ကေလးသူငယ္မ်ားႏွင့ ္ ပတ္သက္၍ 
ႏိ ုင္ငံတကာဥပေဒမ်ားႏွင့ ္ ကြန္ဗင္းရွင္းမ်ားကိုလည္း တင္းၾကပ္စြာ 
လိုက္နာရန္ ေတာင္းဆိုခဲ ့ပါသည္။ အဆိုပါထုတ္ျပန္ခ်က္တြင္ 
စာသင္ေက်ာင္းႏွင့ ္ ေဆး႐ုံမ်ားအား တိုက္ခိ ုက္မႈ၊ ကေလးစစ္သားမ်ား
အသုံးျပဳမႈ၊ ျဖားေယာင္းေသြးေဆာင္မႈႏွင္ ့ လိင္ပိ ုင္းဆိုင္ရာအၾကမ္း 
ဖက္မႈမ်ားကို ျပင္းထန္စြာ ရႈတ္ခ်ျပစ္တင္ထားခဲ ့ပါသည္။ မိန္းကေလး
ငယ္မ်ားႏွင္ ့အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ တိုက္ခိ ုက္မႈမ်ား၏ သားေကာင္မ်ား 
ျဖစ္ႏိ ုင္ေၾကာင္း ကုလသမဂၢလုံၿခဳ ံေရးေကာင္စီမွ ေျပာၾကားခဲ ့ပါသည္။ 
ေကာင္စီသည္ စာသင္ေက်ာင္းမ်ားအား စစ္ပြ ဲအတြက္ အသုံးျပဳေနမႈ 
မ်ားကို ႀကီးၾကပ္ေထာက္လွမ္းေပးႏိ ုင္ရန္လည္း ေတာင္းဆိုခဲ ့သည္။ 
ကုလသမဂၢအေထြေထြ ညီလာခံသည္ ၂၀၁၅ ခုႏွစ္တြင္ စတင္ခဲ ့သည့္

The UN security council demands a halt to attacks on 
schools in conflict zones around the world. The Secre-
tary-General reported that there were nearly 500 attacks 



12 13Parami Journal of Education • ISSN 2709-289530 OCTOBER 2020 • VOL 1 ISSUE 1 Parami Journal of Education • ISSN 2709-2895 30 OCTOBER 2020 • VOL 1 ISSUE 1

စာသင္ေက်ာင္းမ်ား၏ လုံၿခဳ ံေရးႏွင္ ့ ပတ္သက္သည့္ ေၾကညာခ်က္ကို
အေလးေပးရန္ စက္တင္ဘာလ ၉ ရက္ေန႔ကို ပညာေရးကို တိုက္ခိ ုက္
မႈမ်ားမွ ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္မႈေပးေသာ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ 
ေန႔အျဖစ္ ေၾကညာခဲ့ၿပီး ၂၀၀၅ ခုႏွစ္ကတည္းကပင္ ေကာင္စီ၏ 
လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားတြင္ မီးေမာင္းထိုးျပခဲ ့ေသာ အခ်က္တစ္ခုလည္း 
ျဖစ္သည္။

REFERENCE: Security Council demands an end to attacks on schools world-

wide. United Nations. https://news.un.org/en/story/2020/09/1072102. 

COVID-19 ကပ္ေရာဂါသည္ ကမၻာလံု းဆုိ င္ရာ ကေလးသူငယ္ 
ေစာင့္ ေရွာက္ေရး အက်ပ္အတည္းကုိ  ပုိ ၿပီး ဖိအားေပးလာ
ကမာၻ႔ကုလသမဂၢ ကေလးသူငယ္မ်ားျပဳစုေစာင့္ေရွာက္ေရးႏွင္ ့ မူႀကိဳ
ပညာေရးဆိုင္ရာေလ့လာမႈအရ လက္ရွိျဖစ္ေပၚေနသည့္ COVID-19 
ကပ္ေရာဂါသည္ မိဘမ်ား၊ အဓိကအားျဖင္ ့ အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင္ ့ 
ဆင္းရဲႏြမ္းပါးသူမ်ားအေပၚ ဝန္ထုပ္ဝန္ပိ ုးျဖစ္ေစသည္ဟု ဆိုပါသည္။
အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ကေလးထိန္းေၾကာင္း ျပဳစုေစာင့္ေရွာက္ျခင္းႏွင္ ့
အိမ္မႈကိစၥမ်ားတြင္ ပု ံမွန္ထက္ အခ်ိန္ပိ ုေပးရန္ ႐ုန္းကန္ေနၾကရသည္
ဟု အဆိုပါ ေလ့လာမႈမွ ေတြ႕ရွ ိရပါသည္။ ပိ ုမိ ုဆင္းရဲသည့္ႏိ ုင္ငံမ်ားရွ ိ
ကေလးငယ္မ်ားရွ ိသည့္ မိသားစုမ်ားသည္ အဆိုးဆုံးအေျခအေန 

အျဖစ္ ရင္ဆိုင္ေနၾကရၿပီး ၎တို ႔၏ ကေလးမ်ားမွာလည္း ကူးစက္ 
ေရာဂါေၾကာင့္ ေက်ာင္းဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကို မရရွိႏိ ုင္ၾကပါဟုလည္း 
ဆိုထားပါသည္။ အလယ္အလတ္နဲ႔ ဝင္ေငြႏွ ိမ္ ့ေသာႏိုင္ငံမ်ားတြင္ 
၃ ႏွစ္ မွ ၅ ႏွစ္အ႐ြယ္ ကေလးငယ္မ်ား၏ ၄၀ ရာခိုင္ႏႈန္းသည္ 
လူမႈေရး စိတ္ပိ ုင္းဆိုင္ရာႏွင့ ္ သိျမင္လႈံ႕ေဆာ္မႈမ်ား ကင္းမဲ ့ေနၿပီး 
အာဖရိက၊ အာရွႏွင့ ္ ပစိဖိတ္ေဒသရွိ တရားမဝင္နယ္ပယ္တြ
င္လုပ္ကိုင္ေနသည့္ မိဘမ်ားသည္ ၄င္းတို ႔၏ ကေလးမ်ားကို 
အလုပ္ခြင္မ်ားသို ႔ မျဖစ္မေန ေခၚေဆာင္သြားၾကရပါသည္။ 
ကုလသမဂၢကေလးမ်ား ရန္ပု ံေငြအဖြဲ႕သည္ ကေလးသူငယ္
မ်ားေစာင့္ေရွာက္ေရးႏွင္ ့ မူႀကိဳပညာေရး၏ အေျခအေနမ်ားကို 
တိုးတက္ေကာင္းမြန္ေစရန္ သက္ဆိုင္ရာအစိုးရမ်ားႏွင္ ့ အလုပ္ 
ရွင္မ်ား ပူးေပါင္း၍ လမ္းၫြန္မႈမ်ားကို လုပ္ေဆာင္ေနပါသည္။ 
Ms. Fore အဆိုအရ ကေလးသူငယ္ဖြ ံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ က႑သည္ 
ကေလးမ်ားျပဳစုေစာင့္ေရွာက္ျခင္းႏွင့ ္ မူႀကိဳပညာေရးဟူေသာ 

အုတ္ျမစ္ ေပၚတြင္ အေျခခံၿပီး လက္ရွ ိျဖစ္ေပၚေနသည့္ ကပ္ေရာဂါသည ္
အဆိုပါ အေျခခံအုတ္ျမစ္ကို အျပင္းအထန္ၿခိမ္းေျခာက္လ်က္ရွ ိ 
သည္ဟု ၄င္းကဆိုသည္။
 
REFERENCE: ‘COVID-19 is making a global childcare crisis even 

worse’: UNICEF chief. United Nations. https://news.un.org/en/sto-

ry/2020/07/1068811. 

COVID-19 Puts More Pressure on 
Global Childcare Crisis

Pandemic: An Opportunity for 
Equitable Learning Assessments?

The UNICEF study on the state of child care and early 
childhood education stated that the current pandemic 
situation largely puts a burden on the parents, especial-
ly on women and the poor as women struggle to spend 
more time on childcare and housework. In poorer coun-
tries, families with young children are affected the most 
and children cannot access the school services due to 
the pandemic. In low and middle income countries, 40 
percent of three- to five-year-old children are lacking so-
cial, emotional and cognitive stimulation. The parents, 
especially mothers, working in the informal sectors in 
countries in Africa, Asia, and the Pacific regions, are 
bringing their children to work. Therefore, UNICEF tries 
to improve the situations of childcare and early child-
hood education by offering guidance for governments 
and employers. Ms. Fore, the head of the UN Children’s 
Fund (UNICEF), said "childcare and early childhood ed-
ucation build a foundation upon which every aspect of 
children's development relies and the pandemic is put-
ting that foundation under serious threat."

This op-ed encourages educators to use the humanistic 
assessment system for individual students who have di-
verse socio-economic backgrounds. The author Rosalie 
Metro introduced an assessment method, which centered 
on equity, self-direction, and standards-based assess-
ment for learning, based on her experiences as an educa-
tor. The equity that she implied is, "not treating all stu-
dents equally but responding to the individual students 
based on their distinct needs." Self-direction is a system 
in which individual learners can set up their learning 
targets and self-evaluation during the learning process. 
Teachers use standards-based assessment for learning 

Photo: REUTERS

NEW APPROACH

NEWS IN BRIEF
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ကပ္ေရာဂါသည္ မွ်တေသာ အရည္အေသြးစစ္ေဆးမႈအတြက္ 
တြန္းအားအခြင့္အလမ္းတစ္ခုလား။
ဤေဆာင္းပါးတြင္ ကြဲျပားျခားနားေသာ ေနာက္ခံအေျခအေနမ်ား 
ရွ ိသည့္ ေက်ာင္းသား၊ေက်ာင္းသူမ်ားအတြက္ ဆရာ၊ဆရာမမ်ား 
အေနျဖင့္ လူမႈဖြ ံ႕ၿဖိဳးေရးကို ဦးတည္ေစေသာ အကဲျဖတ္စနစ္မ်ားကို 
အသုံးျပဳၾကရန္ အားေပးထားပါသည္။ ေဆာင္းပါးရွင္ Rosalie 
Metro က သူမ၏ သင္ၾကားေရး အေတြ႕အႀကဳံမ်ား အေပၚတြင္ 
အေျခခံၿပီး အကဲျဖတ္စနစ္တစ္ခုကို တီထြင္မိတ္ဆက္ထားပါသည္။ 
ယင္းစနစ္သည္ သာတူညီမွ်ရွ ိမႈ၊ ကိုယ္တိုင္လမ္းၫႊန္ႏိ ုင္မႈႏွင့ ္ စံႏႈန္းမီ 
သင္ၾကားေရး အကဲျဖတ္မႈတို ႔အေပၚတြင္ အေျခခံထားပါသည္။ 
သူမၫႊန္းဆိုေသာ သာတူညီမွ်ရွ ိမႈသည္ ေက်ာင္းသား၊ေက်ာင္းသူ 
အားလုံးအေပၚ တေျပးညီဆက္ဆံျခင္းထက္ တစ္ဦးခ်င္းစီ၏ လိုအပ္ 
ခ်က္မ်ားအေပၚလိုက္၍ ဆရာ၊ဆရာမမ်ားမွ ျဖည့္ဆည္းေပးရျခင္း 
ျဖစ္ပါသည္။ ထို ႔အျပင္ ကိုယ္တိုင္လမ္းၫႊန္ႏိ ုင္မႈဆိုသည္မွာလည္း 
ေက်ာင္းသား၊ေက်ာင္းသူမ်ားက ၎တို ႔၏ သင္ၾကားေရးရည္မွန္းခ်က္ 
မ်ားကို ကိုယ္တိုင္ ခ်မွတ္ေစၿပီး ကိုယ္တိုင္ အကဲျဖတ္ေစေသာ စနစ္
တစ္ခု ျဖစ္ပါသည္။ စံႏႈန္းမီ သင္ၾကားေရးအကဲျဖတ္မႈမ်ားတြင္ ဆရာ၊
ဆရာမမ်ားမွ ေက်ာင္းသား၊ေက်ာင္းသူ၏ သင္ယူမႈရလဒ္မ်ားကို 
ေလ့လာမွတ္သားကာ အျမင့္ဆုံးေသာ ေအာင္ျမင္မႈရရွ ိရန္ အကူအညီ
ေပးေစျခင္း ျဖစ္ပါသည္။ ေဆာင္းပါးရွင္ Rosalie Metro က ဤကဲ့သို ႔
ေသာ ေက်ာင္သား၊ေက်ာင္းသူမ်ား ဗဟိုျပဳၿပီး လူသားဖြ ံ႕ၿဖိဳးမႈဦးတည္ 
ေသာ အကဲျဖတ္စနစ္မ်ားကို COVID-19 အလြန္ကာလမ်ားမွ 
အစျပဳ၍ အနာဂတ္တြင္ က်င့ ္သုံးၾကရန္လည္း ႏႈ ိးေဆာ္ထားပါသည္။ 

REFERENCE: Metro, R. (2020, September 9). Humane assessment 

shouldn’t happen only during a pandemic. Inside Higher Ed. https://

www.insidehighered.com/views/2020/09/09/new-approaches-assess-

ment-can-promote-student-success-times-crisis-well-normalcy.

အဆင္ေျပေခ်ာေမြ ႕စြာ ပညာသင္ၾကားႏုိ င္ရန္ အားလံု းပါဝင္ႏုိ င္ 
သည့္  အြန္လုိ င္းေလ့လာမႈ
မသန္စြမ္းေက်ာင္းသားေက်ာင္းသူမ်ား အဆင္ေျပ ေခ်ာေမြ႕စြာ ပညာ
သင္ၾကားႏိ ုင္‌ေရး လိုအပ္ခ်က္မ်ားကို စာသင္ေက်ာင္းမ်ားႏွင့ ္ ဆရာ/
ဆရာမမ်ားမွ ေက်ာင္းသူ၊ေက်ာင္းသား အားလုံးပါ၀င္ႏိ ုင္သည့္ on-
line learning platforms မ်ား၊ အေျခခံမူ‌‌ေဘာင္မ်ား ခ်မွတ္ျခင္းႏွင္ ့
အေဝးသင္ပညာေရးဆိုင္ရာ လမ္းၫြန္ခ်က္မ်ား  စတင္ေဆာင္႐ြက္သင့ ္
သည္ဟု ေဆာင္းပါးမွတိုက္တြန္းထားပါသည္။ ေဆာင္းပါးရွင္မ်ားမွ 
အဆိုပါ အခ်က္ကို ၄င္းတို ႔၏ ေဆာင္႐ြက္ဆဲသုေတသန (The 
Adoption of educational technology in higher education) 
မွေလ့လာထားသည့္ COVID-19 ကပ္ေရာဂါကာလအတြင္း အြန္လိုင္း 
စာသင္ၾကားေရးနည္းစနစ္မ်ားအျဖစ္ ကူးေျပာင္းေရးလုပ္ငန္းစဥ္ဆိုင္
ရာ ေမးခြန္းမ်ားမွ တစ္ဆင့္ ေလ့လာေတြ႕ရွ ိပါသည္။ အြန္လိုင္းသင္ၾကား 
ေရးအတြက္ အစီအစဥ္မ်ား ေရးဆြဲရာတြင္ အားလုံးပါဝင္ႏိ ုင္ေသာ 
ပညာေရးတန္ဖိ ုးမ်ားကို အေျခခံသင့္သည္ဟုလည္း ၫႊန္းဆိုထားပါ 
သည္။ ေလ့လာသင္ၾကားမူဆိုင္ရာ သင္ေထာက္ကူျပဳသင္႐ိ ုး 
ၫြန္းတမ္းမ်ားကို ျပဳစုရာတြင္လည္း ကိုယ္ခႏၶာခ်ိဳ႕ယြင္းခ်က္ရွ ိေသာ 
မည့္သည့္ ေက်ာင္သား၊ေက်ာင္းသူကိုမဆို ပညာသင္ၾကားႏိ ုင္ရန္ႏွင့ ္ 

Inclusive Online Learning with Easy 
Access
The article urges education institutions and frontline 
teachers to introduce inclusive online learning platforms 
and associated contents, develop guidance for remote 
learning and establish a framework which is designed 
to meet the needs of students with disabilities. The au-
thors learned this topic through their research for the 
adoption of educational technology in higher education 
where respondents were asked about their adaptation 
of teaching strategies to transitions online in response 
to COVID-19. Later in the article, the authors suggested 
that teachers should design the curriculum based on the Photo: UCSY.EDU.MM

LEARNING ENVIRONMENT

values of all-inclusive education for online classes. These 
learning and teaching materials should not only comply 
with the legal requirements but also take into account 
the welfare of all students regardless of their physical 
status. In addition, the authors highlighted the need for 
capacity building for faculty members of education insti-
tutions that are designing curriculums and using assis-
tive technology for groups of learners with disabilities.
The authors also provided actionable recommendations 
to create inclusive learning environment on issues such 
as creating accessible visual content for students with 
visual impairment, the use of font color and contrast for 
learners with color blindness, the use of alt-text for im-
ages and graphics, and creating accessible audio content 
(for example: adding subtitles) for students with hearing 
impairment.

NEWS IN BRIEF

as a tool to track student's progress and achievements 
while focusing on helping students to learn and to reach 
their highest potential. Rosalie Metro advocated that this 
kind of student-centric and humane practice continue in 
the future, beyond the COVID-19 pandemic. 
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Children’s IQ Aces in Green Spaces
A study by researchers at Hasselt University has found 
a positive correlation between a green environment and 
children’s intelligence quotient (IQ). The study analyzed 
over 600 children aged 10-15 and found that a 3 percent 
increase in the greenness of a child’s neighborhood 
raised their IQ scores by 2.6 percent on average. How-
ever, the causation between nature and intelligence is 
not known yet. It might be the case that the children liv-
ing in greener areas have lower stress levels, experience 
less noise pollution and have more opportunities to play. 
Nevertheless, the research finding has clear practical rel-
evance to policymakers and urban planners in that they 
can create an optimal space for children to reach their 
fullest potential. The authors suggested rewilding the 
cities and urban areas so that urban children can have 
more access to greener spaces. The schools specifically 
play a crucial role in ensuring that children who live in an 
urban environment have access to nature. The schools 
need to include curricular activities that involve outside 
space for children to play, explore, and develop. In this 
way, children can grow up to become well-rounded, envi-
ronmentally conscious and respectful citizens.

Are We Prepared for the Changes 
to Our Children’s Brains Caused by 
Virtual Learning?
The integration of technologies in learning has played 
a role in modeling the habits of learning of today’s chil-
dren, which can impact their intellectual, social and eth-
ics related developments. Yet, there is little evidence to 
support the side-effects of this digital-based learning. 
Admittedly, the learning process increases threats to in-

စိမ္းလန္းစုိေျပေသာ ပတ္ဝန္းက်င္သည္ ကေလးမ်ား၏ 
ဥာဏ္ရည္ကုိ  ပုိ မုိ တုိ းတက္ေစ
Hasselt University မွ ပညာရွင္မ်ား၏ ေလ့လာခ်က္သည္ သစ္ပင္ 
ပန္းမန္၊ ျမက္ခင္းျပင္ေတြႏွင္ ့ စိမ္းစိ ုေသာ ပတ္ဝန္းက်င္ႏွင့ ္ ကေလး 
မ်ား၏ ဥာဏ္ရည္ဥာဏ္ေသြးတို ႔ ၾကားတြင္ အျပဳသေဘာေဆာင္ေသာ 

တိုက္ဆက္ႏြယ္မႈကို ေတြ႕ရွ ိထားတာပါ။  ဒီသုေတသနမွာ ေဒသ 
အသီးသီး တြင္ အသက္ ၁၀-၁၅ ႏွစ္ ၾကားရွ ိသည့္ ကေလးေပါင္း 
၆၀၀ ေက်ာ္ကို ေလ့လာဆန္းစစ္ထားၿပီး ကေလးမ်ားေနသည့္ 
ရပ္ကြက္အတြင္း စိမ္းလန္းစိ ုေျပမႈ ၃ ရာခိုင္ႏႈန္းတိုးလာတာႏွင္ ့တင္ 
အဲဒီကေလးမ်ား၏ ဥာဏ္ရည္ရမွတ္ (IQ score) ပ်မ္းမွ် ၂.၆ 
ရာခိုင္ႏႈန္းထိ ျမင္ ့တက္လာသည္ကို ေတြ႕ရွ ိရပါတယ္။ ဒါေပမယ့္ 
သဘာဝႏွင္ ့ ဥာဏ္ရည္တို ႔၏ အၾကား တိုက္႐ိ ုက္ဆက္စပ္သည့္ 
အေၾကာင္းအရင္း (causation) ကို မသိေၾကာင္းဟု ဆိုပါသည္။ 
ျဖစ္ႏိ ုင္ေခ်ရွ ိေသာ အေၾကာင္းအရင္းမ်ားသည္ ပိ ုမိ ုစိမ္းစိ ုေသာ 
ပတ္ဝန္းက်င္အတြင္း ေနထိုင္သည့္ ကေလးမ်ားသည္ စိတ္ဖိစီးမႈ 
(stress) ေလ်ာ့နည္းၿပီး ဆူညံသံနည္းပါးေသာေၾကာင့္ အာ႐ုံစူးစိ ုက္မႈ
ကိုျဖစ္ေစကာ လြတ္လပ္စြာ ေဆာ့ကစားႏိ ုင္သည့္ အခြင့ ္အလမ္းမ်ား 
ကို ပိ ုမိ ုရရွ ိေစႏိုင္ပါသည္။ 

မည္သို ႔ပင္ဆိုေစကာမူ ကေလးမ်ား၏ ဥာဏ္ရည္မ်ားသည္ ျပည့္ျပည့္
ဝဝ ဖြ ံ႕ၿဖိဳးရန္အတြက္ သင့္ေတာ္သည့္ ပတ္ဝန္းက်င္ကို ဖန္းတီးေပးႏိ ုင္ 
သည္ဟူေသာ သုေတသနေတြ႕ရွ ိခ်က္သည္ မူဝါဒခ်မွတ္သူမ်ားႏွင္ ့ 
ၿမိဳ႕ျပစီမံကိန္း အစီအစဥ္ေရးဆြဲသူမ်ားအေနျဖင့္ ရွင္းလင္းၿပီး 
လက္ေတြ႕က်သည့္ ေတြ႕ရွ ိခ်က္ ျဖစ္ပါသည္။ အစိုးရအေနျဖင့္ 
ကေလးမ်ား၏ ဥာဏ္ရည္အျပည့္အဝဖြံ႕ၿဖိဳးရန္အတြက္ ၿမိဳ႕ျပဧရိယာ
မ်ားကို ေတာေတာင္သဘာဝႏွင္ ့ အနီးစပ္ဆုံး တူေအာင္ ျပန္လည္ဖန္
တီးရန္ လိုအပ္မည္ဟု သုေတသနကို ေဆာင္႐ြက္သည့္ ပညာရွင္မ်ာမွ
အႀကံျပဳပါသည္။ စိမ္းစိ ုေသာ ေတာေတာင္ ေရေျမ၊ သဘာဝပတ္ဝန္း 
က်င္ကို ကေလးမ်ားႏွင္ ့ ထိေတြ႕ေစရန္ စာသင္ေက်ာင္းမ်ားသည္ 
အဓိကအခန္းက႑မွ ပါဝင္ပါသည္။ ကေလးမ်ား ျပင္ပပတ္ဝန္း 
က်င္တြင္ ကစားႏိ ုင္ရန္ႏွင္ ့ ေလ့လာစူးစမ္းႏိ ုင္ရန္ အခြင့ ္အလမ္းမ်ားကို 
ေက်ာင္းသင္႐ိ ုးၫႊန္းတမ္းမ်ားတြင္ ထည့္သြင္းေပးရန္လိုအပ္ေၾကာင္း 
ပညာရွင္မ်ားက အဆိုျပဳၾကသည္။ ထိုမွတဆင့္ ကိုယ့္ေျမကိုယ့္ေရကို 
ခ်စ္တတ္ေသာ၊ ေတာေတာင္သဘာဝကို ျမတ္ႏိ ုးေသာ၊ ဘက္စု ံဖြ ံ႕ၿဖိဳး 
ေသာ ႏိုင္ငံသားေကာင္းတစ္ေယာက္ ျဖစ္လာေအာင္ ကေလးမ်ားကို 
ျပဳစုပ်ိဳးေထာင္ႏိ ုင္မွာ ျဖစ္ပါသည္။

REFERENCE: Ferrer, M. de. (2020, August 24). Growing up in green spac-

es boosts children’s IQs, claims study. Euronews. https://www.euronews.

com/living/2020/08/24/growing-up-in-green-spaces-boosts-children-s-

iqs-claims-study. 
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သက္ဆိုင္ရာ မသန္စြမ္းဥပေဒ၏ ျပဌာန္းခ်က္မ်ားႏွင့ ္အညီ စီစဥ္ 
ေဆာင္႐ြက္ရမည္ဟု အႀကံျပဳထားခဲ ့ပါသည္။ ထို ႔အျပင္ ဆရာ/ဆရာမ
မ်ားအား သင္႐ိ ုးၫႊန္းတမ္းမ်ား ျပဳစုျခင္းႏွင့ ္ မသန္စြမ္း ေက်ာင္းသား၊
ေက်ာင္းသူမ်ားတို ႔အတြက္ သင္ေထာက္ကူျပဳသင္႐ိ ုးမ်ား ျပဳစုရာတြင္
လိုအပ္မည့္ စြမ္းရည္ျမႇင့ ္သင္တန္းမ်ားကို ပံ ့ပိ ုးေပးရန္ လိုအပ္မည္ျဖစ္
ပါသည္။ အျမင္အာ႐ုံခ် ိဳ႕တဲ့ေသာ ေက်ာင္းသူ၊ေက်ာင္းသားမ်ား 
အတြက္ အသံဖိ ုင္မ်ား၊ အျမင္အာ႐ုံဆိုင္ရာ သင္ေထာက္ကူျပဳပစၥည္း 
မ်ားႏွင့ ္ အျခားေသာ သင္ၾကားမူဆိုင္ရာ နည္းစနစ္မ်ားကို ပိ ုမိ ု 
အသုံးျပဳၾကရန္ အႀကံျပဳထားပါသည္။ ထို ႔အျပင္ အဆိုပါေက်ာင္း
သားေက်ာင္းသူမ်ားအတြက္ သင္ေထာက္ကူျပဳ နည္းပညာမ်ားကို 
ဖန္တီးၾကရန္ ထပ္မံ၍တိုက္တြန္းထားပါသည္။ နိဂု ံးခ်ဳပ္အေနျဖင့္ 
COVID-19 ကာလ အြန္လိုင္းသင္ၾကားေရးအစီအစဥ္မ်ားမွအစျပဳ၍ 
အနာဂတ္တြင္ အားလုံးပါဝင္သင္ၾကားႏိ ုင္ေသာ ပညာေရးဝန္းက်င္
တစ္ခုဖန္တီးႏိ ုင္ေၾကာင္းကိုလည္း သုံးသပ္တင္ျပထားပါသည္။

REFERENCE: Smith, M., Pineault, L., Dickson, M., & Tosch, K. (2020, 

September 2). Beyond compliance. Inside Higher Ed. https://www.in-

sidehighered.com/advice/2020/09/02/making-accessibility-priority-on-

line-teaching-even-during-pandemic-opinion.
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ပညာေရးဆုိ င္ရာနည္းပညာသည္ ဘာသာရပ္မ်ား၏ 
က်ဥ္းေျမာင္းစြာ ေဘာင္ခတ္ထားမႈမ်ားအား ၿဖိဳခြ င္းႏုိ င္စြ မ္းရိွ
ဘာသာရပ္တစ္ခု သို ႔မဟုတ္ ေလ့လာမႈနယ္ပယ္တစ္ခုထပ္ပိ ုေသာ 
သင္ယူမႈသည္ လႊဲေျပာင္းႏိ ုင္ေသာ ကြၽမ္းက်င္မႈစြမ္းရည္မ်ားျဖစ္ 
သည့္ ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈ၊ ေဝဖန္ပိ ုင္းျခားမႈႏွင္ ့ ေျပာဆိုဆက္ဆံေရးစ
သျဖင့္ အေရးပါေသာကြၽမ္းက်င္မႈမ်ားကို ဖြ ံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေစရန္ 
အေထာက္အပံျဖစ္ေစပါသည္။ အင္တာနက္မွ တစ္ဆင့္ မတူညီသည့္
ဘာသာရပ္မ်ား သင္ယူေလ့လာႏိုင္ပါသည္။ ဒီလိုမ် ိဳးသင္ယူမႈမ်ားမွ 
ေက်ာင္းသူ၊ေက်ာင္းသားမ်ားအတြက္ ဒစ္ဂ်စ္တယ္စြမ္းရည္တတ္ 
ေျမာက္မႈသည္ အေရးႀကီးသည့္အခ်က္ကို ပိ ုမိ ုအားေကာင္းခိ ုင္မာေစ
ပါသည္။ ကိုဗစ္ကာလအတြင္း အေရးေပၚအြန္လိုင္းသင္ၾကားေရး 
နည္းလမ္းမ်ားအျဖစ္ အသုံးျပဳမႈရွ ိလာေသာ္လည္း အခ်ိဳ႕ေသာ ကနဦး
လုပ္ေဆာင္မႈမ်ားႏွင္ ့ ပညာေရးဆိုင္ရာ နည္းပညာမ်ားအေနျဖင့္ 
ျမန္ျမန္ဆန္ဆန္ ခရီးမတြင္ေသးပါ။ OECD ႏိုင္ငံမ်ားတြင္ ပညာေရး
ဆိုင္ရာနည္းပညာက်ရႈံးခဲ ့ ျခင္းအေၾကာင္းအရင္းမွာ ဆရာ/ဆရာမမ်ား
ကို နည္းပညာဆိုင္ရာ သင္တန္းမ်ားပိ ု ႔ခ်မႈမရွ ိျခင္းႏွင္ ့ ဆန္းသစ္ေသာ 
သင္ၾကားမႈနည္းလမ္းမ်ားသည္ ပညာေရးဆိုင္ရာနည္းပညာမ်ားတြင္ 

အြန္လုိ င္းေလ့လာျခင္း၏ အက် ိဳ းဆက္ေၾကာင့္  ကေလးမ်ား၏ 
ဦးေႏွာက္ဖြံ ႕ၿဖိဳးမႈ  အေျပာင္းအလဲကုိ  အားလံု းအဆင္သင့္  
ျဖစ္ၿပီလား။
နည္းပညာမ်ားႏွင့ ္ ေပါင္းစပ္ေလ့လာျခင္းသည္ ယေန႔ေခတ္ ကေလး
မ်ား၏ ပညာေလ့လာေရးအေလ့အထတြင္ အလြန္ပင္အေရးပါၿပီး ၄င္း 
တို ႔၏ အသိဥာဏ္၊ လူမူဆက္ဆံေရးႏွင့ ္ က်င့ ္ဝတ္ဆိုင္ရာတိုးတက္မႈ
မ်ားအေပၚ သက္ေရာက္မႈမ်ား ရွ ိလာသည္ကို ေတြ႕ရပါသည္။ သို ႔ေသာ္ 
အဆိုပါဒီဂ်စ္တယ္အေျချပဳသင္ယူမႈ၏ ေဘးထြက္ဆိုးက်ိဳးမ်ားသည္ 
မည္မွ်သက္ေရာက္မႈရွ ိမည္ကို သိရွ ိရန္ အေထာက္အထားမ်ား ရွားပါး
 နည္း ပါးဆဲျဖစ္ပါသည္။ ဖန္သားျပင္အေျချပဳ သင္ယူျခင္းျဖစ္စဥ္သည္
သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားအေပၚ အျပည့္အဝ နားလည္သေဘာ 
ေပါက္ျခင္း ဗဟုသုတမ်ားကို စုစည္း၊ ဆက္သြယ္၊ ေပါင္းစပ္ျခင္းမ်ား၏
အရင္းအျမစ္တစ္ခုအျဖစ္ခြ ဲ ျခမ္းစိတ္ျဖာျခင္းမ်ားကို ၿခိမ္းေျခာက္လာ 
ေနၿပီး ဖန္သားျပင္သင္ယူမႈသည္ စာဖတ္သူမ်ားအတြင္ စာကိုအေသး
စိတ္အတိအက်ဖတ္ရႈျခင္းမ်ိဳး မဟုတ္ဘဲ အေပၚယံသာဖတ္႐ႈျခင္း 
ေၾကာင့္ျဖစ္ပါသည္။ ထို ႔အျပင္ ဖန္သားျပင္အေျချပဳသင္ယူျခင္းသည္ 
ေႏွာင့ ္ယွက္မႈမ်ား ျပည့္ႏွက္ေနေၾကာင္းႏွင့ ္ စာဖတ္သူမ်ားအတြက္ 
အာ႐ုံစူးစိ ုက္မႈ တိုေတာင္းလာေစႏိုင္ေၾကာင္းစသည့္ သက္ေရာက္မႈ 
မ်ား ရွ ိႏိ ုင္ပါသည္။ သို ႔ေသာ္ ယေန႔နည္းပညာေခတ္တြင္ ပု ံႏွ ိပ္စာအုပ္ 
စာေပမ်ားႏွင့ ္ ဒစ္ဂ်စ္တယ္အုပ္စာေပမ်ားကို ထိေရာက္ထိေရာက္ 
ေလ့လာတတ္လာရန္ လိုအပ္ပါသည္။ လက္ရွ ိျဖစ္ေပၚလက္ရွိေသာ 
COVID-19 ကာလတြင္ မိဘႏွင့ ္ ဆရာ/ဆရာမမ်ားသည္ ကေလးသူ 
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Edtech Can Possibility Break Down 
Subject Silos
Interdisciplinary learning can help students to develop 
crucial and transferable skills such as analysis, critical 
thinking and communication. However, in traditional 
school systems, curriculum and examinations are not 
designed based on subject silos, and are inadequate to 
facilitate interdisciplinary learning necessary for the de-
velopment of 21st Century skills. Learning through the 
internet has given students access to learning from dif-
ferent disciplines. This strengthens the importance to 
develop digital literacy skills for the students. Edtech is 
not moving fast although there are some initiatives, and 
it is increasingly adopted in pandemic as emergency on-
line learning solutions. The failure of edtech in OECD 
countries was due to lack of teacher training and lack 
of innovative pedagogy. Schools also have inequality in 
terms of technological support. However, it is likely to 
have a chance to break silos with edtech’s capability in 
knowledge acquisition and ease of learning different sub-
jects. Students need knowledge to be ready for their fu-
ture career.

EDUCATION & TECHNOLOGY

NEWS IN BRIEF

formation digestion and analysis as the source of form-
ing, connecting and combining knowledge, because the 
readers are likely to do more skimming than reading care-
fully. Meanwhile, distractions on devices are one of the 
main players that interfere with the process of reading 
with digital devices, and have led to continuous partial 
attention. However, living in such a technological age, it 
is better to be capable of utilizing both digital and print. 
Amidst the COVID-19, it is recommended that parents 
and teachers closely monitor their children’s learnings 
regarding the loss of learning during the process. 

ငယ္မ်ား၏ ေလ့လာေရးတြင္ ခ်ိဳ႕ယြင္းမႈမ်ား မရွိေစရန္ နီးကပ္စြာ 
ေစာင့္ၾကည့္ၫြန္ၾကားေပးရန္လိုပါသည္။ 

REFERENCE: Wolf, M. (2020, August 24). Screen-based online learning 

will change kids’ brains. Are we ready for that? The Guardian. https://

www.theguardian.com/commentisfree/2020/aug/24/deep-literacy-tech-

nology-child-development-reading-skills. 
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Practical Tips to Counteract Cheating 
During Virtual Learning
COVID-19 has forced thousands of schools to offer virtu-
al learning experiences than ever before. Having an on-
line class might encourage academic dishonesty amongst 
students in the classroom, and here are four helpful tips 
to prevent potential cheating: focusing on critical think-
ing and inquiry-based activities that require students to 
think and apply their learning, building a cheating free 
classroom culture to encourage students to emphasize 
their learning instead of a score, using peer feedback and 
daily assignments, and finally, asking students to turn on 
their computer cameras as way to monitor their activities 
during the class.

အြန္လုိ င္းသင္ၾကားမႈကာလအတြင္း စာခုိ းခ်ျခင္းကုိ  တန္ျပန ္
တားဆီးမည့္  လက္ေတြ႕က်ေသာ နည္းလမ္းမ်ား
COVID-19 ကပ္ေရာဂါသည္ ေထာင္ေပါင္းမ်ားစြာေသာ စာသင္ 
ေက်ာင္းမ်ားအား အြန္လိုင္းမွ သင္ယူမႈ အေတြ႕အႀကဳံမ်ားကို အရင္က 
ထက္ ပိ ု ၿပီး သင္ၾကားပိ ု ႔ခ်ေပးရန္ ဖိအားေပး​ေနပါသည္။ အြန္လိုင္းမွ 
သင္ယူေလ့လာျခင္းသည္ ေက်ာင္းသား၊ေက်ာင္းသူမ်ားၾကား ပညာ 
ေရးဆိုင္ရာ မ႐ိုးသားမႈမ်ားကို ပိ ုမိ ုအားေပးရာေရာက္ႏိ ုင္ပါသည္။ 
ေက်ာင္းသား၊ေက်ာင္းသူမ်ား စာခိုးခ်ျခင္းကို တားဆီးရန္ နည္းလမ္း
၄ ရပ္တြင္ ေက်ာင္းသား၊ေက်ာင္းသူမ်ားအေနျဖင့္ မိမိသင္ယူေလ့လာ 
ထားသည့္ အေၾကာင္းအရာမ်ားကို ျပန္စဥ္းစား၊ အသုံးခ်ႏိ ုင္မည့္ ​
ေဝဖန္ပိ ုင္း​ျခားစြမ္းရည္ စူးစမ္းေလ့လာအေျချပဳ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ား
ကို အသားေပးေဆာင္႐ြက္သည့္ နည္းလမ္းပါဝင္သည္။  လိမ္လည္ 
ျခင္း၊ မ႐ိ ုးသားျခင္းကို အားမေပးသည့္ စာသင္ခန္းယဥ္ေက်းမႈကို 
ဖန္တီးျခင္းျဖင့ ္လည္း အမွတ္ေပးစနစ္အစား သင္ယူမႈကို ပိ ုမိ ုအားေပး 
ရာေရာက္ပါသည္။ ေန႔စဥ္ assignment လုပ္ေဆာင္ေစျခင္းႏွင္ ့ 
အတန္းေဖာ္အခ်င္းခ်င္း Feedback မ်ားေပးေစျခင္း၊ ကြန္ပ်ဳတာ 

NEWS IN BRIEF

မပါဝင္ေသာ အခ်က္မ်ားေၾကာင့္ ျဖစ္ပါသည္။ ေက်ာင္းမ်ားႏွင္ ့ 
စာေမးပြ ဲမ်ားသည္္ တိုးတက္လာသည့္ ၂၁ ရာစုကြၽမ္းက်င္မႈမ်ားအေပၚ 
တိုင္းတာျခင္းမ်ိဳးမဟုတ္ဘဲ သီးျခားဘာသာရပ္မ်ားကိုသာ အဓိက 
ထားၿပီး ဒီဇိ ုင္းေရးဆြဲထားျခင္းျဖစ္ပါသည္။ ေက်ာင္းမ်ားတြင္လည္း 
နည္းပညာပိုင္းဆိုင္ရာပံ ့ပိ ုးမႈႏွင္ ့ ပတ္သက္ၿပီး မညီမွ်မႈမ်ား ရွ ိ ၾကပါ 
သည္။ သို ႔ေသာ္ ဗဟုသုတ ရွာမွ ီးစုေဆာင္းျခင္း၊ မတူညီေသာ 
ဘာသာ ရပ္မ်ားကို သင္ယူရာတြင္ ပညာေရးဆိုင္ရာနည္းပညာ၏ 
လုပ္ႏိ ုင္စြမ္း​​​​​​အေပၚ မူတည္၍ သီးျခားဘာသာရပ္မ်ားအေနျဖင့္ 
သင္ယူျခင္းကို ရပ္တန႔္ထားရန္ အခြင့ ္အလမ္းရရွိလာႏိုင္ပါသည္။ 
ေက်ာင္းသူ၊ေက်ာင္းသားအေနျဖင့္ အနာဂတ္လုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ 
အဆင္သင့္ျဖစ္ၿပီး ဗဟုသုတျပည့္စု ံရန္ လိုအပ္လွပါသည္။

REFERENCE: Ash, G., & Beckingham, K. (2020, June 5). Can tech and 

interdisciplinary learning break down subject silos? Education Technol-

ogy. https://edtechnology.co.uk/features/can-tech-and-interdisciplin-

ary-learning-break-down-subject-silos/. 

ကင္မရာမ်ားကို ဖြင္ ့ထားေစျခင္း စသည္တို ႔သည္လည္း စာခိုးခ်ျခင္း 
အေလ့အထကို ​​ေလ်ာ့နည္းေစႏိုင္ပါသည္။

REFERENCE: Klein, A. (2020, September 9). How to prevent student 

cheating during remote learning: 4 tips. Education Week. https://www.

edweek.org/ew/articles/2020/08/25/how-to-prevent-student-cheating-

during-remote.html. 
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GENERAL ARTICLES

On Coming Home: To My 22-Year-Old Self

Right now, you are lying awake 
on your dormitory bed in a 
snow-filled college campus that 

you’ve called home for the last four 
years. Your anxiety keeps you awake 
because in two days, you will land 
in Yangon International Airport with 
two large suitcases, a US college de-
gree and with only somewhat of a 
plan for your future.  

You will have your luggage unpacked 
three days later, in your parents’ 
apartment back in Yangon. You get 
your first job easily, thanks to your 
US college degree, albeit at a pay 
that is below what you think you de-
serve. You drive daily to work in a 

PERSONAL STORY

Artist: SHINE LU

small purple car that fits easily onto 
the congested downtown roads of 
Yangon. 

The first time you are stopped by a 
Yangon traffic cop, you will not know 
what to do. So you will give him an 
attitude. You, along with two other 
cars in front of you, have missed the 
red traffic light because it is not lo-
cated at a spot visible to those unfa-
miliar with Yangon roads. The traffic 
cop will mask his desire for an easy 
bribe by raising his voice against 
you. He will insist on how you’ve 
broken the rules and subtly imply 
how you now have to pay the price. 
But nobody, least of all this parochial 

traffic cop, is going to get away with 
misplacing blame on you for money. 
You refuse to acknowledge the need 
to pay him off. He takes away your 
driving license, and you drive home 
in rage and in defeat against what 
you firmly understand to be pure 
corruption and a systemic abuse of 
power.

Similarly, you’ll be at a loss as to 
how to act when you come across 
middle-aged Burmese men who hold 
senior positions in Burmese gov-
ernment institutions. The grey hair, 
the traditional longyi and their dis-
missive attitude towards you will 
provoke intimidation, silence and 

By Aeint Myat Chel
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disdain in you. You silently wonder 
if traditional gender roles still ap-
ply in these organizations. They, af-
ter all, are known to be one of the 
most rigid institutions in the coun-
try. Should you adhere to the con-
ventional Burmese woman role or 
the role of an obedient youngster, 
roles both of which are that of ac-
quiescent silence? But you’ve read 
Gloria Steinem and you’ve heard 
Sheryl Sandberg talk and felt the 
liberation that speaking up afforded 
you. You strongly believe in the value 
of your perspective and your voice. 
Regardless, you will spend plenty of 
time weighing what you want to say 
against whether you should be say-
ing them at all.  

You’ll miss the waffles that your 
college canteen offers on Sundays: 
the chocolate chips melting on the 
fresh warm waffles. Your school 
dining hall was where you learnt to 
love bread and raw vegetables. Your 
hunger now demands for pizzas and 
quesadillas, extra cheesy.  

It was in the US college library that 
you discovered Alice Munro, a Ca-
nadian Nobel Laureate in literature 
whose portrayal of the depths and 
nuances of human emotions has 
touched you. You rarely read Bur-
mese novels because your teachers in 
your Myanmar high school had told 
you novels would teach you about 
nothing but romance. Romance was 
said to corrupt young minds and it 
is frowned upon if you take an in-
terest in novels. So your affinity for 
literature started with novels writ-
ten in English words that disentan-
gle and dissect the multiplicities 
of joy, indifference and heartaches. 
You found out that you can still fall 
in love with Jane Austen’s character 
Mr. Darcy without getting consumed 
by a desire to desperately look for a 
husband. You appreciated the com-
plicated human emotions articu-
lately described in written words 
without surrendering your youthful 
innocence. Literature in English, you 

learnt as you flipped through the fic-
tion books in your study cubicle, is a 
beautiful thing. Your world expanded 
in another dimension with every new 
English word you learnt. 

Now at home in Yangon, you want 
to incorporate your own small com-
pany. The incorporation fee costs 
almost as much as USD 1,000. That 
is not including the fees you would 
need to pay your legal counsel to 
draw up paperwork. You wonder why 
it costs USD 1,000 to register a small 
company while the country’s GDP 
per capita is barely that. 

There is a government-issued sus-
pension on the on-going construc-
tion of high-rise buildings in Yangon. 
The new democratic government has 
announced its intention to re-review 
all the high-rise building permits, to 
ensure they are not conflicted with 
Yangon development plans. With no 
mention of the end of the review pe-
riod, a construction worker that you 
have met now has to roam around 
Yangon as he struggles to earn his 
daily living. Decisions made with lit-
tle practical insights, however good 
the intentions are, are now leaving 
the construction workers and daily 
laborers uncertain of their daily in-

come. Retrospective laws and arbi-
trary processes still inflict significant 
harm to the economy and daily liveli-
hoods of people despite the democ-
racy that your country has recently 
and proudly ascended to. Good po-
litical ideology means little when it 
doesn’t trickle down to every citizen. 
These brief observations of inad-
equacies will become less and less 
relevant in the few years following 
your return home to Yangon. 

Because, two years later after you 
get home, as you sit comfortably be-
hind your computer screen, you will 
receive in your inbox a digital copy 
of your new company’s certificate 
of incorporation. DICA, the govern-
ment body responsible for handling 
company registration matters, has 
now implemented its online registra-
tion system. You now only pay USD 
170-dollar registration fee through 
their online portal from the comfort 
of your home. You are impressed by 
the speed and the accessibility of the 
process.  

You feel awed the same way when 
you find the first functioning vend-
ing machine at Pearl Condo that 
swallows your Kyats and spits out 
Coke bottles. Never have you felt the 
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legitimacy of Kyats better than the 
time you see its notes get accepted 
into a machine whose sensors are 
enabled by foreign technologies. It 
is as if the Kyat notes are only now 
put on the world map, recognized, 
usable and valid. 

You appreciate the “Burmese” sense 
of humor that is both subtly and dis-
tinctly different from what you see in 
American movie series. Memes have 
exploded in Myanmar, along with 
satires and parodies. You are now in 
touch with the wits and humour of 
millions of Myanmar citizens, thanks 
to the liberalization of Myanmar's 
telecom industry and over 98% mo-
bile phone penetration. The written 
words that can make you laugh and 
feel emotions are now not just exclu-
sive to English ones. 

There are more choices of restau-
rants in Yangon now. You can use 
your Myanmar SIM card abroad. 
Certain groups once marginalized 
and made fun of, such as LGBT com-
munity, are now tolerated, if not em-
braced. There is shipping available 
from international e-commerce web-
sites to Myanmar. 

Things are getting better. You’re 
comfortable. 

This is not to say that you now have 
to willingly accede to the rest of 
the inadequacies of the “norms” in 
Myanmar, whether those are flawed 
social beliefs or harmful retrospec-
tive laws that get decided on a case 
by case basis. In fact, it is quite the 
opposite. There is more to wanting 
change than demanding. It is im-
portant to realize the limitations 
of the very world views that have 
opened your eyes and broadened 
your horizons. Looking from out-
side and appreciating the outside 
views can only teach you so much. 
A true application of knowledge and 
critical thinking that you went out of 
the country to acquire, also needs 
to happen through the lenses that 

look at history and appreciate devel-
opments in all aspects. One way is 
to look at the rise of the living stan-
dards evidenced by better shopping 
opportunities, more people with 
rising income affording to purchase 
private vehicles, and to realize that 
these are not without their costs. Air 
pollution and congestion are some 
of many.  

Another is to welcome the influx of 
global exposure and appreciation 
of their cultures. But read histories 
written not just from the perspec-
tives of the current global powers 
but also from those of the countries 
that were colonized and are now 
gaining their foothold in global inte-
gration. Learn of the global powers’ 
conquests over territories, cultures 
and languages. But realize that no 
perspective or culture can claim su-
periority over another. It is important 
to leave room for appreciation of the 
Burmese history, culture and even 
for some of the traditions deemed 
redundant to you but are held dear 
by many. 

How do you appreciate the develop-
ments while minimizing the costs? 
You do it through actions and pat-
terns that will lead to true change. 

So, next time you are questioning 
whether you should vocalize your 
thoughts in a meeting, shed your 
prejudice against whoever is in the 
meeting and you will share your 
opinions. It is important that you 
participate and contribute. Discard 
your reservation in seeking joy in 
Burmese books. Pick up a novel and 
learn the different ways in which 
ideas are communicated in the Bur-
mese alphabet. Appreciation of lit-
erature, just as you had discovered 
in your young adult life, is a learned 
skill. 

You know you will probably always 
have disdain for the corruption in 
law enforcement. So you will stand 
up to them. Stand up whenever you 

are forced to pay a bribe. Speak out 
against bullying, misogyny and in-
justice. Speak out in a way that will 
lead to true change. 

Coming home is about bringing back 
the broadened eyes and the new per-
spectives that your journey offshore 
has afforded you. It is equally about 
unlearning the biases that were de-
veloped alongside the new perspec-
tives. This way, knowledge and ex-
perience captured far from home, is 
now made expanded and whole by 
coming home. 

“The manuscript was written in 2018, 
three years after the author relocated 
to Yangon in 2015, and is an accumu-
lation of personal encounters with de-
veloping Myanmar between 2015 and 
2018.”
______________________________
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"It is important to realize 
the limitations of the very 

world views that have 
opened your eyes and 

broadened your horizons. 
Looking from outside and 
appreciating the outside 

views can only teach you so 
much."
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ဌာေနျပန္လာေနသူ အသက္ ၂၂ 
အ႐ြ ယ္ ကြ်န္မဆီသို႔ ... 

အိမ့္ျမတ္ခ်ယ္
ဘာသာျပန္ - ဘုန္းနႏၵမင္း (Phillip)

အခုခ်ိန္မွာ ‌ေလးႏွစ္တာလုံးအိမ္လို ႔ေခၚခဲ ့တဲ့ ေကာလိပ္ေက်ာင္း 
အေဆာင္အခန္းမွာ သင္လွဲေလ်ာင္းေနမွာပါ။ အျပင္မွာႏွင္းေတြက်ၿပီး 
အထဲက ခုတင္ေပၚမွာေတာ့ သင္က စိုးရိမ္ေၾကာင့္က်မႈေတြႏွင့ ္ 
အိပ္မရႏိုင္ျဖစ္ေနမွာေပါ့။ ေနာက္ႏွစ္ရက္အတြင္းမွာဘဲ ရန္ကုန္အ 
ျပည္ျပည္ဆိုင္ရာေလဆိပ္မွာ သင္ဆိုက္ေရာက္ေတာ့မယ္။ သင့္မွာ 
ခရီးေဆာင္အိတ္ႀကီးႏွစ္ခုႏွင့ ္ အေမရိကန္ဘြဲ႕တစ္ခုရယ္ကလြဲရင္ 
အနာဂတ္အတြက္ အစီအစဥ္အတိအက် မရွိဘူးဆိုေတာ့ စိ ုးရိမ္ေနမွာ 
ေပါ့။ 

ထင္တဲ့အတိုင္းပဲ ေနာက္သုံးရက္ၾကာေတာ့ သင့္မိဘေတြပိ ုင္တဲ့ 
တိုက္ခန္းမွာ သင္စတင္ေနထိုင္ခဲ ့တယ္။ ပထမဦးဆုံးအလုပ္ကို 
လြယ္လြယ္ကူကူရရွိခဲ ့တယ္။ အေမရိကန္ဘြဲ႕တစ္ခုရဲ႕ အကူအညီႏွင့ ္ 
ေပါ့။ လစာကေတာ့ သင္ရသင့္တယ္ထင္သေလာက္ မရခဲ့ဘူး။ ကား
ခရမ္းေရာင္ေသးေသးေလးကိုေမာင္း၊ ရန္ကုန္ရဲ႕ ၾကပ္တည္းတဲ့ ကား 
လမ္းေတြကိုျဖတ္ရင္း ေန႔တိုင္း အလုပ္ကိုသြားရလိမ့ ္မယ္။ 

ပထမဆုံး ယာဥ္ထိန္းရဲဖမ္းတာကိုခံရေတာ့ သင္ဘာလုပ္ရမွန္း သိမွာ 
မဟုတ္ပါဘူး။ အဲ့ေတာ့ သင္က ခပ္တန္းတန္းပဲ ဆက္ဆံလိုက္တယ္။
မီးပြ ိ ဳင့ ္က လူျမင္တဲ့ေနရာမွာမရွိေတာ့ သင္မေတြ႕လိုက္မိဘူး။ 
သင္ကလည္း ရန္ကုန္လမ္းေတြကို သိပ္မရင္းႏွ ီးေတာ့တဲ့အခါ မီးပြ ိ ဳင့ ္
ကို မျမင္ဘဲ မီးနီကိုျဖတ္လိုက္တယ္။ သင့္ေရွ႕က ကားႏွစ္စီးလည္း 
အတူတူပဲ အတားခံရတာေပါ့။ လာဘ္ေငြလိုခ်င္စိတ္ႏွင့ ္ ယာဥ္ထိန္းရဲ
က ေဒါသတႀကီး စကားသံျမႇင့ ္ ‌‌ေျပာလိမ့ ္မယ္။ တန္ရာတန္ေၾကး 
သူ႔ကို ေပးရ မည္ျဖစ္ေၾကာင္း သြယ္ဝိ ုက္ၿပီး မသိမသာ ေျပာလိမ့ ္မယ္။ 
မီးပြ ိ ဳင့ ္ကို သိသာထင္ရွားတဲ့ေနရာမွာ မထားတာက သင့္အျပစ္မွ 
မဟုတ္တာ။ ဒီလိုအျမင္က်ဥ္းတဲ့ ရဲကို ေငြတစ္ျပားမွ မေပးႏိ ုင္ဘူးေလ။ 
အဲ့ဒီေတာ့ ရဲက လာဘ္ေတာင္းေနတာကို သင္ လ်စ္လ်ဴရႈခဲ ့လိမ့ ္မယ္။ 
အဲ့ဒါနဲ႔ ရဲက ယာဥ္ေမာင္းလိုင္စင္ သိမ္းသြားတယ္။ သင္ကလည္း အဲ့လိုနဲ႔ 
ေဒါသတႀကီး ေမာင္းထြက္လာခဲ့လိမ့ ္မယ္။ ဒါေတြက ႏွစ္‌ေပါင္းမ်ားစြာ 
လူေတြႀကဳံေတြ႕လာခဲ့တဲ့ ျခစားမႈႏွင့ ္ မတရားမႈေတြေပါ့လို ႔ သင္စဥ္း 
စားၿပီး အရႈံးေတြနဲ ႔ ကားေမာင္းလာခဲ့တယ္။

အဲ့ဒီအတိုင္းဘဲ ျမန္မာအစိုးရဌာနေတြမွာ ရာထူးႀကီးႀကီးေတြယူထား 
တဲ့ သက္လတ္ပိုင္းအမ်ိဳးသားေတြနဲ ႔ ေျပာဆိုရတဲ့အခါမွာလည္း 
ဘယ္လိုျပဳမူရမယ္ဆိုတာ သင္သိမွာမဟုတ္ပါဘူး။ ျဖဴေနတဲ့ ဆံပင္ 
ေတြ ႐ိ ုးရာလုံခ်ည္နဲ ႔ သင့္အေပၚ မတူမတန္ဆက္ဆံတဲ့ ပု ံစံက 
သင့္ရဲ႕တိတ္ဆိတ္မႈေတြ၊ ထိတ္လန႔္မႈေတြ၊ အထင္အျမင္ေသးမႈ 

ေတြကို ႏႈ ိးဆြေပးလိမ့ ္မယ္။ ဒီလိုအဖြဲ႕အစည္းေတြမွာ က်ား၊မ 
အဆင့္အတန္းခြ ဲ ျခားမႈေတြ ရွ ိေနေသးလားဆိုတာကို သင္သိခ်င္ 
ေနလိမ့ ္မယ္။ ႏိ ုင္ငံအတြင္းက အဖြဲ႕အစည္းေတြထဲမွာ အစိုးရအဖြဲ႕ 
အစည္းေတြဟာ ဖိ႐ိ ုးဖလာအေတြးအေခၚကို စြ ဲစြ ဲ ၿမဲၿမဲကိုင္ထားတဲ့ 
အဖြဲ႕အစည္းေတြ ျဖစ္လို ႔ေလ။ သင့္အေနနဲ႔ သမား႐ိ ုးက် ျမန္မာအမ်ိဳး
သမီးပု ံစံ ဒါမွမဟုတ္ နာခံတတ္တဲ့လူငယ္ ပု ံစံကို လိုက္နာရမွာလား၊ 
ႏွစ္ခုလုံးက တိတ္တိတ္ေနၿပီး ဘာမဆို လက္ခံေပးရမဲ့ ေနရာမွာ ျဖစ္
ေနတယ္။ ဒါေပမဲ့ သင္က Gloria Steinem ကိုလည္းဖတ္ဖူးၿပီး‌ 
Sheryl Sandberg ေျပာခဲ့တာကိုလည္း နားေထာင္ဖူးေတာ့ ကိုယ့္ရဲ႕
ႏႈတ္ဆိတ္မေနမႈကေနေပးႏိ ုင္မဲ ့ လြတ္လပ္မႈကို ခံစားခဲ ့ဖူးတယ္။ 
သင့္ရဲ႕သေဘာထားအျမင္နဲ ႔ သင့္ရဲ႕စကားသံေပၚမွာ သင္ခိ ုင္ခိ ုင္ 
မာမာယုံၾကည္မႈရွ ိတယ္။ ဘယ္လိုပဲျဖစ္ျဖစ္ သင္ဟာ သင္ေျပာခ်င္ 
တာေတြနဲ ႔ ေျပာသင့္ရဲ႕လားဆိုတဲ့ အခ်က္ႏွစ္ခ်က္ၾကား ခ်ိန္ဆရင္း 
အခ်ိန္ေတြအမ်ားႀကီးကုန္ဆုံးဦးမွာပါ။ 

ေကာလိပ္ကန္တင္းမွာ တနဂၤေႏြေန႔ေတြဆိုရႏိ ုင္တဲ့ ေဝဖာေတြကို 
သင္လြမ္းလိမ့ ္မယ္။ ပူပူေႏြးေႏြးေဝဖာေပၚမွာ အရည္ေပ်ာ္က် ေနတဲ့ 
ေခ်ာကလက္ေခ်ာင္းေလးေတြ။ သင့္ေက်ာင္း ညစာစားခန္းက 
သင့္အတြက္ ေပါင္မုန႔ ္နဲ ႔ အသီးအ႐ြက္ အစိမ္းေတြကို ႀကိဳက္တတ္ 
ေအာင္ သင္ယူခဲ ့ရတဲ့ေနရာေပါ့။ ခုေတာ့သင့္ရဲ႕ အစာအိမ္က ခ်ိစ့ ္ 
အပိုပါတဲ့ ပီဇာနဲ ႔ ေကစာဒီရာ (quesadillas) ေတြကို ေတာင္းဆို 
တတ္ေနၿပီ။

အေမရိကန္ေကာလိပ္စာၾကည့္တိုက္မွာ ကေနဒါစာေပႏိုဘယ္ဆုရွင္ 
Alice Munro ရဲ႕ လူ႔စိတ္ခံစားမႈရဲ႕ နက္နဲမႈနဲ ႔ မတူကြဲျပားမႈေတြကို 
ပု ံေဖာ္ထားမႈကိုရွာေဖြေတြ႕ရွ ိခဲ ့ ၿပီး အဲ့ဒါကသင့္စိတ္အာ႐ုံကိုဖမ္းစား
ခဲ ့တယ္။ သင္ဟာျမန္မာဝတၳဳေတြကို ဖတ္တာအရမ္းရွားပါတယ္။ 
ဘာျဖစ္လို ႔လဲဆိုေတာ့ အခုလို သင့္ရဲ႕ ျမန္မာအထက္တန္းေက်ာင္းက 
ဆရာ/ဆရာမေတြက ျမန္မာဝတၳဳေတြဟာ အခ်စ္ဇာတ္လမ္း 
အေၾကာင္းေတြကလြဲလို ႔ ဘာမွသင္ေပးမွာ မဟုတ္ဘူးလို ႔ ေျပာခဲ့ဖူး 
လို ႔ပါ။ အခ်စ္ဇာတ္လမ္းေတြဟာ လူငယ္ေတြရဲ႕ စိတ္ယိုယြင္း 
ေစတယ္လို ႔သိထားခဲ ့ၿပီး သင္အေနနဲ႔ ဝတၳဳဇာတ္လမ္းေတြအေပၚ 
စိတ္ဝင္စားမႈရွ ိပါက အထင္အျမင္ေသးျခင္းကို ခံရပါတယ္။ ဒါေၾကာင့္
သင္ရဲ႕ စာေပေတြ အေပၚစိတ္ဝင္စားမႈဟာ မတူညီတဲ့ ေပ်ာ္႐ႊင္မႈမ်ား၊ 
အေရးမပါမႈမ်ားႏွင္ ့ ဝမ္းနည္း စိတ္မေကာင္းျဖစ္မႈခံစားခ်က္မ်ားအ 
ေၾကာင္းကို ပိ ုမိ ုရွင္းလင္းၿပီး ကြဲျပားလာေစတဲ့ အဂၤလိပ္ဘာသာ 
စကားနဲ႔ ေရးထားတဲ့ ဝတၳဳေတြနဲ ႔ စတင္ခဲ ့ပါတယ္။ သင္ဟာ လင္ 
ေယာက္်ားတစ္ဦးကို အသန္းအသန္ရွာေဖြလိုတဲ့ စိတ္ဆႏၵရဲ႕ 
ေလာင္ျမႇ ိ ဳက္ျခင္းမရွ ိဘဲ Jane Austen ရဲ႕ ဇာတ္ေကာင္ Mr. Darcy 
ႏွင့ ္ခ်စ္ကြၽမ္းဝင္ႏိ ုင္ေၾကာင္း သိရွ ိခဲ ့ပါတယ္။ သင့္ရဲ႕ငယ္႐ြယ္ႏုပ်ိဳတဲ့ 
အျပစ္ကင္းစင္မႈကို စြန႔ ္လႊတ္စရာမလိုအပ္ဘဲ စာႏွင့ ္ ေကာင္းမြန္ 
ရွင္းလင္းစြာေရးသား ေဖာ္က်ဴးထားတဲ့ ရႈပ္ေထြးလွေသာ လူ႔စိတ္ခံစား 
မႈမ်ားကို သင္တန္ဖိ ုးထားတတ္ခဲ့ပါတယ္။ အဂၤလိပ္စာေပက လွပတဲ့
အရာတစ္ခုျဖစ္ေၾကာင္းကို သင္စာေလ့လာတဲ့ေနရာေလးမွာ စိတ္ကူး 
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ယဥ္စာအုပ္ေတြကို လွန္ေလွာဖတ္ရႈျခင္းကေနတဆင့္ သိရွ ိခဲ ့ပါတယ္။ 
သင္ေလ့လာခဲ့တဲ့ အဂၤလိပ္ကဇာတ္ေၾကာင္းအသစ္တိုင္းဟာ သင့္ရဲ႕ 
ကမာၻကို ေနာက္ထပ္ရႈေထာင့္တစ္ခု က်ယ္ျပန႔ ္လာေစခဲ့ပါတယ္။ 

သင္ဟာ သင့္ရဲ႕အိမ္ျဖစ္တဲ့ ရန္ကုန္ၿမိဳ႕မွာ ကိုယ္ပိ ုင္ကုမၸဏီ 
ေသးစားေလးတစ္ခု မွတ္ပု ံတင္ခ်င္တယ္။ မွတ္ပု ံတင္ေၾကးက 
အေမရိကန္ ေဒၚလာ ၁၀၀၀ နီးပါးက်သင့္ပါတယ္။ ဒါက စာ႐ြက္ 
စာတမ္းလုပ္ဖိ ု ႔ သင္ရဲ႕ ဥပေဒေရးရာအႀကံေပးကို သင္ေပးရမယ့္ 
အခေၾကးေငြေတြမပါေသးပါဘူး။ တိုင္းျပည္ထဲမွာရွ ိတဲ့ လူတစ္ဦးခ်င္း
စီရဲ႕ ဂ်ီဒီပီ (GDP Per Capita) ေတာင္ ေဒၚလာ ၁၀၀၀ ရဖို ႔ အႏိုင္ႏိ ုင္ျဖစ္ 
ေနတဲ့အခ်ိန္မွာ ကုမၸဏီအေသးေလးတစ္ခုကို မွတ္ပု ံတင္ဖိ ု ႔ ဘာ 
ေၾကာင့္ ဒီေလာက္ကုန္က်လဲလို ႔ သင္သိခ်င္ေနခဲ့တယ္။ 

ရန္ကုန္ၿမိဳ႕မွာ အထပ္ျမင့ ္တိုက္ေတြ ေဆာက္လုပ္ေနမႈအေပၚ အစိုးရ 
ခြင့ ္ ျပဳခ်က္အရ ယာယီရပ္ဆိုင္းထားတာေတြ ျဖစ္ပြားေနတယ္။ 
ဒီမိ ုကေရစီအစိုးရသစ္ဟာ ရန္ကုန္ၿမိဳ႕ရဲ႕ ဖြ ံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရး 
အစီအစဥ္ေတြႏွင့ ္ မကိုက္ညီတဲ့အခ်က္မ်ား မရွိတာ‌ေသခ်ာေအာင္ 
အထပ္ျမင့ ္အေဆာက္အအုံ ေဆာက္လုပ္ခြင့ ္အားလုံးကို ျပန္လည္ 
သုံးသပ္ဖိ ု ႔ ရည္႐ြယ္ေၾကာင္းေၾကျငာခဲ့တယ္။ ဒီျပန္လည္သုံးသပ္ဖိ ု ႔ 
ၾကာျမင့္မယ့္အခ်ိန္ ဘယ္ေတာ့ၿပီးမလဲဆိုတာကို မေျပာထားတဲ့ 
အတြက္ သင္ေတြ႕ခဲ ့တဲ့ ေဆာင္လုပ္‌ေရး အလုပ္သမားေလးဟာ 
ရန္ကုန္ၿမိဳ႕ထဲ လွည့္ပတ္သြားလာေနရင္း သူ႔ရဲ႕ တစ္ေန႔တာစား 
စရိတ္ရဖို ႔အတြက္ ႐ုန္းကန္ေနရေတာ့မယ္။ ရည္႐ြယ္ခ်က္ေတြ 
ဘယ္ေလာက္ပဲေကာင္းေကာင္း လက္ေတြ႕မွာျဖစ္ေနတဲ့ အတြင္း 
က်က်အခ်က္ေတြကို နည္းနည္းေလးပဲထည့္ စဥ္းစားထားတဲ့ 
ဆုံးျဖတ္ခ်က္ေတြေၾကာင့္ ေဆာက္လုပ္‌ေရး အလုပ္သမားေတြနဲ ႔ 
ေန႔စားအလုပ္သမားေတြအတြက္အပါအဝင္ တစ္ေန႔တာ ဝင္ေငြရ

ရွ ိဖိ ု ႔မေသခ်ာမႈေတြျဖစ္ေစပါတယ္။ သင့္ႏိ ုင္ငံက လတ္တေလာမွ 
ဂုဏ္ယူစြာ ေျပာင္းလဲဆင္းသက္လာတဲ့ ဒီမိ ုကေရစီစနစ္ေအာက္မွာ 
ရွ ိေနသည့္တိုင္ေအာင္ ေနာက္ေၾကာင္းျပန္ ဥပေဒေတြႏွင့ ္ အက်ိဳး
အေၾကာင္းမဲ ့ေဆာင္႐ြက္ခ်က္ေတြဟာ စီးပြားေရးႏွင့ ္ လူေတြရဲ႕ 
အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္း အလုပ္ေတြအေပၚမွာ သိသိသာသာ 
ထိခိ ုက္ ေနဆဲျဖစ္ပါတယ္။ ေကာင္းမြန္တဲ့ ႏိ ုင္ငံေရးအေတြးအေခၚ 
ဆိုတာဟာ ႏိုင္ငံသားတိုင္းအပၚ သက္ေရာက္မႈမရွ ိရင္ ဘာမွသိပ္ 
အဓိပၸါယ္မရွိပါဘူး။ 

ဒီလို လ်စ္ဟာမႈေတြအေပၚ အၾကမ္းဖ်ဥ္းေလ့လာေတြ႕ရွ ိမႈေတြက 
သင္ရန္ကုန္အိမ္ေရာက္ၿပီး မၾကာမီ ႏွစ္အနည္းငယ္အတြင္းမွာပဲ 
တျဖည္းျဖည္းႏွင့ ္ သင္ႏွင့ ္သက္ဆိုင္မႈနည္းလာပါတယ္။ 

ဘာလို ႔လဲဆိုေတာ့ သင္အိမ္ျပန္‌ေရာက္ၿပီး ႏွစ္ႏွစ္ၾကာတဲ့အခါ သင္ရဲ႕ 
ကြန္ျပဴတာမ်က္ႏွာျပင္ေရွ႕မွာ သက္ေတာင့္သက္သာထိုင္ေနစဥ္မွာ 
သင့္ကုမၸဏီအသစ္ရဲ႕အသိအမွတ္ျပဳလက္မွတ္ ဒီဂ်စ္တယ္မိတၱဴကို 
သင့္ရဲ႕ အီးေမးလ္စာေစာင္အေနနဲ႔ လက္ခံရရွ ိခဲ ့ပါတယ္။ အစိုးရရဲ႕ 
ကုမၸဏီမွတ္ပု ံတင္တဲ့ ကိစၥရပ္ေတြကို တာဝန္ယူေဆာင္႐ြက္တဲ့ 
DICA က အင္တာနက္ကေနတဆင့္ မွတ္ပု ံတင္လို ႔ရတဲ့ နည္း 
အသစ္ကို စတင္အေကာင္အထည္ေဖာ္ခဲ ့ပါတယ္။ အခုလိုမ်ဳ ိးဆိုရင္ 
သင့္ကုမၸဏီမွတ္ပု ံတင္ျခင္းအတြက္ ေဒၚလာ ၁၇၀ ကိုသာ သင့္ 
အိမ္မွာ သက္‌ေတာင့္သက္သာေနရင္း သူတို ႔ရဲ႕ အင္တာနက္ 
ေပးေခ်မႈစနစ္ကေနတဆင့္ ေပးေခ်ဖိ ု ႔သာ လိုအပ္ပါေတာ့တယ္။ ထို
လုပ္ငန္းစဥ္ရဲ႕လ်င္ျမန္မႈႏွင့ ္ လြယ္ကူစြာ ေဆာင္႐ြက္ႏိ ုင္မႈတို ႔အေပၚ 
သင္အထင္ႀကီးမိသြားပါတယ္။

ပုလဲကြန္ဒိ ုမွာ သင့္ဆီက က်ပ္ေငြေတြကို ဝါးမ်ိဳသြားၿပီး ကိုကာကိုလာ
ဘူးေတြျပန္ အန္ထြက္လာေပးတဲ့ အမွန္တကယ္အလုပ္လုပ္တဲ့ 
အလိုအေလ်ာက္အေရာင္းစက္ကို ပထမဆုံးအႀကိမ္ေတြ႕တုန္းကလို 
မ်ိဳး အထင္ႀကီးအံ့ၾသမႈကို ေနာက္တစ္ႀကိမ္ထပ္ခံစားလိုက္ရပါ တယ္။
ႏိ ုင္ငံရပ္ျခားက နည္းပညာေတြနဲ႕ စက္တစ္လုံးကေနၿပီး သင့္ရဲ႕ 
က်ပ္ေငြေတြကို လက္ခံလိုက္တုန္းကေလာက္ ျမန္မာက်ပ္ေငြရဲ႕ 
တရားဝင္မႈမ်ိဳးကို အဲ့ဒီထက္ပိ ုၿပီး ဘယ္တုန္းကမွ မခံစားခဲ ့ဖူးပါဘူး။ 
အဲ့ခံစားမႈက အခုမွသာလွ်င္ က်ပ္ေငြေတြက ကမာၻေျမပု ံေပၚမွာ 
ထည့္သြင္းျခင္းခံရၿပီး အသိအမွတ္ျပဳခံရ၊ အသုံးျပဳလို ႔ရၿပီး တရားဝင္ 
ျဖစ္လာသလိုမ်ိဳးပါပဲ။ 

အေမရိကန္႐ုပ္ရွင္ဇာတ္လမ္းတြဲေတြမွာ ျမင္ေတြ႕ရတဲ့ျမင္ကြင္းမ်ား 
နဲ႕ သိသိသာသာေလးကြဲျပားျခားနားတဲ့ “ျမန္မာ” ဟာသဥာဏ္ကို 
သင္တန္ဖိ ုးထားရပါတယ္။ ပ်က္ရယ္ျပဳမႈေတြ၊ ေလွာင္ေျပာင္မႈေတြနဲ ႔
အတူ မီးမ္ (တစ္ကြက္ဟာသ႐ုပ္ပု ံ) ေတြက ျမန္မာႏိုင္ငံမွာ တဟုန္ထိုး 
လူသိမ်ားလာပါတယ္။ ျမန္မာ့ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္းရဲ႕ လြတ္လပ္မႈ 
ႏွင့ ္ မိ ုဘိုင္းဖုန္းေတြရဲ႕ ၉၈% ေက်ာ္ထိုးေဖာက္လာမႈရဲ႕ ေက်းဇူးေၾကာင့ ္
သင္သည္ယခုအခါ သန္းခ်ီတဲ့ ျမန္မာျပည္သူလူထုရဲ႕ ဟာသဥာဏ္ 
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ရည္ႏွင့ ္ ထိေတြ႕မႈရွ ိလာခဲ့ပါတယ္။ သင့္ကိုရယ္ေမာေစၿပီး စိတ္ခံစားမႈ 
ေတြေပးတဲ့ စာနဲ႔ ေရးသားထားတဲ့ စကားလုံးေတြဟာ အခုခ်ိန္ခါမွာ 
အဂၤလိပ္လိုတစ္မ်ိဳးထဲ မဟုတ္ေတာ့ပါဘူး။ 

ခုခ်ိန္ခါ ရန္ကုန္မွာေ႐ြးခ်ယ္စရာ စားေသာက္ဆိုင္ေတြပိ ုမ်ားလာပါၿပီ။ 
သင့္ရဲ႕ ဆင္မ္းကဒ္ကိုလဲႏိ ုင္ငံျခားမွာ အသုံးျပဳလို ႔ရပါၿပီ။ တစ္ခ်ိန္က 
ေလွာင္ေျပာင္ျခင္းခံခဲ ့ ၾကရတဲ့ LGBT အသိုင္းအဝိုင္းလို အုပ္စုေတြ 
လည္း အခုအခါမွာ လက္ကမ္းႀကိဳဆိုျခင္း မခံရရင္ေတာင္မွ 
သူတို ႔ကို လက္ခံလာၾကပါၿပီ။ ႏိ ုင္ငံတကာကူးသန္းေရာင္းဝယ္ေရး 
ဝက္ဘ္ဆိုက္ေတြကလည္း ျမန္မာႏိ ုင္ငံကို ကုန္ပစၥည္းေတြပိ ု ႔ေပးလို ႔ရ 
ေနပါၿပီ။ 

အ‌ေျခအေနေတြက ပိုပိ ု ၿပီးေကာင္းလာပါတယ္။ သင္လည္း ျမန္မာ 
ႏိ ုင္ငံမွာေနရတာ သက္‌ေတာင့္သက္သာ ျဖစ္လာပါတယ္။ 

ဒါေပမဲ့ အဲ့ဒါေတြေၾကာင့္ အခု ေျခာက္ပစ္ကင္း သဲလဲစင္မဟုတ္တဲ့ 
လူမႈ‌ေရးမိ႐ိ ုးဖလာယုံၾကည္မႈေတြျဖစ္ျဖစ္ အမႈတစ္ခုခ်င္းစီအေပၚမွာ 
အဆုံးအျဖတ္ေတြေပးေနေသးတဲ့ ေနာက္ျပန္ဆြဲေနတဲ့ ဥပေဒေတြလို
မ်ိဳးျဖစ္ျဖစ္ ျမန္မာမွာက်န္ရွ ိေနေသးတဲ့ “မိ႐ိ ုးဖလာစံႏႈန္း” နဲ႕ လစ္ဟာ
မႈေတြကို ေက်ေက်နပ္နပ္ လက္ခံလိုက္ရမယ္လို ႔ ဆိုလိုတာမဟုတ္ပါ
ဘူး။ ေျပာရမယ္ဆိုရင္ လုံးဝဆန႔္က်င္ဖက္ပါ။ အေျပာင္းအလဲကို လို
ခ်င္တဲ့ေနရာမွာ ေတာင္းဆိုေန႐ုံထက္မက လုပ္ရမယ့္အရာေတြရွ ိ 
ပါတယ္။ သင္တို ႔ရဲ႕ မ်က္လုံးေတြကိုဖြင့ ္ေပးၿပီး အျမင္ေတြက်ယ္ျပန႔ ္
လာေအာင္လုပ္ခဲ ့ေပးတဲ့ ႏိ ုင္ငံတကာအျမင္ရဲ႕ ကန႔္သတ္ခ်က္ေတြကို
လည္း ျပန္လည္သတိရဖို ႔ အေရးႀကီးပါတယ္။ အျပင္ကေနၾကည့္ေနၿပီး 
အျပင္က အျမင္ေတြကိုပဲ အသိအမွတ္ျပဳေနျခင္းက သင့္ကို 
အကုန္လုံးမသင္ေပးႏိ ုင္ပါဘူး။ သင့္တိုင္းျပည္ျပင္ပကို ထြက္ၿပီး ရယူ
လာခဲ့တဲ့ ဗဟုသုတေတြနဲ ႔ ေဝဖန္စဥ္းစားတတ္တဲ့ အေတြးအေခၚ 
ေတြကို မွန္မွန္ကန္ကန္ အသုံးခ်ျခင္းဟာ သမိုင္းကို ျပန္ၾကည့္ၿပီး 
ဘက္ေပါင္းစု ံက တိုးတက္မႈေတြကို အသိအမွတ္ျပဳတဲ့ မွန္ဘီလူးေတြ 
(ရႈေထာင့္) ကေနတဆင့္ အသုံးခ်ဖိ ု ႔လည္းလိုပါတယ္။ 

လူေနမႈဘဝျမင့္မားလာျခင္းရဲ႕ သက္ေသေတြအေနနဲ႔ ပိ ုမိ ုေကာင္းမြန္ 
တဲ့ ေစ်းဝယ္အခြင့ ္အလမ္းေတြ၊ ဝင္ေငြေတြတိုးၿပီး ကိုယ္ပိ ုင္ယာဥ္ေတြ 
ဝယ္ဖိ ု ႔တတ္ႏိ ုင္လာတဲ့ လူဦးေရမ်ားလာတာေတြရွ ိၿပီး အဲ့ဒီအရာေတြ
မွာလည္း သူတိုနဲ ႔သက္ဆိုင္တဲ့ ေပးဆပ္ရမႈေတြ ရွ ိတယ္ဆိုတာလဲ 
သတိရဖို ႔လိုပါတယ္။ ေလထုညစ္ညမ္းလာျခင္းနဲ ႔ ယာဥ္ေၾကာပိတ္ဆို ႔မႈ 
ေတြဟာ ထိုအရာ ေတြအတြက္ ေပးဆပ္ေနရတဲ့ အရာမ်ားစြာေတြထဲက 
အခ်ိဳ႕ပါ။

ေနာက္တစ္ခ်က္က ကမာၻႀကီးနဲ႕ ထိေတြ႕မႈမ်ားလာၿပီး ၄င္းတို ႔ရဲ႕ 
ယဥ္ေက်းမႈေတြ ဝင္ေရာက္လာျခင္းကို ႀကိဳဆိုျခင္းပါ။ ဒါေပမဲ့ အခု 
ကမ႓ာ့အင္အားႀကီးႏိ ုင္ငံေတြရဲ႕ အျမင္နဲ ႔ ေရးထားတဲ့ သမိုင္းကိုပဲ 
မၾကည့္ဘဲ ကမာၻႀကီးထဲစုေပါင္းပါဝင္မႈမွာ အခုမွေျခကုပ္ရယူေနတဲ့ 

သိမ္းပိ ုက္ခံႏိ ုင္ငံေတြရဲ႕ ရႈေထာင့္ကေန ေရးထားတဲ့ သမိုင္းကိုလည္း 
ၾကည့္ဖိ ု ႔လိုပါလိမ္ ့မယ္။ ကမာၻ႔အင္အားႀကီးႏိ ုင္ငံေတြရဲ႕ နယ္ေျမေတြ၊
ယဥ္ေက်းမႈေတြႏွင့ ္ ဘာသာစကားေတြအေပၚ ေအာင္ႏိ ုင္ခဲ ့မႈေၾကာင္း 
ကို ေလ့လာပါ။ ဒါေပမဲ့ ဘယ္ရႈေထာင့္မွ ဒါမွမဟုတ္ ဘယ္ယဥ္ေက်းမႈ
ကမွ တျခား တစ္ခုထက္ ပိ ု ၿပီး သာလြန္မႈကို ရယူလို ႔မရေၾကာင္း နား
လည္ထားပါ။ ျမန္မာ့သမိုင္း၊ ယဥ္ေက်းမႈႏွင့ ္ သင့္အေနနဲ႔ မလိုအပ္ဟု
ယူဆထား‌ေသာ္လည္း အျခားမ်ားစြာ ေသာသူေတြႏွစ္သက္ၾကတဲ့ 
႐ိ ုးရာအစဥ္အလာေတြကိုေတာင္မွ အသိအမွတ္ျပဳတန္ဖိ ုးထားဖိ ု ႔ 
အတြက္ ေနရာခ်န္ထားဖိ ု ႔အေရးႀကီးပါတယ္။ 

ဖြ ံ႕ၿဖိဳးမႈေတြေၾကာင့္ ေပးဆပ္ရမႈေတြကို အနည္းဆုံးျဖစ္ေအာင္လုပ္ 
ေနတဲ့ တစ္ခ်ိန္ထဲမွာပဲ ဖြ ံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္လာမႈေတြကို သင္ဘယ္လိုမ်ဳ ိး
တန္ဖိ ုးထား အသိအမွတ္ျပဳမလဲ။ သင့္အေနနဲ႔ မွန္ကန္တဲ့ ေျပာင္းလဲမႈ 
ဆီကို ဦးတည္မယ့္ ေဆာင္႐ြက္မႈေတြနဲ ႔ အေလ့အထေတြကေနတဆင့္ 
လုပ္ရပါမယ္။ 

ဒါေၾကာင့္မိ ု ႔ ေနာက္တစ္ခါ အစည္းအေဝးတစ္ခုမွာ သင့္ရဲ႕အျမင္ကို 
ေျပာသင့္လားဆိုတာကို ေဝခြဲမရျဖစ္ေနရင္ အစည္းအေဝးခန္းထဲမွာ 
ရွ ိေနတဲ့ သူေတြအေပၚ သင့္ရဲ႕ထင္ျမင္ခ်က္ေတြကို ေမ့ထားၿပီး 
သင့္ရဲ႕အျမင္ေတြကို မွ်ေဝပါ။ သင္ပါဝင္ေဆာင္႐ြက္ၿပီး မွ်ေဝျခင္း 
ရွ ိဖိ ု ႔က အ‌ေရးႀကီးပါတယ္။ 

ျမန္မာစာအုပ္ေတြထဲကေန ေပ်ာ္႐ြင္မႈကို ရွာေဖြဖိ ု ႔ တုံ ႔ဆိုင္းမေနပါနဲ ႔ 
ေတာ့။ ဝတၳဳတစ္အုပ္ကို ေကာက္ကိုင္ၿပီး ျမန္မာအကၡရာေတြနဲ ႔ 
အေတြးအေခၚေတြကို ဆက္သြယ္ေျပာဆိုထားတဲ့ နည္းအမ်ိဳးမ်ိဳးကို 
ေလ့လာလိုက္ပါ။ စာေပကိုတန္ဖိ ုးထားျခင္းဟာ သင္လူငယ္ဘဝမွာ
ရွာေဖြေတြ႕ရွ ိခဲ ့တဲ့အတိုင္းပဲ တတ္ကြၽမ္းမႈစြမ္းရည္တစ္ခု ျဖစ္ပါတယ္။

သင့္အေနနဲ႔ အာဏာပိုင္ေတြရဲ႕ လာဘ္စားမႈေတြကို အၿမဲတမ္း 
အထင္အျမင္ေသးလိမ့ ္မယ္ဆိုတာကို သင္သိပါတယ္။ ဒါေၾကာင့္မိ ု ႔ 
သူတို ႔ကို သင္အၿမဲဆန႔္က်င္ရမယ္။ လာဘ္ထိုးဖိ ု ႔ တြန္းအားေပးခံရ 
တိုင္း ဆန႔္က်င္ပါ။ အႏိုင္က်င့ ္မႈ၊ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား ႏွ ိမ့ ္ခ်မႈႏွင့ ္ 
မတရားမႈအေပၚ ဆန႔္က်င္ထုတ္ေဖာ္ေျပာဆိုပါ။ မွန္ကန္တဲ့ ေျပာင္းလဲ
မႈဆီသို ႔ ဦးတည္ေစမဲ့ပု ံစံမ် ိဳးနဲ ႔ ထုတ္ေဖာ္ေျပာဆိုပါ။

အိမ္ျပန္လာတယ္ဆိုတာ ႏိ ုင္ငံရပ္ျခားခရီးစဥ္ကေန ရရွိလာခဲ့တဲ့ 
က်ယ္ျပန္ ႔တဲ့ အသိအျမင္ေတြနဲ ႔ ရႈေထာင့္အသစ္ေတြကို ျပန္လည္ 
ယူေဆာင္လာျခင္းပဲျဖစ္သလို ကိုယ္ရဲ႕ရႈေထာင့္အသစ္ေတြ နဲ ႔အတူ 
ျဖစ္တည္လာခဲ့တဲ့ ဘက္လိုက္မႈေတြကို ျပန္လည္ပယ္ဖ်က္ျခင္းလည္း 
ျဖစ္ပါတယ္။ ဒီလိုမွသာ အိမ္ရဲ႕ အေဝးကေနရရွိခဲ ့တဲ့ အသိပညာ 
ဗဟုသုတေတြနဲ ႔ အေတြ႕အႀကဳံေတြဟာ အိမ္ျပန္ေရာက္လာတဲ့အခါ 
ပိ ုမိ ုက်ယ္ျပန္ ႔လာၿပီး ၿပီးျပည့္စု ံသြားမွာပါ။ 
________________________________________________
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Guinea Pig

The education system of forcing 
students to memorise facts 
fails to prepare them for 21st 

century. I was once told by a man 
that I must pass matriculation exam-
ination or my future would be ruined. 
I took his word deep into my heart 
and strove to graduate from high 
school and college but found that 
his advice was wrong. Rote learning 
cannot equip students with the skills 
necessary for the knowledge age or 
information age.

I started my formal schooling very 
late. It was simply because my vil-
lage did not have schools until I 
was 7 or 8. The then military regime 
could not open school in my village 
as there were sporadic fightings be-
tween the army and a few remaining 

PERSONAL STORY
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By S Myo Chit Zaw

“Too often we give children 
answers to remember rather 

than problems to solve”
By Roger Lewin

KNU soldiers. I was sent to a monas-
tery to learn reading and writing. By 
the time a public school was opened 
in my village, I was already 7 or 8 
years old.

I believed in the man’s word about 
education without a doubt. Since 
the year I entered formal schooling, 
I studied hard and always ranked in 
the top positions, within 1 to 5. Up 
to my late years of middle school, the 
education system had only summa-
tive assessment, which comprised 
mid-term and final exams. The ex-
ams tested only our memory of facts, 
which is the lowest skill in the 
thinking order. I could do well 
in all the exams because I could 
memorise the required texts 
quite easily, despite not under-

standing what had been memorised.

It is futile to move from one sys-
tem to the other without addressing 
the root cause. Parrot learning has 
been prevalent in Myanmar’s edu-
cation system. Summative assess-
ment was the only way of measur-
ing students’ learning and deciding 
who passed or who failed. However, 
with the assumption that summa-
tive assessment would not capture 
real learning, formative assessment 
was introduced in the year I joined 
seventh standard. Chapter-end tests 
and monthly tests replaced both 
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mid-term and final examinations. 
Only lessons taught in the last two 
or three months before the end of 
academic year were tested for final 
exam. It lightened the burden of re-
quiring students to memorise les-
sons for the whole year. However, it 
did not make any difference regard-
ing real learning because the test was 
still designed to measure how much 
a student could remember, not the 
learning. The following successive 
years, the military regime introduced 
chapter-end test and monthly test 
systems right up to ninth standard. 

There was a significant change in the 
education system in the 2000–2001 
academic year. It was the year I was 
sent to town to attend high school. It 
was also the year that the arts track, 
science track and combined arts 
and science tracks, excluding biolo-
gy, replaced the old combined arts 
and science in the high school. We 
were required to take a placement 
test because the system was total-
ly new to teachers. I was placed in 
“A” Room, which was considered the 
smart students’ room at that time. 
All “A” Room students were asked to 
take the science track. Unless they 
took it, they would be placed else-
where. We were also told that if we 
earned high marks, we would be able 
to continue to medical universities 

or engineering colleges. With that 
lure, all of us, if I remember correct-
ly, chose to take it and remained in 
the “A” Room. Problems arose when 
we studied the science subjects. The 
subjects were supposed to be taught 
along with experiments in the lab-
oratory. The irony was that our sci-
ence teachers had never experienced 
experiments. Some of them did not 
even graduate in science but arts. 
We memorised whatever was in the 
textbooks, passed the exams and 
graduated from high school without 
having mastered any of the scientif-
ic principles, concepts and experi-
mental techniques which are so vital 
for a person to become a scientist 
in the future. I loved science and I 
longed to be trained in experiments 
in the laboratory. Long after my high 
school years, Myanmar still cannot 
actualise it.

Another major blow in my school-
ing happened when I joined Gov-
ernment Technological College. I 
passed my matriculation with quite 
good marks. Therefore, I was admit-
ted to an engineering college. I was 
full of hopes that I would have prac-
tical experiments and training there. 
After the first year of my college, 
my hopes were shattered into piec-
es. In that year, the textbooks were 
changed from Burmese to English. 

Only rote learning was promoted at 
the college in a time when mountains 
of facts and information could be ac-
cessed from our finger-tips. Neither 
practical experience nor skills were 
provided, which would be crucial 
for students to enter the work life. 
Textbooks were written in technical 
English, which hindered students, 
who could not even use function-
al English, to master the subjects. 
What is ironic is that to graduate in 
A.G.T.I, students were required to 
write a term paper, which they had 
never been trained in or taught, and 
they did not know how to research 
and write it. They resorted to send-
ing photocopies of selected texts on 
a particular topic to a computer shop 
where the copies were cut, arranged 
and bound into a booklet. That is 
how my friends and I, including 
many others from other disciplines 
I believe, graduated in A.G.T.I (Bio-
technology) in 2004 without even 
knowing what it was. 

Our education system has failed to 
prepare students for the 21st cen-
tury. Poor students like me had to 
invest all available resources to get 
this far but ended up not really learn-
ing anything substantial. Until now, 
graduates from universities, colleges 
and institutes are not equipped with 
problem solving, communication, 
collaboration, teamwork, informa-
tion and ICT literacy, flexibility and 
adaptability, self-direction, leader-
ship and responsibility skills vital for 
functioning in the information age. I 
wonder how they will move the coun-
try forward and mould the young and 
the future generations for the rest 
of the century and the centuries to 
come.
______________________________
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အစမ္းသပ္ခံ

စမ်ိဳးခ်စ္ေဇာ္ 
ဘာသာျပန္ - ဘုန္းနႏၵမင္း (Phillip)

ေက်ာင္းသူ၊ေက်ာင္းသားေတြကို အလြတ္က်က္မွတ္ဖိ ု ႔ ဖိအားေပးတဲ့ 
ပညာ‌ေရးစနစ္ဟာ ေက်ာင္းသူ၊ေက်ာင္းသားေတြကို ၂၁ ရာစုအတြက္ 
ျပင္ဆင္မေပးႏိ ုင္ပါဘူး။ တစ္ခ်ိန္က ကြၽန္ေတာ့္ကို ပုဂၢ ိ ဳလ္တစ္ေယာက္ 
က မင္း တကၠသိုလ္ဝင္တန္း‌ေအာင္မွရမယ္ မဟုတ္ရင္ေတာ့ မင္းရဲ႕
အနာဂတ္ပ်က္စီးသြားလိမ့ ္မယ္လို ႔ ေျပာဖူးပါတယ္။ သူေျပာခဲ့တာကို 
ကြၽန္ေတာ့္ အေသြးအသားထဲမွာ ၿမဲေနေအာင္မွတ္ထားခဲ ့ၿပီး အထက္ 
တန္းေက်ာင္းႏွင့ ္ ေကာလိပ္ကို ေအာင္ျမင္ေအာင္ ႀကိဳးစား႐ုန္းကန္ခဲ ့
ေပမဲ့ သူေျပာခဲ့တာ မွားယြင္းေနေၾကာင္း ကြၽန္ေတာ္ ေတြ႕ရွ ိ ခဲ ့ရပါတယ္။ 
အလြတ္က်က္မွတ္ေလ့လာျခင္းဟာ ေက်ာင္းသူ၊ေက်ာင္းသားေတြကို 
ဗဟုသုတေခတ္ သို ႔မဟုတ္ သတင္းအခ်က္အလက္ေခတ္အတြက္ 
လိုအပ္တဲ့ အရည္အခ်င္းေတြနဲ ႔ ပံ ့ပိ ုးမႈမေပးႏိ ုင္ပါဘူး။

ကြၽန္‌ေတာ္အရမ္းေနာက္က်မွ ေက်ာင္းစတက္ခဲ့ပါတယ္။ အေၾကာင္း 
ျပခ်က္ကေတာ့ ကြၽန္ေတာ့္ အသက္ ၇ ႏွစ္ ၈ ႏွစ္သား အ႐ြယ္အထိ 
ကြၽန္ေတာ္တို ႔႐ြာမွာ ေက်ာင္းေတြမရွိခဲ ့လို ႔ပါ။ ထိုအခ်ိန္က စစ္အစိုးရ
ရဲ႕ စစ္တပ္နဲ ႔ KNU စစ္သားအခ်ိဳ႕ရဲ႕ ႀကိဳၾကားႀကိဳၾကားတိုက္ပြ ဲေတြ 
ေၾကာင့္ ကြၽန္ေတာ္တို ႔ရဲ႕ ေက်း႐ြာမွာ ေက်ာင္းမဖြင့ ္ေပးႏိ ုင္ခဲ ့ပါဘူး။ 
စာေရးစာဖတ္ကို ေလ့လာသင္ယူဖိ ု ႔ ကြၽန္ေတာ့္ကို ဘုန္းေတာ္ႀကီး 
ေက်ာင္းကို ပိ ု ႔ခဲ ့တယ္။ ကြၽန္ေတာ္တို ႔႐ြာမွာ အစိုးရေက်ာင္းစဖြင့ ္တဲ့
အခ်ိန္ကြၽန္ေတာ့္ အသက္ ၇ ႏွစ္ ၈ ႏွစ္ ေလာက္ရွ ိေနခဲ့ပါၿပီ။ 

ထိုပုဂၢ ိ ဳလ္ ကြၽန္ေတာ့္ကို ေျပာခဲ့တဲ့ပညာေရးအေၾကာင္းကို ကြၽန္ေတာ္
တစ္ခ်က္မွ သံသယမဝင္မိခဲ ့ပါဘူး။ ကြၽန္ေတာ္ေက်ာင္းပု ံမွန္စတက္တဲ့ 
ႏွစ္ကစၿပီး ႀကိဳးစားေလ့လာသင္ယူခဲ ့ကာ အၿမဲတမ္း အဆင့္ ၁ ကေန 
၅ အတြင္းမွာပဲေနခဲ့ပါတယ္။ ကြၽန္ေတာ့္အလယ္တန္းေက်ာင္းၿပီး 
ခါနီးအထိ ပညာ‌ေရးစနစ္မွာ အက်ဥ္းခ်ဳပ္အကဲျဖတ္ျခင္းစနစ္ (sum-
mative assessment) ျဖစ္တဲ့ ေက်ာင္းစာသင္ႏွစ္ဝက္စာေမးပြ ဲနဲ႕ 
ႏွစ္ဆုံးစာေမးပြ ဲႏွစ္ခုေပါင္းထားတဲ့ အကဲျဖတ္မႈ ပု ံစံပဲရွ ိခဲ ့ပါတယ္။ 
စာေမးပြ ဲမ်ားမွာ ေတြးေတာျခင္းစြမ္းရည္ကို အဆင့္လိုက္စီလွ်င္ 
အနိမ့ ္ဆုံးမွာသာရွိသည့္ အခ်က္အလက္ေတြကို မွတ္မိျခင္းကိုသာ
စစ္ေဆးခဲ့ပါတယ္။ ကြၽန္ေတာ္ဟာ ဘာကိုအလြတ္က်က္လိုက္တယ္ဆိ ု
တာကို မသိခဲ ့ေသာ္လည္း လိုအပ္တဲ့စာေတြ 
ကို လြယ္လြယ္ကူကူ အလြတ္က်က္မွတ္ႏိ ုင္ 
ခဲ ့တဲ့အတြက္ စာေမးပြ ဲေတြ အားလုံးကို 
ေကာင္းမြန္စြာ ေျဖဆိုႏိ ုင္ခဲ ့ပါတယ္။ 

အဓိကျဖစ္ရတဲ့ ျပႆနာအရင္းျမစ္ကို မ‌ေျဖ
ရွင္းဘဲ စနစ္တစ္ခုကေန ေနာက္တစ္ခုကို 

"ကြၽန္ေတာ္တို ႔ဟာ 
ကေလးေတြကို ေျဖရွင္းဖိ ု ႔ 
ပုစာၦေတြထက္ မွတ္ထားဖိ ု ႔ 
အေျဖေတြကိုသာ အၿမဲလိုလို 
ေပးၾကပါတယ္။" 
- Roger Lewin

ေျပာင္းတာဟာ အသုံးမဝင္ပါဘူး။ ၾကက္တူေ႐ြး ႏႈတ္တိုက္စာက်က္ 
ျခင္းဟာ ျမန္မာ့ပညာ‌ေရးစနစ္မွာ ျပန္႕ႏွ ံ ႔ေနခဲ့ၿပီး ျဖစ္ပါတယ္။ အက်ဥ္း
ခ်ဳပ္အကဲျဖတ္ျခင္းစနစ္ကသာလွ်င္ ေက်ာင္းသားေတြရဲ႕ တတ္ေျမာက ္
မႈကို တိုင္းတာၿပီး အေအာင္/အရႈံးကို အဆုံးအျဖတ္ေပးတဲ့ တစ္ခု 
တည္းေသာ နည္းလမ္းျဖစ္ခဲ ့ပါတယ္။ သို ႔ေသာ္ အက်ဥ္းခ်ဳပ္အကဲျဖတ္ 
ျခင္းစနစ္က ေက်ာင္းသူ၊ေက်ာင္းသားေတြရဲ႕ တတ္ေျမာက္မႈကို 
အမွန္တကယ္ မတိုင္းတာႏိုင္ဘူးဆိုတဲ့ ယူဆခ်က္နဲ ႔အတူ ကြၽန္ေတာ္ 
ခုႏွစ္တန္း တက္တဲ့ႏွစ္မွာ formative assessment စနစ္ကို စတင္ 
မိတ္ဆက္ခဲ ့ပါတယ္။ ေက်ာင္းစာသင္ႏွစ္ဝက္စာေမးပြ ဲႏွင့ ္ ႏွစ္ဆုံး 
စာေမးပြ ဲႏွစ္ခုစလုံးကို သင္ခန္းစာတခန္းၿပီးတိုင္း စစ္ေဆးတဲ့ 
စာေမးပြ ဲႏွင့ ္ လပတ္စာေမးပြ ဲတို ႔ ျဖင့ ္ အစားထိုးလိုက္ပါတယ္။ ေနာက္ 
ဆုံးစာေမးပြ ဲအတြက္ စာသင္ႏွစ္ မၿပီးခင္ ႏွစ္လ၊သုံးလအလိုမွာ သင္
ထားတဲ့စာမ်ားကိုသာ ထည့္ေမးပါတယ္။ ေက်ာင္းသူ၊ေက်ာင္းသား 
ေတြအေနနဲ႔ စာသင္ႏွစ္တစ္ႏွစ္လုံးစာ က်က္မွတ္ရတဲ့ ဒဏ္က လြတ္
ေစခဲ့ပါတယ္။ ဒါေပမဲ့ စာေမးပြ ဲေတြဟာ ေက်ာင္းသူ၊ေက်ာင္းသားေတြ
အေနနဲ႕ အမွန္တကယ္ တတ္ေျမာက္ျခင္း ဘယ္ေလာက္မွတ္မိႏိ ုင္ 
သလဲဆိုတာကိုပဲ စစ္ေဆးဖို ႔ ပု ံစံခ်ထားတဲ့အတြက္ အမွန္တကယ္ 
တတ္ေျမာက္ျခင္းမရွ ိခဲ ့ပါဘူး။ ‌ေနာက္ပိ ုင္း စာသင္ႏွစ္ေတြမွာ 
စစ္အစိုးရဟာ သင္ခန္းစာတခန္းၿပီးတိုင္း စစ္ေဆးတဲ့ စာေမးပြ ဲႏွင့ ္ 
လပတ္စာေမးပြ ဲတို ႔ ျပဳလုပ္တဲ့စနစ္ကို ကိုးတန္းအထိ ေျပာင္းလဲ 
က်င့ ္သုံးခဲ ့ပါတယ္။ 

၂၀၀၀-၂၀၀၁ ပညာသင္ႏွစ္တြင္ ပညာ‌ေရးစနစ္အတြင္း သိသာေသာ
အေျပာင္းအလဲတစ္ခုျဖစ္ခဲ ့ပါတယ္။ အဲ့ဒီႏွစ္မွာ ကြၽန္ေတာ့္ကို 
အထက္တန္းေက်ာင္းတက္ဖိ ု ႔ ၿမိဳ႕ေပၚကို လႊတ္လိုက္တဲ့ႏွစ္ျဖစ္ 
ပါတယ္။ အဲ့ဒီႏွစ္ကစၿပီး အထက္‌တန္းေက်ာင္းေတြမွာ ဘာသာရပ္တြဲ 
မ်ား စတင္မိတ္ဆက္ခဲ ့ပါတယ္။ ၄င္းတို ႔မွာ သိပၸ ံတြဲ (ျမန္မာစာ၊ 
အဂၤလိပ္စာ၊ သခ်ၤာ၊ ႐ူပေဗဒ၊ ဓာတုေဗဒ၊ ဇီဝေဗဒ)၊ ဝိဇၨာတြဲ (ျမန္မာစာ၊ 
အဂၤလိပ္စာ၊ သခ်ၤာ၊ သမိုင္း၊ ပထဝီဝင္၊ ေဘာဂေဗဒ) ႏွင့ ္ ဝိပၸ ံတြဲမ်ား 
(ဝိဇၨာ + သိပၸ ံေပါင္းစပ္) စသည္တို ႔ ျဖစ္ပါတယ္။ သို ႔ေသာ္ ဝိပၸ ံတြဲမ်ားက 
႐ူပေဗဒႏွင့ ္ ဓာတုေဗဒပါေသာ္လည္း၊ ဇီဝေဗဒဘာသာရပ္သည္ 
သိပၸ ံတြဲတစ္ခုတည္းတြင္သာပါသည္။ ၄င္းသိပၸ ံတြဲကို အတြဲ (၇) 
ဆိုၿပီးေတာ့လည္းေခၚၾကပါတယ္။ အဆိုပါစနစ္က ဆရာ/ဆရာမမ်ား 
အတြက္လည္း လုံးဝအသစ္ျဖစ္တဲ့အတြက္ေၾကာင့္ ကြၽန္ေတာ္တို ႔ကို 
အတန္းခြ ဲဖိ ု ႔ စာေမးပြ ဲမ်ား ‌ေျဖေစခဲ့ပါတယ္။ ကြၽန္ေတာ္က (က) 
အခန္း (ထိုအခ်ိန္မ်ားတြင္ စာေတာ္ေသာ ေက်ာင္းသူ၊ေက်ာင္းသား 
မ်ားအတြက္ အခန္းတခန္း) မွာ ေနရာခ်ထားေပးခံခဲ ့ရပါတယ္။ (က) 

အခန္းမ်ားမွ ေက်ာင္းသားမ်ား အားလုံးကို 
သိပၸ ံတြဲယူရန္ေျပာခဲ့ပါတယ္။ အကယ္၍ သိပၸ ံတြဲ
မယူပါက အျခားအတန္းသို ႔ေျပာင္းလဲ ေနရာမွာခ်
ထားခံရပါသည္။ ကြၽန္ေတာ္တို ႔သည္ အမွတ္မ်ား
မ်ားရရင္ ေဆးတကၠသိုလ္ သို ႔မဟုတ္ အင္ဂ်င္နီ
ယာ ေကာလိပ္မ်ားကို တက္ေရာက္ႏိ ုင္မယ္လို ႔
လည္း ေျပာၾကားခဲ ့ပါတယ္။ ထိုမက္လုံးေၾကာင့္ပဲ
(ကြၽန္ေတာ္ အမွတ္မမွားဘူးဆိုရင္) ကြၽန္ေတာ္
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တို႔အားလုံး သိပၸ ံတြဲယူၿပီး (က) အခန္းထဲတြင္သာ ဆက္ေနခဲ့ၾကပါ 
တယ္။ ကြၽန္ေတာ္တို ႔ သိပၸ ံဘာသာရပ္မ်ား သင္ၾကားခ်ိန္မွာ ျပႆနာ
ေပၚေပါက္လာပါေတာ့တယ္။ သိပၸ ံဘာသာရပ္မ်ားသည္ ဓာတ္ခြ ဲခန္းအ
တြင္း စမ္းသပ္ခ်က္မ်ားႏွင့ ္အတူသင္ရမည့္ ဘာသာရပ္မ်ားျဖစ္ပါ 
သည္။ သို ႔ေသာ္ ကြၽန္ေတာ္တို ႔ရဲ႕ ဆရာ/ဆရာမမ်ားဟာ လက္ေတြ႕
စမ္းသပ္ခ်က္မ်ားကို လုပ္ေဆာင္ခဲ ့ဖူးျခင္းမရွ ိၾကပါ။ အခ်ိဳ႕ေသာဆရာ/
ဆရာမမ်ားဆိုလွ်င္ သိပၸ ံတြဲႏွင့ ္ ေက်ာင္းၿပီးထားျခင္းမဟုတ္ဘဲ 
ဝိဇၨာတြဲႏွင့ ္ ၿပီးခဲ ့ ၾကျခင္း ျဖစ္ပါသည္။ ဖတ္စာအုပ္မ်ားထဲတြင္ ပါသည့္
အရာမ်ားကို အလြတ္က်က္စာေမးပြ ဲမ်ား ေအာင္ျမင္ၿပီး အထက္တန္း
ေက်ာင္း ၿပီးခဲ ့ေသာ္လည္း လူတစ္ေယာက္နာဂတ္တြင္ သိပၸ ံပညာရွင္ 
တစ္ဦးျဖစ္လာေစရန္ အလြန္အ‌ေရးႀကီးေသာ သိပၸ ံနိယာမမ်ား၊ ယူဆ
ခ်က္မ်ားႏွင့ ္ လက္ေတြ႕စမ္းသပ္မႈနည္းလမ္းမ်ားအား တစ္ခုမွ မကြၽမ္း
က်င္ခဲ ့ပါ။ ကြၽန္ေတာ္သည္ သိပၸ ံပညာကို ခ်စ္ျမတ္ႏိ ုးၿပီး ဓာတ္ခြ ဲ 
ခန္းထဲမွာ စမ္းသပ္မႈမ်ား ျပဳလုပ္ဖိ ု ႔ကို အရမ္းပဲ ေတာင့္တခဲ့ပါသည္။ 
ကြၽန္ေတာ္ေက်ာင္းၿပီးတဲ့ေနာက္ ႏွစ္ေပါင္းမ်ားစြာ ၾကာသည့္ 
တိုင္ေအာင္ ျမန္မာႏိ ုင္ငံမွာ အဲ့ဒီအခ်က္ကို လက္ေတြ႕မလုပ္‌ေဆာင္ 
ႏိ ုင္ေသးပါ။ 

ကြၽန္ေတာ္ေက်ာင္းသားဘဝမွာ ေနာက္ထပ္ျဖစ္ပြားခဲ ့တဲ့ ထိုးႏွက္ခ်က္ 
ႀကီးတစ္ခုက အစိုးရနည္းပညာ ေကာလိပ္ကို စတက္ေရာက္တဲ့ 
အခ်ိန္ျဖစ္ပြားခဲ ့ပါတယ္။ တကၠသိုလ္ဝင္တန္းစာေမးပြ ဲကို အမွတ္ 
ေကာင္းေကာင္းနဲ ႔ ကြၽန္ေတာ္ ေအာင္ျမင္ခဲ ့ပါတယ္။ ဒါ့ေၾကာင့္ 
ကြၽန္ေတာ္ အင္ဂ်င္နီယာေကာလိပ္တစ္ခု တက္‌ေရာက္ဖိ ု ႔ ရည္႐ြယ္ခဲ ့ 
ပါတယ္။ ကြၽန္ေတာ္ ထိုေက်ာင္းမွာ လက္ေတြ႕စမ္းသပ္ေဆာင္႐ြက္ 
ခ်က္ေတြလုပ္ရၿပီး သင္ၾကားေလ့လာရလိမ့ ္မယ္လို ႔ ေမွ်ာ္လင့္ခ်က္ 
မ်ားနဲ႕ ျပည့္ေနခဲ့ပါတယ္။ သို ႔ေသာ္ ကြၽန္ေတာ္ ေကာလိပ္ပထမႏွစ္ 
အၿပီးတြင္ ကြၽန္ေတာ့္ရဲ႕ ေမွ်ာ္လင့္ခ်က္မ်ားအစိတ္စိတ္အမႊာမႊာ
ကြဲေၾကသြားခဲ ့ပါတယ္။ ထိုႏွစ္မွာ ဖတ္စာအုပ္မ်ားအားလုံးကို 
ျမန္မာဘာသာမွ အဂၤလိပ္ဘာသာသို ႔ ေျပာင္းလဲခဲ ့ပါတယ္။ မ်ားစြာ 
ေသာအခ်က္လက္မ်ားႏွင့ ္ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားအား လြယ္ကူ 
စြာရယူႏိ ုင္ခ်ိန္မွာ လြတ္က်က္မွတ္သည့္ နည္းကိုသာ ေကာလိပ္တြင္ 
အားေပးျမႇင့ ္တင္ခဲ ့ပါတယ္။ 

ေက်ာင္းသားမ်ားလုပ္ငန္းခြင္ဝင္ေသာအခါ အလြန္အ‌ေရးႀကီးေသာ 
လက္ေတြ႕ေဆာင္႐ြက္ခ်က္မ်ားနဲ႕ အရည္အခ်င္းမ်ားကိုပါ ဖန္တီးေပး
ေပးအပ္ခဲ ့ ျခင္းမရွ ိပါ။ အဆင္ေျပေခ်ာေမြ႕သည့္ သာမန္အဂၤလိပ္စာ မ
တည္ေဆာက္ႏိ ုင္သည့္ ေက်ာင္းသားမ်ားအတြက္ နည္းပညာဆိုင္ရာ 
အဂၤလိပ္ဘာသာစကားမ်ားႏွင့ ္ ေရးသားသည့္ ဖတ္စာအုပ္မ်ားက 
ေက်ာင္းသူ၊ေက်ာင္းသားမ်ားမွ ဘာသာရပ္မ်ားကို ကြၽမ္းက်င္ေစရန္ 
ေႏွာင့ ္ေႏွးေစခဲ့ပါတယ္။ မထင္မွတ္ေသာအခ်က္မွာ A.G.T.I (Asso-
ciateship of Government Technical Institute) မွ ဘြဲ႕ကို ရရွ ိရန္
ေက်ာင္းသားမ်ားသည္ ၄င္းတို ႔ တစ္ခါမွမ‌ေရးဖူးေသာ ဘယ္လို 
သုေတသနလုပ္ရမည္ကို မသိဘဲ မည္သို ႔ေရးရမွန္းလည္းမသိေသာ 
စာတမ္းတစ္ေစာင္ေရးရန္ လိုအပ္ျခင္းျဖစ္ပါတယ္။ ထို ႔ေၾကာင့္ 

ေနာက္ဆုံးေ႐ြးခ်ယ္မႈအေနျဖင့္ မိမိေခါင္းစဥ္ႏွင့ ္ဆိုင္သည့္ အဂၤလိပ္ 
လိုေရးသားထားေသာ စာအုပ္မ်ားထဲမွ အေၾကာင္းအရာမ်ားကို 
ကြန္ပ်ဴတာႏွင့ ္ ျဖတ္ညပ္ကပ္ျပဳလုပ္၊ စာ႐ြက္မ်ားကို ထုတ္ၿပီး 
စာအုပ္ငယ္အျဖစ္ ထုတ္လိုက္ၾကပါတယ္။ အဲ့ဒီနည္းနဲ ႔ အျခားနယ္ပယ္ 
မွ ကြၽန္ေတာ့္သူငယ္ခ်င္းမ်ားစြာ ကြၽန္ေတာ္အပါအဝင္ ၂၀၀၄ မွာ 
ဘာမွန္းမသိဘဲနဲ ႔ A.G.T.I (ဇီဝနည္းပညာဘာသာရပ္နဲ ႔) ေက်ာင္းၿပီး
ခဲ ့တယ္လို ႔ကြၽန္ေတာ္ထင္ပါတယ္။

ကြၽန္ေတာ္တို ႔ရဲ႕ ပညာ‌ေရးစနစ္ဟာ ေက်ာင္းသူေက်ာင္းသားေတြကို 
၂၁ ရာစုအတြက္ ျပင္ဆင္မေပးႏိ ုင္ပါဘူး။ ကြၽန္ေတာ့္လိုမ် ိဳး ဆင္းရဲတဲ့
ေက်ာင္းသားေတြဟာ ဒီေနရာအထိေရာက္လာေအာင္ ရွ ိသမွ်အားလုံး
ရင္းႏွ ီးခဲ ့ေသာ္လည္း ဘာမွ သိသိသာသာ ႀကီးႀကီးမားမား မေလ့လာ
မသင္ယူရဘဲ အဆုံးသတ္ခဲ ့ရပါတယ္။ အခုခ်ိန္အထိ တကၠသိုလ္ေတြ၊
 ေကာလိပ္ေတြ၊ ပညာေရးအဖြဲ႕အစည္းေတြက ဘြဲ႕ရေတြဟာ သတင္းအ 
ခ်က္အလက္ေခတ္မွာ မရွိမျဖစ္ လိုအပ္တဲ့ ျပႆနာေျဖရွင္းေရး၊ 
ေပါင္းသင္းဆက္ဆံေရး၊ ပူးေပါင္းေဆာင္႐ြက္ေရး၊ အဖြဲ႕လိုက္လုပ္ 
ေဆာင္‌ေရး၊ သတင္းအခ်က္အလက္ႏွင့ ္ ဆက္သြယ္ေရးနည္းပညာ 
ကြ်မ္းက်င္မႈ၊ လိုက္ေလ်ာညီေထြရွ ိမႈႏွင့ ္ သင့္ေလ်ာ္သလိုေျပာင္းလဲ 
ျပဳမူႏိ ုင္မႈ၊ ကိုယ့္ကိုယ္ကို ထိန္းေက်ာင္းျခင္း၊ ေခါင္းေဆာင္မႈႏွင့ ္ 
တာဝန္ယူမႈ စြမ္းရည္မ်ားျဖင့ ္ ျပည့္ဝေနျခင္းမရွ ိပါ။ မ်ဳ ိးဆက္သစ္ 
လူငယ္မ်ားကို မည္ကဲ့သို ႔ပံ ုသြင္းၾကၿပီး ဤရာစုႏွစ္ႏွင္ ့ ေနာင္အနာဂတ္ 
ရာစုႏွစ္မ်ားအတြင္း တိုင္းျပည္ကို မည္သို ႔မည္ပု ံ ဦးေဆာင္ေစမည္ကို 
ကြ်န္ေတာ္သိခ်င္ေနမိပါေတာ့သည္။ 
________________________________________________
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“ကြၽန္ေတာ္ အင္ဂ်င္နီယာေကာလိပ္တစ္ခု 
တက္‌ေရာက္ဖိ ု ႔ ရည္႐ြယ္ခဲ ့ ပါတယ္။ ကြၽန္ေတာ္ 
ထိုေက်ာင္းမွာ လက္ေတြ႕စမ္းသပ္ေဆာင္႐ြက္ 

ခ်က္ေတြလုပ္ရၿပီး သင္ၾကားေလ့လာရလိမ့ ္မယ္လို ႔ 
ေမွ်ာ္လင့္ခ်က္ မ်ားနဲ ႔ ျပည့္ေနခဲ့ပါတယ္။ သို ႔ေသာ္ 

ကြၽန္ေတာ္ ေကာလိပ္ပထမႏွစ္ အၿပီးတြင္ 
ကြၽန္ေတာ့္ရဲ႕ ေမွ်ာ္လင့္ခ်က္မ်ားအစိတ္စိတ္အမႊာမႊာ

ကြဲေၾကသြားခဲ ့ပါတယ္။”
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Shan-ni Language

Myanmar is rife with languag-
es and dialects—more than 
100 are spoken throughout 

the country. But the language heard 
in schools is almost always Bur-
mese, the same for law courts and 
parliament.

Decades of military rule has seen 
the decline of teaching ethnic lan-
guages in schools; it might nurture 
rebellion against the Bamar state, 
they thought, so mother tongues 
were spoken surreptitiously in mon-
asteries, churches, mosques, and at 
home.

Some languages survived by a thread, 
such as Shan-ni, a dialect spoken in 
parts of northern Myanmar. On a 
commission for the Japanese mag-
azine Nikkei Asian Review, I visited 
Myanmar’s biggest lake, Indawgyi, 
where speaking Shan-ni was treated 
as a crime just over a decade ago.

Now educational reforms are under-
way to re-introduce it to the curricu-
lum, partly because of the country’s 
quasi-democratic transition begun 
in 2011 and mostly because of a grit-
ty determination among the local 
populace. 

This grit is personified in Daw Khin 
Pyone, an 80-year-old campaigner 
for the Shan-ni, a subgroup of the 
Shan. As the chairperson of a Kachin 
State government Shan literature 
and cultural committee and the for-
mer state minister for Shan affairs, 
she has overseen an unprecedented 
rise in Shan-ni teachers.

Her people are spread across south-
ern Kachin State and the northern 
Sagaing Region. Those who settled 
centuries ago in the valley of Indaw-
gyi have the good fortune of living 
next to one of Southeast Asia’s most 
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stunning examples of biodiversity, 
and the misfortune of being sand-
wiched between two sides of a con-
flict more than half a century old.

Teaching of their distinct script, lan-
guage and culture was banned as 
part of a wider Burmese hegemony 
over the country’s numerous minori-
ties after General Ne Win’s military 
coup in 1962. Pushing back from 
the north against the nation’s army 
were the Kachin Independence Orga-
nization and its 10,000-strong mili-
tary wing, the Kachin Independence 
Army (KIA), which reportedly sup-
pressed and harassed Shan-ni living 
in contested territory.

Though knowledge of the script 
waned over the decades, the histor-
ically Buddhist Shan-ni kept their 
language alive in guarded conversa-
tions. A Burman narrative dominat-

ed the schools, but for many the true 
history was spoken in their native 
tongue.

Then in September 2014, Myanmar 
legally recognized ethnic language 
teaching during a period of reform. 
It remains a welcome though poorly 
funded development that has pre-
ceded a spirited drive to rejuvenate 
marginalized languages across the 
country.

A local teacher who volunteers one 
hour after school every weekday to 
teach Shan-ni told me he learned to 
read and write when he was 20 years 
old, only a few years after it was “un-
safe” to speak it. Like too many peo-
ple in Kachin State, he had fled his 
home because of ethnic violence. 

Tensions still run high around the 
lake. Ethnic rebels operate gold 
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mines in the encircling mountains, 
while about 55km north is Myanmar 
Army-controlled Hpakant, epicenter 
of the country’s multibillion dollar 
jade mining industry. Shan-ni com-
munities dotted around the water 
gradually formed their own militia 
to oppose extortion and forced con-
scription, leading to the formation of 
the more politically ambitious ethnic 
armed group, the Shan-ni Nationali-
ties Army, in 2016.

At Lone Ton, the only lakeside vil-
lage where foreigners are permitted 
to stay, is a checkpoint manned by 
soldiers of the Myanmar Army’s no-
torious 33rd Light Infantry Division, 
which is accused of spearheading 
recent atrocities against the Rohing-
ya minority in Rakhine State. A few 
hundred meters away, pigs pottered 
through orchards around the stilted 
teak house of a Shan-ni mother, who 
admitted her grasp of the language 
has loosened since she married a 
Burmese man who speaks the dom-
inant Bamar language. Still, over a 
chorus of cicadas she offered a few 
words. “I have a son is na ge luk sai 
kor ya. One son is luk sai kor. Kor 
means one.”

When Shan-ni are asked to speak 
their language, they often choose to 
tell traditional stories. One of the 
most resonant tales concerns the or-
igin of the lake. Legend has it that 
residents of a town at the site were 
so sinful and corrupt that they en-
raged the local dragon nats, or spir-
its, which then morphed into a flood 
of water.

Some residents believe a species of 
fish with humanlike teeth found in 
the lake shows the fate of the sin-
ners. This does not stop people en-
joying the catch with a side of spicy 
relish at Lone Ton’s modest eateries.
This tale would have sounded like 
one wavering, unbroken word if spo-
ken in an older version of Shan-ni, 
said Sai Win Htin, 42, central ex-
ecutive committee member of the 

Shan-ni and Northern Shan Ethnics 
Solidarity Party. Relatively recent ad-
justments include the introduction 
of stops and tweaking older words to 
better fit the age, he explained.

The government has no exact fig-
ures for the Shan-ni population or 
for the number of Shan-ni speakers, 
although some estimate there are 
300,000 in Myanmar.

“We don’t know we are Shan, we 
don’t know our history, and most 
Shan-ni are marked ‘Bamar’ on their 
official documentation,” he said. 
“We are trying to bring the Shan-ni 
language back with literature, cul-
ture, a national party and a national 
movement.”

Campaigner Daw Khin Pyone trav-
els around the state holding five-day 
Shan-ni language workshops. She 
pulled out a half-century old Shan-ni 
scroll and studied it from behind her 
gold-framed spectacles.

“We didn’t know our language be-
cause of the war. Some scripts were 
burned and had to be rewritten,” 
she said. Today those trials might 
seem distant, but dangers for the 
fragile revival of Shan-ni lurk in the 
rumbling conflict, the lack of govern-
ment funding, and the ethnic popu-
lation moving to Myanmar’s cities.

Despite this, Daw Khin Pyone be-
lieves the future is bright for the 
language. Now 100 Shan-ni teach-
ers cover 150 elementary schools in 
Kachin State, she said—more than 
double last year. “We can now teach 
our ethnicity’s history. We can trans-
late medical books and laws into 
our own language. That is the differ-
ence.”
______________________________
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“We didn’t know our lan-
guage because of the war. 
Some scripts were burned 
and had to be rewritten,” 

she said. Today those trials 
might seem distant, but 

dangers for the fragile re-
vival of Shan-ni lurk in the 

rumbling conflict, the lack of 
government funding, and the 
ethnic population moving to 

Myanmar’s cities.
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ရွမ္းနီဘာသာစကား

 Lorcan Lovett

ဘာသာျပန္ - ဘုန္းနႏၵမင္း (Phillip)

ျမန္မာႏိ ုင္ငံတြင္ ဘာသာစကားႏွင့ ္ ေဒသႏၲရစကားေပါင္းမ်ားစြာ 
ထြန္းကားသည္ျဖစ္ရာ ႏိ ုင္ငံတဝွမ္းလုံး အသုံးျပဳေျပာဆိုေနသည့္ 
ဘာသာစကားေပါင္း ၁၀၀ ေက်ာ္မွ်ရွ ိပါသည္။ သို ႔ရာတြင္ စာသင္ 
ေက်ာင္းမ်ားႏွင့ ္ တရား႐ု ံးမ်ား၊ လႊတ္ေတာ္မ်ားအစရွိသည့္ ႐ု ံးဌာနမ်ား
တြင္ တရားဝင္အသုံးျပဳေသာ ဘာသာစကားမွာ ဗမာစကားပင္ျဖစ္ 
ပါသည္။

ဆယ္စုႏွစ္ေပါင္းမ်ားစြာ ၾကာရွည္ခဲ ့ေသာ စစ္တပ္အုပ္ခ်ဳပ္မႈေအာက္
ရွ ိစာသင္ေက်ာင္းမ်ားတြင္ တိုင္းရင္းသားဘာသာ စကားသင္ၾကားမႈ 
ဆုတ္ယုတ္ခဲ ့ရပါသည္။ တိုင္းရင္းသားဘာသာစကားမ်ားကို သင္ၾကား 
ျခင္းသည္ ဗမာျပည္အား ပုန္ကန္လိုေသာစိတ္ ေမြးဖြားေစႏိုင္သည္ဟု 
၄င္းတို ႔က ထင္ျမင္ခဲ ့ ၾကေသာေၾကာင့္ မိခင္ဘာသာစကားမ်ားကို 
ဘုန္းႀကီးေက်ာင္းမ်ား၊ ဘုရားေက်ာင္းမ်ား၊ ဗလီမ်ားႏွင့ ္ မိမိတို ႔၏ 
ေနအိမ္မ်ားတြင္သာ တိုးတိုးတိတ္တိတ္ ေျပာဆိုခဲ ့ ၾကရပါသည္။

ဤအေျခအေနတြင္ အခ်ိဳ႕ေသာ ဘာသာစကားမ်ားသည္ မတိမ္ေကာ
သြား႐ု ံတမယ္ အသက္ဆက္ရွင္ ခဲ ့ရပါသည္။ ျမန္မာႏိ ုင္ငံ၏ 
ေျမာက္ပိ ုင္းေဒသ အခ်ိဳ႕တြင္ အသုံးျပဳေနၾကေသာ ရွမ္းနီဘာသာ 
စကားသည္ တစ္ခုအပါအဝင္ျဖစ္ပါသည္။ ကြၽႏ္ ုပ္သည္ Nikkei 

Asian Review အမည္ရွ ိ ဂ်ပန္မဂၢဇင္းမွ အလုပ္တာဝန္တစ္ခုျဖင့ ္ 
ျမန္မာႏိ ုင္ငံ၏ အႀကီးမားဆုံးအိုင္ျဖစ္သည့္ အင္းေတာ္ႀကီးအိုင္သို ႔ 
သြားေရာက္လည္ပတ္ခဲ ့ပါသည္။ ၎ေနရာသည္ လြန္ခဲ ့ေသာ ဆယ္စု
ႏွစ္တစ္ခုအၾကာက ရွမ္းနီဘာသာစကားေျပာဆိုမႈကို ရာဇဝတ္မႈ 
က်ဴးလြန္သကဲ့သို ႔ သတ္မွတ္ဆက္ဆံျခင္း ခံခဲ ့ရေသာေနရာတစ္ခု 
ျဖစ္ပါသည္။

ယခုအခ်ိန္တြင္ ရွမ္းနီစကားကို ေက်ာင္းသင္႐ိ ုးၫႊန္းတမ္းထဲသို ႔ 
ျပန္လည္ထည့္သြင္းျခင္း ျပဳလုပ္ရန္ ပညာေရးျပဳျပင္ေျပာင္းလဲမႈ 
မ်ားကို လုပ္ေဆာင္လ်က္ရွ ိပါသည္။ ဤကဲ့သို ႔ေျပာင္းလဲမႈ ေပၚေပါက္ 
လာရျခင္းသည္ ၂၀၁၁ ခုႏွစ္ တြင္စတင္ခဲ ့ေသာ ဒီမိ ုကေရစီအမည္
ခံေျပာင္းလဲမႈေၾကာင့္ ဟုတစ္စိတ္တစ္ပိ ုင္းဆိုႏိ ုင္ေသာ္လည္း အဓိက 
အေၾကာင္းအရင္းမွာမူ ေဒသခံျပည္သူလူထု၏ အေလွ်ာ့မေပးမႈ၊ 
ဆုံးျဖတ္ခ်က္ ျပင္းထန္ခိ ုင္မာမႈတို ႔ေၾကာင့္ ျဖစ္ေပသည္။

ရွမ္းလူမ်ိဳးစုတစ္ခုျဖစ္သည့္ ရွမ္းနီလူမ်ိဳးေရးရာ တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူ 
အသက္ ၈၀ အ႐ြယ္ ေဒၚခင္ၿပဳံးသည္ ဤကဲ့သို ႔ ျပတ္သားခိ ုင္မာမႈ၏ 
ျပယုဂ္တစ္ခုျဖစ္ပါသည္။ ကခ်င္ျပည္နယ္အစိုးရ၏ ရွမ္းစာေပႏွင့ ္ 
ယဥ္ေက်းမႈ ေကာ္မတီဥကၠဌ၊ ယခင္ရွမ္းလူမ်ိဳးေရးရာျပည္နယ္ဝန္ 
ႀကီးေဟာင္းတစ္ေယာက္အေနျဖင့္ သူမသည္ ရွမ္းနီဘာသာစကား 
သင္ၾကားသူ ဆရာ/ဆရာမမ်ား မႀကဳံစဖူး တိုးပြားလာေသာ ျဖစ္စဥ္ 
မ်ားကို ဦးေဆာင္ေနသူတစ္ဦးျဖစ္ပါသည္။

သူမ၏ လူမ်ိဳးစုသည္ ကခ်င္ျပည္နယ္ေတာင္ပိ ုင္းႏွင့ ္ စစ္ကိုင္းတိုင္း 
ေဒသႀကီး ေျမာက္ပိ ုင္းတစ္ခြင္တြင္ ပ်ံ႕ႏွ ံ ႔ေနထိုင္ လ်က္ရွ ိသည္။ 
အင္းေတာ္ႀကီးေတာင္ၾကားေဒသတြင္ ရာစုႏွစ္ေပါင္းမ်ားစြာ အေျခခ်
ေနထိုင္ခဲ ့ ၾကသူမ်ားသည္ ကံေကာင္းေထာက္မစြာျဖင့ ္ အေရွ႕ေတာင္ 
အာရွ၏ ရင္သပ္ရႈေမာဖြယ္အေကာင္းဆုံးေသာ သက္ရွိဇီဝမ်ိဳးကြဲ 
မ်ားစုေဝးရာ ေနရာတစ္ခုတြင္ ေနထိုင္ၾကရေသာ္လည္း ရာစုႏွစ္တစ္
ဝက္ေက်ာ္ၾကာျမင့္ေနၿပီျဖစ္သည့္ အုပ္စုႏွစ္ခု ၏ ပဋိပကၡၾကားထဲတြင္ 
ေနထိုင္ေနရသည့္ ကံၾကမၼာဆိုးလည္းရွ ိေနျပန္ပါသည္။

၁၉၆၂ ခုႏွစ္ ဗိ ုလ္ခ်ဳပ္ေန၀င္း၏ စစ္တပ္အာဏာသိမ္းမႈအၿပီးတြင္ 
ႏိ ုင္ငံအတြင္းရွ ိ တိုင္းရင္းသားလူနည္းစု မ်ားအေပၚ ဗမာလူမ်ိဳးတို ႔၏ 
အုပ္ခ်ဳပ္မႈလႊမ္းၿခဳံရန္ ႀကိဳးပမ္းမႈ တစ္စိတ္တစ္ပိ ုင္းအေနျဖင့္ ရွမ္းနီ 
လူမ်ိဳး၏ တမူ ထူးျခားသည့္ ကိုယ္ပိ ုင္အေရးအသားအကၡရာမ်ား၊ 
ဘာသာစကားႏွင့ ္ ယဥ္ေက်းမႈ သင္ၾကားပိ ု ႔ခ်ျခင္းတို ႔ကို တားျမစ္ 
ပိတ္ပင္ခဲ ့ပါသည္။ တပ္မေတာ္အား တိုင္းျပည္ေျမာက္ပိ ုင္းမွ ျပန္လည္
တြန္းလွန္ေနသူမ်ားမွာ ကခ်င္လြတ္လပ္ေရးအဖြဲ႕ခ်ဳပ္ (KIO) ႏွင့ ္ 
၄င္း၏ အင္အား ၁၀,၀၀၀ ရွ ိ ကခ်င္ လြတ္ေျမာက္ေရးတပ္မေတာ္ 
(KIA) တို ႔ ျဖစ္ၿပီး ၾကားသိခ်က္မ်ားအရ ၄င္းတို ႔သည္လည္း 
အျငင္းပြားမႈျဖစ္ပြား ေနေသာ နယ္ေျမအတြင္း ေနထိုင္ေနၾကသည့္ 
ရွမ္းနီလူမ်ိဳးမ်ားအေပၚ ဖိႏွ ိပ္ခ်ယ္လွယ္ျခင္းမ်ားရွ ိသည္ဟု ဆိုပါ 
သည္။
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ဤဆယ္စုႏွစ္မ်ားအတြင္းတြင္ ရွမ္းနီတို ႔၏ စာေပအေရးအသား 
ေမွးမွ ိန္လာခဲ့ေသာ္လည္း ႐ိ ုးရာအရ ဗုဒၶဘာသာယုံၾကည္ကိုးကြယ္ 
သည့္ ရွမ္းနီလူမ်ိဳးမ်ားတို ႔သည္ ၎တို ႔၏ ဘာသာစကားကိုမူ ပုန္းလွ် ိ ဳး
ကြယ္လွ် ိ ဳး ေျပာဆိုျခင္းျဖင့ ္ မတိမ္ေကာေစရန္ ထိန္းသိမ္းထားႏိ ုင္ခဲ ့ပါ 
သည္။ ေက်ာင္းမ်ားတြင္ ဗမာရာဇဝင္ႏွင့ ္ ဇာတ္ေၾကာင္းမ်ား သင္ၾကား 
မႈမ်ားလႊမ္းမိ ုးခဲ ့ေသာ္လည္း ရွမ္းနီအမ်ားစုအတြက္မူ ၎တို ႔၏ သမိုင္း
အစစ္အမွန္ကို သူတို ႔၏ မိခင္ဘာသာစကားျဖင့ ္ မွတ္သားေျပာဆို 
ခဲ ့ ၾကပါသည္။

ျမန္မာႏိ ုင္ငံတြင္ ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲမႈမ်ား စတင္လုပ္ဆာင္ၿပီးေနာက္ 
၂၀၁၄ ခုႏွစ္ စက္တင္ဘာလ၌ တိုင္းရင္းသားဘာသာစကားသင္ၾကား
မႈကို တရားဝင္အသိအမွတ္ျပဳခဲ ့ပါသည္။ ထိုအသိအမွတ္ျပဳမႈသည္ 
တိုင္းျပည္အႏွံ ႔ပစ္ပယ္ထားျခင္းခံရေသာ ဘာသာစကားမ်ားအားျပန္
လည္ႏိ ုးထလာေစရန္ ျပင္းထန္ေသာ စိတ္ျဖင့ ္ ေဆာင္႐ြက္ျခင္းမ်ား 
မျဖစ္ေပၚလာမီ စတင္ခဲ ့၍ ေႏြးေထြးစြာ ႀကိဳဆိုထိုက္ေသာ္လည္း 
အေထာက္အပံ့ အလြန္ နည္းပါးလြန္းလွသည့္ တိုးတက္မႈတစ္ရပ္ပင္ 
ျဖစ္ပါသည္။

ရွမ္းနီဘာသာစကားကို ေက်ာင္းဖြင္ ့ရက္မ်ားတြင္ ေက်ာင္းခ်ိန္ျပင္ပ၌ 
တစ္ရက္ ၁ နာရီၾကာ သင္ၾကားေပးေနေသာ ေစတနာ့ဝန္ထမ္းဆရာ 
တစ္ေယာက္မွ ေျပာျပခဲ့သည္မွာ သူသည္ ရွမ္းနီဘာသာစကားကို 
အသက္ ၂၀ အ႐ြယ္တြင္ ေရးတတ္ဖတ္တတ္ခဲ့သည္။ ထိုသို ႔စတင္ေလ့ 
လာခ်ိန္မတိုင္ခင္ ႏွစ္အနည္းကဆိုလွ်င္ ရွမ္းနီစကားေျပာျခင္းသည္ 
ေဘးကင္းလုံၿခဳ ံမႈ မရွ ိဟုပင္ ဆိုႏိ ုင္ပါသည္။ သူသည္လည္း 
ကခ်င္ျပည္နယ္ရွ ိ လူေပါင္းမ်ားစြာကဲ့သို ႔ တိုင္းရင္းသားေဒသရွိ 
ပဋိပကၡအၾကမ္းဖက္မႈမ်ားေၾကာင့္ ေနအိမ္မွ စြန႔ ္ခြာထြက္ေျပးခဲ ့ရသူ 
တစ္ဦး ျဖစ္ေၾကာင္းေျပာျပခဲ့ပါသည္။

ယခုအခ်ိန္အထိ အင္းေတာ္ႀကီးအိုင္တစ္ဝိ ုက္တြင္ တင္းမာမႈမ်ား 
ဆက္လက္ရွိေနဆဲ ျဖစ္ပါသည္။ တိုင္းရင္းသား လက္နက္ကိုင္မ်ား 
သည္ အင္းေတာ္ႀကီးကန္တစ္ဝိ ုက္ရွ ိ ေတာင္တန္းမ်ားကို ေ႐ႊတြင္းမ်ား
တူးေဖာ္ေဆာင္႐ြက္ေနၿပီး အိုင္၏ ေျမာက္ဘက္ ၅၅ ကီလိုမီတာခန႔္ 
အကြာတြင္မူ ျမန္မာစစ္တပ္မွ ထိန္းခ်ဳပ္ထားေသာ ေဒၚလာသန္း 
ေထာင္ေပါင္းမ်ားစြာတန္ဖိ ုးရွ ိ ေက်ာက္စိမ္းမိ ုင္းေစ်းကြက္၏ ဗဟိုခ်က္
ဖားကန႔္ တည္ရွ ိေနပါသည္။ ဆပ္ေၾကးေကာက္ျခင္းႏွင့ ္ အတင္း 
အဓမၼတပ္သားစုေဆာင္းျခင္းတို ႔ကို ဆန႔္က်င္ရန္အတြက္ အင္းေတာ္
ၾကီးအိုင္ တစ္ဝိ ုက္ရွ ိ ရွမ္းနီလူထုရပ္႐ြာမ်ားမွ ၎တို ႔၏ ကိုယ္ပိ ုင္ျပည္
သူ႔စစ္အဖြဲ႕မ်ားကို တျဖည္းျဖည္းဖြ ဲ႕စည္းခဲ ့ရာ ၂၀၁၆ ခုႏွစ္တြင္ 
ႏိ ုင္ငံေရး ရည္မွန္းခ်က္ ပိ ုမိ ု ႀကီးမားေသာ တိုင္းရင္းသားလက္နက္ကိုင္ 
အဖြဲ႕အစည္းတစ္ခုအျဖစ္ ရွမ္းနီအမ်ိဳးသားမ်ားတပ္မေတာ္ (SNA) 
ကို ဖြ ဲ႕စည္းႏိ ုင္ခဲ ့သည္။

ႏိ ုင္ငံျခားသားမ်ားကို ဝင္ေရာက္ခြင့ ္ ျပဳထားသည့္ တစ္ခုတည္းေသာ 
ေက်း႐ြာျဖစ္သည့္ အိုင္ေဘးရွိ လုံးတုံ႐ြာတြင္ ရခိ ုင္ျပည္နယ္ရွ ိ 

႐ိ ုဟင္ဂ်ာလူနည္းစုအေပၚ လတ္တေလာရက္စက္မႈမ်ားကို ဦးေဆာင္မႈ 
ေၾကာင့္ နာမည္ဆိုးျဖင့ ္ ေက်ာ္ၾကားေသာ ျမန္မာ့တပ္မေတာ္ တပ္မ 
(၃၃) မွ စစ္သားမ်ား၏ စစ္ေဆးေရးဂိတ္တည္ရွ ိပါသည္။ ယင္းမွ 
မီတာရာဂဏန္းအကြာတြင္ ဝက္မ်ားေမြးျမဴထားၿပီး သစ္ပင္မ်ားဝန္းရံ
ထားသည့္ ေျခတံရွည္ကြၽန္းအိမ္တစ္ခုရွ ိသည္။ ထိုအိမ္တြင္ေနထိုင္ 
သည့္ ရွမ္းနီအမ်ိဳးသမီးတစ္ဦးႏွင့ ္ ေျပာဆိုခဲ ့ရာတြင္ ဗမာစကားကိုသာ 
ေျပာဆိုသည့္ ဗမာအမ်ိဳးသားႏွင့ ္ လက္ထပ္ၿပီး ကတည္းက သူမ၏ 
ရွမ္းနီဘာသာစကားစြမ္းရည္ က်ဆင္းလာသည္ကို သတိျပဳမိေၾကာင္း 
ဝန္ခံခဲ ့ပါသည္။ သို ႔ေသာ္လည္း ပုစဥ္းယင္ကြဲမ်ားေအာ္ေနသည့္ၾကား
မွပင္ ရွမ္းနီစကားလုံး အနည္းငယ္ကို သူမေျပာျပခဲ့ပါသည္။ “na 
ge luk sai kor ya” ဆိုတာ ကြၽန္မမွာသားတစ္ေယာက္ ရွ ိတယ္၊ 
သားတစ္ေယာက္ဆိုတာ “luk sai kor”၊ “kor” ဆိုတာ တစ္ 
လို ႔အဓိပၸါယ္ရတယ္”။

ရွမ္းနီလူမ်ိဳးမ်ားအား ၄င္းတို ႔၏ ဘာသာစကားကို ေျပာခိုင္းေသာအခါ 
႐ိ ုးရာပု ံျပင္မ်ား ေျပာျပတတ္ၾကသည္။ မၾကာခဏၾကားရေလ့ရွ ိေသာ 
ပုံျပင္မ်ားထဲမွတစ္ပုဒ္မွာ အင္းေတာ္ႀကီးအိုင္၏ မူလျဖစ္တည္လာမႈ 
အေၾကာင္း ျဖစ္သည္။ ယခင္အိုင္ေနရာရွိ ၿမိဳ႕မွလူမ်ားသည္ အလြန္ 
အကုသိုလ္မ်ားၿပီး စိတ္ထားယုတ္ညံ့ၾကေသာေၾကာင့္ ထိုေနရာရွိ 
နတ္နဂါးမ်ားႏွင္ ့ ဝိဉာဥ္မ်ားအား ေဒါသထြက္ေစမိသြားသျဖင့္ 
ထိုေနရာတြင္ ေရဖုံးလႊမ္းသြားေစသည္ဟု ဒ႑ာရီအရ သိရွ ိရသည္။

အခ်ိဳ႕ေဒသခံမ်ားက ယုံၾကည္ၾကသည္မွာ လူ႔သြားႏွင့ ္ဆင္တူသည့္ 
သြားရွ ိသည့္ ငါးတစ္မ်ိဳးကို ကန္တြင္ေတြ႕ရွ ိရျခင္းသည္ ထိုအျပစ္ 
သားမ်ား၏ ကံၾကမၼာကိုျပသသည့္ သက္ေသျဖစ္သည္ဟု ထင္ျမင္ၾက 
သည္။ ဤသို ႔ ယုံၾကည္ၾကေသာ္လည္း လုံးတုံ၏ စားေသာက္ဆိုင္ 
ေလးမ်ားတြင္မူ ဖမ္းမိေသာ ထိုငါးမ်ားကို အခ်ဥ္ရည္စပ္စပ္ျဖင့ ္ 
စားေသာက္လ်က္ရွ ိေနပါေသးသည္။

ရွမ္းနီႏွင့ ္ေျမာက္ပိ ုင္းရွမ္းမ်ိဳးႏြယ္စုမ်ား ညီၫြတ္ေရးပါတီ၏ အလုပ္အ
မႈေဆာင္ေကာ္မတီအဖြဲ႕ဝင္ စိ ုင္းဝင္းထင္ ၄၂ ႏွစ္၏ ေျပာၾကားခ်က္အရ 
အထက္ပါပု ံ ျပင္ကို ေရွးေခတ္ရွမ္းနီဘာသာစကားျဖင့ ္ ေျပာဆိုခဲ ့ပါက 
မယိမ္းယိုင္ မက်ိဳးပ်က္ႏိ ုင္ေသာ စကားလုံးတစ္လုံးအသြင္ ထင္ရလိမ္ ့
မည္ဟု သိရပါသည္။ ပု ံ ျပင္မွ ေရွးစကားလုံးမ်ားကို မ်က္ေမွာက္ေခတ္ 
ႏွင့ ္ ကိုက္ညီေစရန္ ျဖတ္ေတာက္ျခင္းႏွင့ ္ ျပဳျပင္ျခင္းမ်ားပါသည့္ 
ခ်ိန္ညႇိမႈမ်ားကို မ်ားမၾကာမီက ျပဳလုပ္ခဲ ့ရသည္ဟု ၄င္းမွ ထပ္မံရွင္း 
ျပပါသည္။

အစိုးရတြင္ ရွမ္းနီလူမ်ိဳး သို ႔မဟုတ္ ရွမ္းနီဘာသာစကားအသုံးျပဳသူ 
ဦးေရ မည္မွ်ရွ ိသည္ဟူေသာ စာရင္းအတိအက် မရွိေသာ္လည္း 
အခ်ိဳ႕ေသာ ခန႔္မွန္းခ်က္မ်ားအရ ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ ရွမ္းနီဦးေရ 
၃၀၀,၀၀၀ ခန႔္ရွ ိသည္ဟုသိရပါသည္။

၄င္းက ဆက္လက္ရွင္းျပသည္မွာ “ကြၽန္ေတာ္တို ႔က ရွမ္းဆိုတာ 
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ကြၽန္ေတာ္တို ႔မသိဘူး၊ ကြၽန္ေတာ္တို ႔ရဲ႕သမိုင္းကိုလည္း ကြၽန္ေတာ္တို ႔ 
မသိဘူး၊ ၿပီးေတာ့ရွမ္းနီအမ်ားစုကလည္း သူတို ႔ရဲ႕တရားဝင္စာ႐ြက္
စာတမ္းေတြမွာ ဗမာလို ႔ အထည့္ခံထားရတယ္” ဟုေျပာျပခဲ့ပါသည္။ 
“ကြၽန္ေတာ္တို ႔က ရွမ္းနီလူမ်ိဳးေတြရဲ႕ ဘာသာစကားကို စာေပႏွင့ ္ 
ယဥ္ေက်းမႈ၊ အမ်ိဳးသားပါတီႏွင့ ္ အမ်ိဳးသားေရးလႈပ္ရွားမႈေတြႏွင့ ္ 
တကြ ျပန္လည္ရွင္သန္ေစဖို ႔ ႀကိဳးစားေနပါတယ္။”

တက္ႂကြလႈပ္ရွားသူ ေဒၚခင္ၿပဳံးသည္ ျပည္နယ္အတြင္းလွည့္ပတ္၍ 
၅ ရက္တာ ရွမ္းနီဘာသာစကား အလုပ္႐ု ံေဆြးေႏြးပြ ဲမ်ား ေဆာင္ရြက္ 
လ်က္ရွ ိပါသည္။ သူမႏွင့ ္ေတြ႕ခ်ိန္တြင္ သူမသည္ ေ႐ႊကိုင္းမ်က္မွန္ 
တပ္ဆင္ထား၍ ရာစုႏွစ္ဝက္ခန႔္ သက္တမ္းရွ ိ ရွမ္းနီေပစာ႐ြက္ကို 
ေလ့လာလ်က္ရွ ိေပသည္။

“စစ္ပြ ဲေၾကာင့္ ကြၽန္မတို ႔ရဲ႕ ဘာသာစကားကို ကြၽန္မတို ႔ မသိခဲ ့ရဘူး၊ 
အခ်ိဳ႕ ေရးသားခ်က္ေတြကို မီးရႈ ိ႕ခံလိုက္ရလို ႔ ျပန္ေရးသားခဲ ့ရတယ္” 
ဟု သူမက ေျပာၾကားခဲ ့ပါသည္။ ယေန႔တြင္ ထိုျပႆနာမ်ားႏွင့ ္ 
ေဝးကြာသြားၿပီသည္ဟု ထင္ရႏိုင္ေသာ္လည္း ပဋိပကၡမ်ား ဆက္ 
လက္ျဖစ္ပြားေနျခင္း၊ အစိုးရ၏ အေထာက္အပံ့မရွ ိ ျခင္းႏွင့ ္ တိုင္းရင္း 
သားမ်ား ၿမိဳ႕ျပေဒသမ်ားသို ႔ေ႐ႊ႕ေျပာင္းေနထိုင္ၾကကုန္ျခင္းေၾကာင့္ 
ရွမ္းနီဘာသာစကား၏ ႏုနယ္ေသးေသာျပန္လည္အသက္သြင္းမႈျဖစ္
စဥ္အတြက္ အခက္အခဲႏွင္ ့ အႏၲရာယ္မ်ားရွ ိေနပါေသးသည္။
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သို႔ေသာ္လည္း ဤဘာသာစကားအတြက္ ေတာက္ပေသာ အနာဂတ္
ရွ ိေနသည္ဟု ေဒၚခင္ၿပဳံးမွယုံၾကည္ ထားပါသည္။ ယခုအခ်ိန္တြင္ 
ရွမ္းနီဘာသာစကားကို ဆရာ/ဆရာမေပါင္း ၁၀၀ ခန႔္ ကခ်င္ျပည္နယ္
တြင္းရွ ိ အေျခခံပညာေက်ာင္းေပါင္း ၁၅၀ ေက်ာ္တြင္ တာဝန္ယူ 
သင္ၾကားေနၾကၿပီး မႏွစ္ကထက္ ႏွစ္ဆတိုးလာသည္ဟု သူမက ဆိုပါ 
သည္။ “ကြၽန္မတို ႔ အခု ကြၽန္မတို ႔ လူမ်ိဳးရဲ႕ သမိုင္းကိုသင္ႏိ ုင္ၿပီ။ 
ေဆးပညာစာအုပ္ေတြနဲ ႔ ဥပေဒေတြကို ကြၽန္မတို ႔ရဲ႕ ဘာသာစကားနဲ႔ 
ဘာသာျပန္ဆိုႏိ ုင္ၿပီ။ ဒါကေျပာင္းလဲမႈပါပဲ။”
________________________________________________

“ကြၽန္ေတာ္တို ႔က ရွမ္းနီလူမ်ိဳးေတြရဲ႕ ဘာသာစကားကို 
စာေပႏွင့ ္ ယဥ္ေက်းမႈ၊ အမ်ိဳးသားပါတီႏွင့ ္ အမ်ိဳး

သားေရးလႈပ္ရွားမႈေတြႏွင့ ္တကြ ျပန္လည္ရွင္သန္ေစဖို ႔ 
ႀကိဳးစားေနပါတယ္။”
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Barriers for the Rights of CWDs to Education

Like any other country all over the 
world, children with disabilities 
(CWDs) in our county cannot 

access their rights to education be-
cause of barriers in their living com-
munities and schools, not because 
of their impairments. Especially, in 
our country—a developing one—the 
barriers for CWDs to access their 
rights to education in mainstream 
schools are so many and more than 
in other developed ones. Myanmar 
people think that CWDs cannot 
learn because of their impairments. 
This thinking is wrong. Thinking 
that CWDs cannot learn is also one 
of the barriers. In reality, the main 
problem for CWDs to access their 
rights to education is the social bar-
riers, not their impairments. There-
fore, our Myanmar society should 
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remove physical, attitudinal, cultur-
al and institutional barriers, rather 
than focusing on impairments, so 
that CWDs in our country can access 
their right to education on the equal 
basis with non-CWDs. 

Perspectives and expectation of par-
ents towards their CWDs – CWDs 
access to the right to education 
depends on parents' perspectives 
and expectations of their education. 
CWDs whose parents have positive 
perspectives and expectations can 
go to school. But this is the minori-
ty. The majority of the parents of 
CWDs perceive their CWDs in neg-
ative ways; and their expectations of 
their children’s education are very 
low. They still think that they do not 
need to send their CWDs to main-

stream school because doing so will 
be in vain. They wrongly believe that 
CWDs cannot learn, and even if they 
can learn, they will not find any job 
for their living. 

According to an inclusive education 
research, parents see education as a 
means for their children to gain in-
dependence, find jobs and overcome 
stigma. The parents of out-of-school 
children have more modest and few-
er academic expectations of their 
children compared to the parents 
whose children are at school (Waite, 
2015).

Failure to understand or implement 
the human rights of disability – The 
education system needs to be hu-
man-rights-oriented, rather than 
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ability-oriented. The right to educa-
tion is a fundamental human right 
for everyone. Culturally, in our coun-
try, education systems from the era 
of the monarchy to today encourage 
and praise learners with high learn-
ing abilities. The society underes-
timated and had low opinions of 
learners with learning difficulties or 
low learning abilities. 

It seems as if schools do not care 
about learners with low learning 
abilities. Especially, children with 
disabilities have learning difficulties 
because of curricula, learning envi-
ronments, teaching aids and teach-
ing methods which are not made 
accessible to the learner. Up to now, 
both the education system and the 
society are still thinking about how 
to promote learners with high learn-
ing abilities. Our society does not 
think about how to promote access 
to education for learners with low 
learning abilities. Of course, access 
to education is not concerned with 
abilities of children, but with their 
human rights. An education system 
should focus on being human, rather 
than the intellectual quotient.

An inclusive education system at all 
levels, and lifelong learning, pro-
motes the full development of hu-
man potential, a sense of dignity and 
self-worth, and the strengthening of 
respect for human rights, fundamen-
tal freedoms, and human diversity. 

Teachers' attitudes that avoid taking 
responsibility and accountability – 
The greatest single factor that pre-
dicts success in schooling for CWDs 
is the attitude of the teacher respon-
sible for the child's education. Noth-
ing is more important and nothing 
replaces the attitude of the class 
teacher towards students. Most of 
CWD students cannot go to school 
because teachers in mainstream 
schools have negative attitudes to-
wards disability; and do not want to 
take responsibility for CWDs at the 
time the children are enrolled at their 

schools. The majority of the teach-
ers still want to refuse acceptance 
of CWDs in their classrooms. At this 
moment, laws and strategic plans re-
lated to CWDs have been adopted by 
the Myanmar Government. But many 
CWDs still face the refusal of their 
enrollment. Because of teachers' ex-
cuses and reasons, CWDs will not be 
able to learn and participate in the 
newly adopted curriculum because 
of their impairments. For example, 
because students have to dance and 
jump according to the newly adopt-
ed curriculum, CWDs are not able to 
participate. 

Another reason is that they have to 
teach many children without a bal-
anced teacher-student ratio, so they 
cannot extend the time to teach 
CWDs. This is just one factor. It is 
true that there are too many children 
in their classroom. Some CWDs need 
a lot of care in the teaching process, 
but some children do not need a 
great deal of care. It depends on the 
degree of these children's impair-
ments. Teachers and school heads 
should discuss about how to teach 
CWDs needing a lot of care. In my 
opinion, teachers can accept CWDs 
who do not need a lot of care in their 
classroom. However, the majority of 
the teachers do not think about it. 
When they see CWDs at the time of 
acceptance, they are ready to refuse 
CWDs with too many reasons. 

CWDs still face such challenges to-
day, even when there have been laws 
and a national strategic plan. A case 
study done by Eden Center for Dis-
abled Children (2017) found that the 
refusal to admit children with disabil-
ities is a challenge that mainstream 
teachers grapple with to make regu-
lar schools inclusive in Yangon. This 
is similar to UNICEF (2016) findings 
that some teachers in Myanmar do 
not want to have children with dis-
abilities in their classrooms.

I would like to share my own experi-
ence of enrolling in my schooling life. 

I am a person with disability going to 
mainstream schools until attaining a 
bachelor degree. I will never forget 
my experience of enrolling at a pri-
mary school for the first time. I was 
not able to walk well up to the age 
of 5 because of my physical impair-
ments and the developmental delay 
that resulted. When I was enrolled 
at the primary school, the Headmas-
ter did not want to accept to me be-
cause of my impairments. He told 
me that he would accept me if I was 
able to walk. If not, he would not ac-
cept me because he was not able to 
take responsibility for me. Therefore, 
I had to walk in front of him, trying 
my best. Since I was able to do, I had 
an opportunity for going to school. 
This Headmaster of the school did 
not take any responsibility for me to 
attend the school.

Lack of capacities for teachers to 
teach CWDs inclusively – Accord-
ing to my experience of doing case 
studies about inclusive education, 
mainstream teachers face many dif-
ficulties in teaching and communi-
cating with CWDs because they did 
not have the capacity to teach CWDs 
inclusively in their classrooms. This 
is a huge barrier for school engage-
ment of CWDs in their schools. We 
need to fill this gap as soon as pos-
sible. In my opinion, there are two 
important things for school engage-
ment of CWDs—attitudes and skills 
in inclusive pedagogy. 

According to my knowledge, in our 
country there have not been any 
skillful teachers in mainstream 
school to make inclusive education 
for CWDs. For example, they do not 
know how to communicate with chil-
dren with hearing impairments. They 
do not have skills to handle children 
with intellectual impairments. Since 
they cannot teach CWDs in inclusive 
ways, the CWDs drop out from their 
school without completing. An edu-
cation system should welcome every 
child under any condition. Teachers 
should have abilities of communi-
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cating and dealing with any child; 
and teaching all children in inclusive 
ways. If not, CWDs cannot have ac-
cess to and engage in mainstream 
schools. They lose their rights to ed-
ucation.

School environments – For the pur-
pose that CWDs can access their 
rights to education, the school en-
vironments should be accessible 
for all children, including children 
with disabilities. Roads, buildings, 
entrances and classrooms in school 
compounds should be accessible 
for CWDs to mobilize. Please visu-
alize a school that is very familiar to 
you. Do you think that a child using 
wheelchair can mobilize in his/her 
school environment easily?

CWDs have difficulties in using toi-
lets in their schools. This is one of 
the huge barriers for CWDs. Accord-
ing to my experience in doing case 
studies and disability related docu-
mentaries, CWDs and persons with 
disabilities (PWDs) who attended 
mainstream school faced difficulties 
in going to school. For the others, 
it seems that it would not be im-
portant, but these difficulties are a 
strong reason for CWDs to drop out 
from their schools. 

The whole education system focus-
es on curriculum and exams – Up to 
now, the education system in Myan-
mar has focused on curriculum and 
exams, rather than making adjust-
ments in line with CWDs' needs. 
Currently used curriculum and exam 
systems are rigid. Of course, an ed-
ucation system for the purpose that 
CWDs can access their rights to edu-
cation should be child-centered. Cur-
riculum and exams should be made 
adjustable, based on the children's 
needs and context. 

Currently, if the children want to be 
in school, they must learn curricu-
lum that is centrally developed, sit 
for exams answering centrally devel-
oped questions and pass those ex-

ams. In the other words, CWDs have 
to try their best in fitting with the 
running processes in the current ed-
ucation system. If the CWDs cannot 
adopt these processes, they cannot 
be in school. Myanmar people mis-
understand that the children should 
be changed to be in line with the cur-
rently running education processes 
in education system. In reality, the 
currently running processes should 
make adjustments in line with needs 
of CWDs. 

So, it is time to break these barriers 
restricting CWDs from accessing 
their rights to education. Respon-
sible institutes (both government 
and non-government organizations) 
should take action for removing bar-
riers for CWDs. Parents of CWDs 
should be aware of the concepts of 
disability and inclusive education. 
For this purpose, awareness raising 
programs should be launched. The 
education system should be trans-
formed from ability-oriented to hu-
man-rights based oriented. Teachers 
in mainstream schools should be 
provided with disability and inclu-
sive pedagogy trainings so that they 
perceive CWDs in the right ways and 
teach CWDs inclusively in their main-
stream classes together with non-
CWDs. School environments should 
be barrier-free for CWDs in-line with 
the principles of universal designs. 
The education system should be 
transformed from the teacher, cur-
riculum and exam centred approach-
es to the child centred approach. 
______________________________
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မသန္စြ မ္းကေလးမ်ား (CWDs) ၏ 
ပညာေရးအခြင့္အေရးမ်ားအတြက္ 
အတားအဆီးမ်ား

ကိုေဌးေအာင္
ဘာသာျပန္ - ဘုန္းနႏၵမင္း (Phillip)

ကမာၻေပၚရွ ိ အျခားေသာႏိုင္ငံမ်ား ကဲ့သို ႔ပင္ ျမန္မာႏိ ုင္ငံရွ ိ မသန္စြမ္း 
ကေလးမ်ား (CWDs) သည္ သူတို ႔၏ခ်ိဳ႕ယြင္းမႈမ်ားေၾကာင့္ မဟုတ္ဘဲ
သူတို ႔ ေနထိုင္ေသာ လူမႈအသိုင္းအဝန္းႏွင့ ္ ေက်ာင္းမ်ားရွ ိ အတားအ

ဆီးမ်ားေၾကာင့္ ပညာေရးအား လက္လွမ္းမီႏိ ုင္ျခင္း မရွ ိၾကပါ။ 
အထူးသျဖင့္ ကြၽႏ္ ုပ္တို ႔ ႏိ ုင္ငံကဲ့သို ႔ေသာ ဖြံ႕ၿဖိဳးဆဲႏိ ုင္ငံမ်ားတြင္ 
အစိုးရေက်ာင္းမ်ား၌ မသန္စြမ္းကေလးမ်ား၏ ပညာေရးအခြင့ ္အေရး 
မ်ားအတြက္ အတားအဆီးမ်ားသည္ ဖြ ံ႕ၿဖိဳးၿပီးႏိ ုင္ငံမ်ားထက္ ပိ ုမိ ုမ်ား
ျပားပါသည္။ ျမန္မာႏိ ုင္ငံရွ ိ လူအမ်ားစုသည္လည္း မသန္စြမ္းကေလး 
မ်ားမွာ သူတို ႔၏ ခ်ိဳ႕ယြင္းမႈမ်ားေၾကာင့္ ေလ့လာသင္ယူမႈမ်ား 
မေဆာင္႐ြက္ႏိ ုင္ဟု ယူဆၾကပါသည္။ ထိုအေတြးသည္ မွားယြင္း 
ေသာ အေတြးမ်ား ျဖစ္ပါသည္။ မသန္စြမ္းကေလးမ်ားသည္ ေလ့လာ
သင္ယူႏိ ုင္စြမ္းမရွ ိဟု ယူဆမႈမွာလည္း သူတို ႔အတြက္ အတားအဆီး 
တစ္ခုပင္ ျဖစ္ပါသည္။ စင္စစ္တြင္ မသန္စြမ္းကေလးမ်ား အေနျဖင့္ 
ပညာေရးအခြင့ ္အေရးမ်ားကို မရယူႏိ ုင္ရျခင္းမွာ ၄င္းတို ႔၏ ခ်ိဳ႕ယြင္း 
ခ်က္မ်ားေၾကာင့္ မဟုတ္ဘဲ အတားအဆီးမ်ားေၾကာင့္သာ ျဖစ္ပါသည္။ 
ထို ႔ေၾကာင့္ ျမန္မာ့လူ႕အဖြဲ႕အစည္းတြင္ မသန္စြမ္းကေလးမ်ား၏ 
ခ်ိဳ႕ယြင္းခ်က္မ်ားကိုသာ ေျပာဆိုေနၾကမည့္အစား ႐ုပ္ပိ ုင္းဆိုင္ရာ၊ 
စိတ္ ပိ ုင္းဆိုင္ရာ၊ ယဥ္ေက်းမႈပိ ုင္းဆိုင္ရာႏွင့ ္ အဖြဲ႕အစည္းပိ ုင္းဆိုင္ရာ 
အတားအဆီးမ်ားအား ဖယ္ရွားသင့္ပါသည္။ သို ႔မွသာ မသန္စြမ္း 
မဟုတ္ေသာ ကေလးမ်ားနည္းတူ ကြၽႏ္ ုပ္တို ႔ႏိ ုင္ငံအတြင္းရွ ိ မသန္စြမ္း
ကေလးမ်ားသည္လည္း ၄င္းတို ႔၏ ပညာေရးဆိုင္ရာအခြင့ ္အ‌လမ္း 
မ်ားအား လက္လွမ္း မီႏိ ုင္ပါလိမ့ ္မည္။ 

မသန္စြ မ္းကေလးမ်ားအေပၚ သူတို႔ ၏ မိဘမ်ားမွ သေဘာထား 
အျမင္မ်ားႏွင့္  ေမွ်ာ္လင့္ခ်က္မ်ား 
မသန္စြမ္းကေလးမ်ားအေနျဖင့္ သူတို ႔၏ ပညာေရးအခြင့ ္အ‌ေရးအား 
လက္လွမ္းမီႏိ ုင္ျခင္းရွ ိမရွ ိသည္ ၄င္းတို ႔၏ မိဘမ်ားက ၄င္းတို ႔၏ 
ပညာေရးအေပၚထားရွ ိသည့္ သေဘာထားအျမင္မ်ားႏွင့ ္ ေမွ်ာ္လင့္ 
ခ်က္မ်ားအေပၚ မူတည္ေနပါသည္။ အျပဳသေဘာေဆာင္ေသာ အျမင္
မ်ားႏွင့ ္ ေမွ်ာ္လင့္ခ်က္မ်ားရွ ိသည့္ မိဘမ်ား ပိ ုင္ဆိုင္ေသာ မသန္စြမ္း
ကေလးမ်ားသည္ ေက်ာင္းတက္ခြင့ ္ရၾကပါသည္။ သို ႔ေသာ္လည္း 
အနည္းစုသာျဖစ္ပါသည္။ မသန္စြမ္းကေလးမ်ား၏ မိဘအမ်ားစုသည္
၄င္းတို ႔၏ မသန္စြမ္းကေလးမ်ားအေပၚ အျပဳသေဘာမေဆာင္ေသာ 
အျမင္မ်ားျဖင့ ္ ရႈျမင္ၾကၿပီး ကေလးမ်ား၏ ပညာေရးအေပၚတြင္လည္း 
လြန္စြာနိမ့ ္ပါးေသာ ေမွ်ာ္လင့္ခ်က္မ်ားသာ ထားရွ ိၾကပါသည္။ 
မိဘမ်ားသည္ ၄င္းတို ႔၏ မသန္စြမ္းကေလးမ်ားအား စာသင္ေက်ာင္း
သို ႔ ပိ ု ႔ ျခင္းမွာ အက်ိဳးမရွ ိဟု ေတြးထင္ေနၾကဆဲျဖစ္ေသာေၾကာင့္ 
ကေလးမ်ားအား ေက်ာင္းသို ႔ပိ ု ႔ရန္ မလိုအပ္ဟု ယူဆၾကပါသည္။ 
ထိုသို ႔ ယူဆရျခင္းမွာလည္း ၄င္းတို ႔သည္ မသန္စြမ္းကေလးမ်ားအား 
ေလ့လာသင္ယူႏိ ုင္စြမ္း မရွ ိေၾကာင္းကို မွားယြင္းစြာ ယုံၾကည္ေနၾက 
ျခင္းေၾကာင့္ျဖစ္ပါသည္။ မသန္စြမ္းမ်ားအေနျဖင့္ ပညာသင္ယူႏိ ုင္ 
ၾကလွ်င္ပင္ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းအတြက္ အလုပ္အကိုင္ရွာေဖြမႈ 
မ်ား မျပဳလုပ္ႏိ ုင္ဟု ယူဆၾကပါသည္။

အားလုံးအက်ဳံးဝင္ ပညာ‌ေရးသုေတသနတစ္ရပ္၏ အဆိုအရ 
မိဘမ်ားသည္ ပညာ‌‌ေရးအား ကေလးငယ္မ်ားအတြက္ အမွီအခို 
ကင္းလြတ္မႈရရွ ိရန္၊ အလုပ္အကိုင္ရွာေဖြရန္ႏွင့ ္ ခ်ိဳးႏွ ိမ္ခံရမႈမ်ားကို 
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ေသာ ကေလးငယ္မ်ား၏ မိဘမ်ားသည္ ၄င္းတို ႔ ကေလးငယ္မ်ား 
၏ပညာေရးႏွင္ ့ ပတ္သက္၍ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ႀကီးႀကီးမားမား ထားေလ့ 
မရွိၾကပါ။ (Waite, 2015)

မသန္စြ မ္းမ်ား၏ လူ႔အခြင့္အေရးအား နားလည္မႈမရိွ ျခင္း 
သို႔ မဟုတ္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ ႏုိ င္မႈမရိွ ျခင္း 
ပညာေရးစနစ္သည္ စြမ္းရည္ကို အေျခခံျခင္း မဟုတ္ဘဲ လူ႔အခြင့ ္အ
ေရးအား အေျခခံရပါမည္။ ကမာၻတဝွမ္းလုံးရွ ိ လူသားအားလုံးအတြက္ 
ပညာေရးအခြင့ ္အလမ္းသည္ အေျခခံလူ႔အခြင့ ္အ‌ေရး ျဖစ္ပါသည္။ 
ကြၽႏ္ ုပ္တို ႔ တိုင္းျပည္တြင္ ယဥ္ေက်းမႈအရ ဘုရင္ေခတ္မွ ယေန႔ေခတ္ 
အထိ ပညာေရးစနစ္သည္ ျမင့ ္မားေသာ ေလ့လာသင္ယူမႈစြမ္းရည္ 
ရွ ိသည့္ ေက်ာင္းသားမ်ားကိုသာ အထူးတလည္ ခ်ီးေျမႇာက္ေလ့ရွ ိ ၾကပါ 
သည္။ လူ႔အဖြဲ႕အစည္းသည္ ေလ့လာသင္ယူမႈ အခက္အခဲမ်ား 
သို ႔မဟုတ္ ေလ့လာသင္ယူမႈ စြမ္းရည္နိမ့ ္က်သည့္ ေက်ာင္းသားမ်ား 
အား အထင္အျမင္ေသးေလ့ရွ ိၿပီး ၄င္းတို ႔အေပၚႏွိမ့ ္ခ်ေသာ အေတြး 
အျမင္မ်ားရွ ိ ၾကပါသည္။ 

ေလ့လာသင္ယူမႈစြမ္းရည္နိမ့ ္က်သည့္ ေက်ာင္းသူ၊ေက်ာင္းသားမ်ား 
သည္ ေက်ာင္းႏွင့ ္ မသက္ဆိုင္ဟု သတ္မွတ္ထားသေယာင္ ထင္ရပါ 
သည္။ အထူးသျဖင့္ မသန္စြမ္းကေလးမ်ား၏ ေလ့လာသင္ယူမႈမ်ား 
တြင္ အခက္အခဲမ်ားရွ ိသည့္ အေၾကာင္းအရင္းမွာ ၄င္းတို ႔ လက္လွမ္း
မီႏိ ုင္ျခင္းမရွ ိသည့္ သင္႐ိ ုးၫႊန္းတမ္းမ်ား၊ သင္ၾကား‌ေရး ပတ္ဝန္းက်င္
မ်ား၊ သင္ေထာက္ကူ ပစၥည္းမ်ားႏွင္ ့ သင္ၾကားေရးနည္း စနစ္မ်ား 
ေၾကာင့္ ျဖစ္ပါသည္။ ယေန႔ထက္တိုင္ေအာင္ ပညာ‌ေရးစနစ္ႏွင့ ္ 
လူမႈအဖြဲ႕အစည္းႏွစ္ခုစလုံးသည္ ျမင့ ္မားေသာ ေလ့လာသင္ယူမႈစြမ္း
ရည္ရွ ိသည့္ ေက်ာင္းသားမ်ားကို မည္ကဲ့သို ႔ ပိ ုမိ ုေထာက္ပံ ့ႏိ ုင္ မည္ကိုပ ဲ
စဥ္းစားေနဆဲျဖစ္ၾကသည္။ ကြၽႏ္ ုပ္တို ႔၏ လူမႈအဖြဲ႕အစည္းသည္ ေလ့
လာသင္ယူမႈ စြမ္းရည္နိမ့ ္က်သည့္ ေက်ာင္းသားမ်ားအေနျဖင့္ 
ပညာ‌ေရးကို ပိ ုမိ ုလက္လွမ္းမီလာရန္ မည့္ကဲ့သို ႔ ေဆာင္႐ြက္ရမည္ကို 
လုံးဝထည့္သြင္းစဥ္းစားျခင္းမရွ ိ ပါ။ ပညာ‌‌ေရးအား လက္လွမ္းမီျခင္းရွ ိမႈ 
မရွ ိမႈသည္ ကေလးမ်ား၏ စြမ္းရည္ႏွင့ ္ သက္ဆိုင္မႈမရွ ိဘဲ သူတို ႔၏ 
လူ႔အခြင့ ္အေရးႏွင့ ္သာ သက္ဆိုင္ပါသည္။ ပညာေရးစနစ္တစ္ခုသည္ 
ဥာဏ္ရည္ျပည့္မွ ီမႈထက္ လူသားျဖစ္မႈကို ပိ ုမိ ုအာ႐ုံစိ ုက္သင့္ပါသည္။

တသက္သာ ေလ့လာသင္ယူမႈမ်ားႏွင္ ့ အားလုံးအက်ဳံးဝင္ပညာေရး 
ဝန္းက်င္ရွ ိ ျခင္းသည္ လူသားမ်ား၏ စြမ္းေဆာင္ရည္အား အျပည့္အဝ
တိုးတက္ေစၿပီး လူ႔တန္ဖိ ုးႏွင္ ့ ဂုဏ္သိကၡာကိုလည္း ျမႇင္ ့တင္ေပးပါ 
သည္။ ၄င္းသည္ လူအခြင့ ္အေရးႏွင္ ့ မတူ ကြဲျပားမႈမ်ားအား ေလးစား
မႈရွ ိ ျခင္းအျပင္ လူသားတို ႔၏ အေျခခံလြတ္လပ္ခြင္ ့မ်ားကိုလည္း 
ပိ ုမိ ုအားေကာင္းလာေစပါသည္။ 

တာဝန္ယူမႈ ႏွင့္  တာဝန္ခံမႈအား ေရွာင္ရွားလုိသည့္  ဆရာ၊ဆရာမ 
မ်ား၏ စိတ္ေနသေဘာထားမ်ား 
မသန္စြမ္းကေလးမ်ား၏ ေက်ာင္းတြင္း ေအာင္ျမင္မႈမ်ားအား ခန္႕မွန္း

ႏိ ုင္သည့္ အႀကီးမားဆုံး အခ်က္တစ္ခ်က္မွာ ထိုကေလးငယ္မ်ား၏ 
ပညာေရးအတြက္တာဝန္ရွ ိသည့္ ဆရာ/ဆရာမ၏ စိတ္ေနသေဘာ 
ထားျဖစ္ပါသည္။ ဆရာ/ဆရာမမ်ား၏ ေက်ာင္းသားမ်ား အေပၚထား 
ရွ ိသည့္ သေဘာထားအျမင္ထက္ မည္သည့္အခ်က္မွ ပိ ုမိ ုအေရးမႀကီး 
သလို ထိုအရာကို မည္သည့္အရာႏွင့ ္မွ အစားထိုးႏိ ုင္ျခင္းမရွ ိပါ။ 
မသန္စြမ္းကေလးအမ်ားစု ေက်ာင္းမတက္ႏိုင္ရသည့္ အေၾကာင္းရင္း
မွာ စာသင္ေက်ာင္းမ်ားရွ ိ ဆရာ/ဆရာမ်ား၏ မသန္စြမ္းမႈအေပၚ 
ထားရွ ိသည့္ အျပဳသေဘာမေဆာင္ေသာ အျမင္မ်ားႏွင့ ္ ၄င္းတို ႔၏ 
ေက်ာင္းတြင္ စာရင္းသြင္းထားေသာ မသန္စြမ္းကေလးမ်ားအေပၚ 
တာဝန္ယူမႈ၊ တာဝန္ခံမႈမ်ား မျပဳလုပ္လိုေသာေၾကာင့္ ျဖစ္ပါသည္။ 
ဆရာ/ဆရာမ အမ်ားစုသည္ ၄င္းတို ႔၏ အတန္းထဲတြင္ မသန္စြမ္း 
ကေလးမ်ားအား လက္ခံရန္ ျငင္းဆန္ေနၾကဆဲ ျဖစ္ပါသည္။ ဆရာ/
ဆရာမမ်ား၏ အေၾကာင္းျပခ်က္မ်ားအရ မသန္စြမ္းကေလးမ်ားသည္ 
၄င္းတို ႔၏ ခ်ိဳ႕ယြင္းခ်က္မ်ားေၾကာင့္ အသစ္မြမ္းမံျပင္ဆင္ထားေသာ 
သင္႐ိ ုး ၫႊန္းတမ္းမ်ား ေလ့လာႏိုင္ျခင္းႏွင္ ့ ပါဝင္ေဆာင္႐ြက္ႏိ ုင္ျခင္း 
ရွ ိမည္မဟုတ္ဟု ဆိုၾကပါသည္။ အသစ္မြမ္းမံျပင္ဆင္ထားေသာ 
သင္႐ိ ုးၫႊန္းတမ္းတြင္ ေက်ာင္းသားမ်ားသည္ ကခုန္လႈပ္ရွားရန္ 
လိုအပ္ေသာေၾကာင့္ မသန္စြမ္းကေလးမ်ားအေနျဖင့္ ထိုသို ႔မေဆာင္ 
႐ြက္ႏိ ုင္ဟု ယူဆထားျခင္းျဖစ္ပါသည္။ 

အျခားအေၾကာင္းျပခ်က္ ဆရာ/ဆရာမမ်ားသည္ ေက်ာင္သား 
ႏွင္ ့ဆရာအခ်ိဳးညီမွ်မႈမရွ ိဘဲ ေက်ာင္းသားမ်ားစြာကို တာဝန္ယူ 
သင္ၾကားရေသာေၾကာင့္ မသန္စြမ္းကေလးမ်ားကို သင္ၾကားေပးျခင္း 
မျပဳႏိ ုင္ဟု ဆိုၾကသည္။ ဤအေၾကာင္းျပခ်က္သည္ မသန္စြမ္းကေလး 
မ်ားအား သင္ၾကားေပးျခင္းမျပဳႏိ ုင္ရေသာ အေၾကာင္းျပခ်က္၏ 
တစ္စိတ္တစ္ပိ ုင္းသာ ျဖစ္ပါသည္။ စာသင္ခန္းထဲတြင္ ေက်ာင္းသား
မ်ားစြာရွ ိသည္ဆိုေသာ အခ်က္မွာ မွန္ပါသည္။ အခ်ိဳ႕ေသာ မသန္စြမ္း
ကေလးမ်ားအား သင္ၾကားရာတြင္ ဂ႐ုစိ ုက္မႈမ်ားစြာလိုအပ္ေသာ္ 
လည္း အခ်ိဳ႕အတြက္မွာမူ ထိုကဲ့သို ႔ ဂ႐ုစိ ုက္ျခင္းမ်ိဳး မလိုအပ္ပါ။ 
ထိုအခ်က္သည္ က‌ေလးမ်ားတြင္ရွ ိေသာ ခ်ိဳ႕ယြင္းမႈ၏ အဆင့္ေပၚ 
တြင္ မူတည္ပါသည္။ ကြၽႏ္ ုပ္၏ အျမင္အရ ဆရာ/ဆရာမမ်ားသည္ 
စာသင္ခန္းထဲတြင္ ဂ႐ုစိ ုက္မႈအမ်ားအျပား မလိုအပ္သည့္ မသန္စြမ္း
ကေလးမ်ားအား လက္ခံေပးႏိ ုင္သည္ဟု ထင္ပါသည္။ သို ႔ေသာ္လည္း
ဆရာ/ဆရာမ အမ်ားစုသည္ ထိုကဲ့သို ႔ မေတြးပါ။ မသန္စြမ္းကေလး
တစ္ဦးအား ေက်ာင္းအပ္ လက္ခံလိုက္သည္ကို ျမင္သည္ႏွင္ ့ ဆရာ/
ဆရာမမ်ားသည္ ထိုကေလးငယ္မ်ားအား အေၾကာင္းျပခ်က္မ်ားစြာ 
ျဖင့ ္ ျငင္းဆန္ရန္ အသင့္ျဖစ္ေနၾကပါသည္။ 

ဥပ‌ေဒမ်ားႏွင့ ္ အမ်ိဳးသားအဆင့္ မဟာဗ်ဴဟာမ်ား ေရးဆြဲထားၿပီး 
သည့္တိုင္ေအာင္ မသန္စြမ္းကေလးမ်ားသည္ ထိုကဲ့သို ႔ေသာ 
စိန္ေခၚမႈမ်ားစြာကို ရင္ဆိုင္ေနၾကရဆဲ ျဖစ္ပါသည္။ ၂၀၁၇ တြင္ 
ျပဳလုပ္ခဲ ့ေသာ ေလ့လာမႈတစ္ရပ္အရ ရန္ကုန္ရွ ိ စာသင္ေက်ာင္းမ်ား 
တြင္ မသန္စြမ္းကေလးမ်ားအား တာဝန္ယူသင္ၾကားရန္ ျငင္းဆန္ျခင္း 
သည္ အားလုံးအက်ဳံးဝင္မႈေဆာင္႐ြက္ရာတြင္ ဆရာ/ဆရာမမ်ား ၾကဳံ
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ေတြ႕ရသည့္ အဓိကစိန္ေခၚမႈတစ္ရပ္ျဖစ္ေၾကာင္း ေတြ႕ရွ ိရပါသည္။ 
(Eden Center for Disabled Children, 2017) ထိုအခ်က္သည္ 
UNICEF မွ ၂၀၁၆ တြင္ ရွာေဖြေတြ႕ရွ ိခဲ ့ေသာ ျမန္မာႏိုင္ငံရွ ိ 
အခ်ိဳ႕ေသာဆရာ/ဆရာမမ်ားသည္ ၄င္းတို ႔၏ စာသင္ခန္းထဲတြင္ 
မသန္စြမ္း‌ကေလးမ်ားအား မလိုခ်င္ေသာ အခ်က္ႏွင့ ္ ကိုက္ညီမႈရွ ိပါ 
သည္။ (UNICEF, 2016)

ကြၽႏ္ ုပ္၏‌ေက်ာင္းသားဘဝ ေက်ာင္းအပ္ႏွ ံခဲ ့စဥ္က ရရွိခဲ ့ေသာ 
ကိုယ္ပိ ုင္အေတြ႕အႀကဳံအား မွ်ေဝလိုပါသည္။ ကြၽႏ္ ုပ္သည္ ဘြဲ႕မရခင္ 
အထိ သာမန္စာသင္ေက်ာင္းမ်ားတြင္သာ တက္ေရာက္ခဲ ့သည့္ 
မသန္စြမ္းတစ္ဦး ျဖစ္ပါသည္။ မူလတန္းေက်ာင္းတြင္ ပထမဆုံး 
ေက်ာင္းအပ္စဥ္က ရရွိခဲ ့သည့္ အေတြ႕အႀကဳံကို ကြၽႏ္ ုပ္ ဘယ္ေတာ့မွ 
ေမ့မည္မဟုတ္ပါ။ ကြၽႏ္ ုပ္၏ ႐ုပ္ပိ ုင္းဆိုင္ရာခ်ိဳ႕ယြင္းခ်က္ရလဒ္အေန
ျဖင့္ ဖြ ံ႕ၿဖိဳးမႈေႏွးေကြးခဲ ့ေသာေၾကာင့္ ကြၽႏ္ ုပ္သည္ အသက္ ၅ 
ႏွစ္အ႐ြယ္အထိ လမ္းမေလွ်ာက္ႏိ ုင္ခဲ ့ပါ။ မူလတန္းေက်ာင္းတြင္ 
က်ာင္းသြားအပ္ခဲ ့စဥ္က ေက်ာင္းအုပ္သည္ ကြၽႏ္ ုပ္၏ ခ်ိဳ႕ယြင္းမႈမ်ား
ေၾကာင့္ ကြၽႏ္ ုပ္အား လက္မခံလိုခဲ ့ပါ။ ၄င္းမွ ကြၽႏ္ ုပ္လမ္းေလွ်ာက္ႏိ ုင္ 
ပါက ေက်ာင္းတြင္ လက္ခံေပးမည္ျဖစ္ေၾကာင္း ေျပာၾကားခဲ ့ပါသည္။ 
အကယ္၍ လမ္းမေလွ်ာက္ႏိ ုင္ပါက ကြၽႏ္ ုပ္အတြက္ တာဝန္ယူမႈႏွင့ ္ 
တာဝန္ခံမႈ မလုပ္ေပးႏိ ုင္ေသာေၾကာင့္ လက္မခံႏိ ုင္ပါဟု ေျပာၾကား 
ခဲ ့ပါသည္။ ထို ႔ေၾကာင့္ ကြၽႏ္ ုပ္အေကာင္းဆုံးႀကိဳးစားကာ သူ႔ေရွ႕တြင္ 
လမ္းေလွ်ာက္ျပခဲ ့ရပါသည္။ ထိုကဲ့သို ႔ လမ္းေလွ်ာက္ျပႏိ ုင္ခဲ ့ေသာ 
ေၾကာင့္ ေက်ာင္းတက္ရန္ အခြင့ ္အေရးရခဲ့ပါသည္။ ေက်ာင္းအုပ္မွ 
ကြၽႏ္ ုပ္ေက်ာင္းတက္ရန္အတြက္ မည္သည့္ တာဝန္ယူမႈ၊ တာဝန္ခံမႈ 
မ်ိဳးကိုမွ ေဆာင္႐ြက္ခဲ ့ ျခင္းမရွ ိပါ။ 

ဆရာ၊ဆရာမမ်ားမွ မသန္စြ မ္းကေလးမ်ားအား ထည့္သြ င္းပါဝင္ 
သင္ၾကား‌ေပးႏုိ င္စြ မ္း မရိွ ျခင္း
ကြၽႏ္ ုပ္၏ အားလုံးအက်ဳံးဝင္ပညာေရးအေၾကာင္း ေလ့လာေဆာင္႐ြက္
မႈမ်ားအေတြ႕အႀကဳံမ်ားအရ ဆရာ/ဆရာမမ်ားသည္ ၄င္းတို ႔၏အတန္း 
မ်ားထဲတြင္ မသန္စြမ္းကေလးငယ္ မ်ားအား ထည့္သြင္းသင္ၾကားရန္ 
စြမ္းရည္မ်ားမရွိေသာေၾကာင့္ မသန္စြမ္းကေလးမ်ားကို သင္ၾကားရာ
ႏွင့ ္ ေျပာဆိုဆက္ဆံရာတြင္ အခက္အခဲမ်ားစြာ ႀကဳံေတြ႕ရပါသည္။ 
၄င္းအခ်က္သည္ အထက္ပါေက်ာင္းမ်ားရွ ိ မသန္စြမ္းကေလးမ်ားႏွင္ ့
ေက်ာင္းအၾကား ထိေတြ႕ဆက္ဆံမႈအတြက္ အလြန္ႀကီးမားေသာ 
အတားအဆီးတစ္ခု ျဖစ္ပါသည္။ ဤလစ္လပ္မႈအား ကြၽႏ္ ုပ္တို ႔အေန
ျဖင့္ အျမန္ဆုံး ျဖည့္ဆည္းရန္ လိုအပ္ပါသည္။ ကြၽႏ္ ုပ္၏ အျမင္တြင္
မသန္စြမ္းကေလးမ်ားမွ ေက်ာင္းႏွင့ ္ ထိေတြ႕ဆက္ဆံမႈအားျမႇင့ ္တင္ 
ရန္ အေရးႀကီးေသာအခ်က္ႏွစ္ခ်က္ရွ ိပါသည္။ ၄င္းတို ႔မွာ - အားလုံး
အက်ဳံးဝင္သင္ၾကားေရးရွ ိ သေဘာထားအျမင္မ်ားႏွင့ ္ အရည္အခ်င္း 
မ်ားျဖစ္ပါသည္။ 

ကြၽႏ္ ုပ္၏ နားလည္မႈအရ ကြၽႏ္ ုပ္တို ႔ႏိ ုင္ငံတြင္ မသန္စြမ္းကေလးမ်ား 
အတြက္ အားလုံးအက်ဳံးဝင္ပညာေရး ျပဳလုပ္ရန္ စာသင္‌ေက်ာင္းမ်ား 

တြင္ အရည္အခ်င္းျပည့္ဝေသာဆရာ/ဆရာမမ်ား မရွိေသးပါ။ ၄င္းတို ႔ 
သည္ အၾကားအာ႐ုံခ် ိဳ႕ယြင္းခ်က္ရွ ိေသာ ကေလးမ်ားႏွင့ ္ မည္သို ႔ 
ေျပာဆို ဆက္ဆံရမည္ကို မသိပါ။ ဥာဏ္ရည္ဥာဏ္ေသြးပိ ုင္းဆိုင္ရာ 
ခ်ိဳ႕ယြင္းခ်က္ရွ ိေသာ ကေလးမ်ားကို ကိုင္တြယ္ႏိ ုင္မည့္ အရည္အခ်င္း
မ်ားမရွိပါ။ ၄င္းတို ႔သည္ အားလုံးအက်ဳံးဝင္သည့္ သင္ၾကားေရးနည္း 
စနစ္မ်ားျဖင့ ္ မသန္စြမ္းကေလးငယ္မ်ားအား သင္ၾကားေပးႏိ ုင္ျခင္း 
မရွ ိေသာေၾကာင့္ ထိုကေလးငယ္မ်ားသည္ ေက်ာင္းၿပီးျခင္းမရွ ိဘဲ 
ထို‌ေက်ာင္းမ်ားမွ ထြက္ကုန္ၾကပါသည္။ ပညာေရးစနစ္တစ္ခုသည္ 
မည္သည့္အေျခအေနရွိသည့္ ကေလးကိုမဆို ႀကိဳဆိုလက္ခံႏိ ုင္စြမ္း
ရွ ိသင့္ပါသည္။ ဆရာ/ဆရာမမ်ားသည္ မည္သို ႔ေသာ ကေလးမ်ား 
ႏွင့ ္မဆို ေျပာဆိုဆက္ဆံျခင္းျပဳလုပ္ႏိ ုင္မည့္ စြမ္းရည္မ်ားႏွင့ ္ အားလုံး 
အက်ဳံးဝင္သည့္ ပညာေရးနည္းစနစ္ျဖင္ ့ မသန္စြမ္းကေလးအား သင္
ၾကားေပးႏိ ုင္ေသာ စြမ္းရည္မ်ား ရွ ိသင့္ပါသည္။ ထိုသို ႔မဟုတ္ပါက 
မသန္စြမ္းကေလးငယ္မ်ားသည္ စာသင္ေက်ာင္းမ်ားတြင္တက္ေရာက ္
ၿပီး ထိေတြ႕ဆက္ဆံမႈမ်ား ျပဳလုပ္ႏိ ုင္မည္မဟုတ္ဘဲ ၄င္းတို ႔၏ ပညာ 
ေရးအခြင့ ္အေရးမ်ားဆုံးရႈ ံးရပါမည္။ 

ေက်ာင္းပတ္ဝန္းက်င္ - မသန္စြမ္းကေလးငယ္မ်ားအားလုံး ပညာေရး 
အခြင္ ့အေရးအား လက္လွမ္းမီရမည္ဟူေသာ ရည္႐ြယ္ခ်က္ျဖင့ ္ 
ေက်ာင္းပတ္ဝန္းက်င္သည္ မသန္စြမ္းကေလးငယ္မ်ားအပါအဝင္ 
ကေလးငယ္မ်ားအားလုံးအတြက္ အဆင္ေျပေစမည့္ ပတ္ဝန္းက်င္ျဖစ္
သင့္ပါသည္။ လမ္းမ်ား၊ အေဆာက္အဦမ်ား၊ ဝင္ေပါက္မ်ားႏွင့ ္ 
ေက်ာင္းဝန္းထဲရွ ိ စာသင္ခန္းမ်ားသည္ မသန္စြမ္းကေလးငယ္မ်ား 
အတြက္ သြားလာလႈပ္ရွားႏိ ုင္သည့္ ေနရာမ်ားျဖစ္သင့္ပါသည္။ 
သင္ႏွင့ ္ ရင္းႏွ ီးမႈရွ ိေသာ ေက်ာင္းပု ံစံအား ျမင္ေယာင္ၾကည့္ပါ။ 
ဘီးတပ္ကုလားထိုင္ အသုံးျပဳေသာ ကေလးငယ္တစ္ဦးသည္ 
ထိုေက်ာင္းပတ္ဝန္းက်င္တြင္ လြယ္ကူစြာ လႈပ္ရွားသြားလာမႈ ျပဳႏိ ုင္ပါ
မည္လား။

မသန္စြမ္းကေလးငယ္မ်ားသည္ ၄င္းတို ႔၏ ေက်ာင္းမ်ား၌ သန႔္စင္ခန္း 
မ်ားကို အသုံးျပဳရာတြင္လည္း အခက္အခဲရွ ိပါသည္။ ၄င္းအခ်က္သည္ 
မသန္စြမ္းကေလးမ်ားအတြက္ ႀကီးမားေသာ အတားအဆီးတစ္ခု 
ျဖစ္ပါသည္။ ကြၽႏ္ ုပ္၏ ေလ့လာမႈမ်ားႏွင့ ္ မသန္စြမ္းမ်ားႏွင္ ့သက္ဆိုင္
ေသာ မွတ္တမ္း႐ုပ္ရွင္ဖန္တီးမႈ အေတြ႕အႀကဳံမ်ားအရ စာသင္ 
ေက်ာင္းမ်ားတြင္ တက္ေရာက္ခဲ ့ေသာ မသန္စြမ္းကေလးငယ္မ်ားႏွင္ ့
အ႐ြယ္ေရာက္ၿပီးေသာ မသန္စြမ္းသူမ်ားသည္ ေက်ာင္းတက္ေရာက္ 
ရာတြင္ အခက္အခဲမ်ား ရင္ဆိုင္ခဲ ့ရပါသည္။ အျခားသူမ်ားအတြက္ 
အေရး မႀကီးဟု ထင္ရေသာ္လည္း ၄င္းအခ်က္သည္ မသန္စြမ္းမ်ား 
ေက်ာင္းထြက္ရျခင္း၏ အဓိကက်ေသာ အေၾကာင္းျပခ်က္တစ္ရပ္ 
ျဖစ္ပါသည္။ 

ပညာေရးစနစ္တစ္ခုလံု းမွ သင္႐ုိ းၫႊန္းတမ္းမ်ားႏွင့္  စာေမးပြဲ မ်ား 
ေပၚတြင္သာ အာ႐ံု စုိက္ေနျခင္း - ယခုအခ်ိန္အထိ ကြၽႏ္ ုပ္တို ႔ႏိ ုင္ငံရွ ိ 
ပညာေရးစနစ္သည္ မသန္စြမ္းကေလးငယ္မ်ား၏ လိုအပ္ခ်က္မ်ားႏွင့ ္ 
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ကိုက္ညီမႈရွ ိရန္ ခ်ိန္ညႇိမႈမ်ား ေဆာင္႐ြက္ရမည့္အစား သင္႐ိ ုး 
ၫႊန္းတမ္းမ်ားႏွင့ ္ စာေမးပြ ဲမ်ားေပၚတြင္သာ အာ႐ုံစိ ုက္ေနဆဲ 
ျဖစ္ပါသည္။ လက္ရွ ိအသုံးျပဳေနေသာ သင္႐ိ ုးၫႊန္းတမ္းႏွင့ ္ စာေမးပြ ဲ 
စနစ္မ်ားသည္ တင္းက်ပ္ပါသည္။ မသန္စြမ္းကေလးမ်ားအား 
ပညာေရးအခြင့ ္အလမ္း ဖန္တီးေပးရန္ ရည္႐ြယ္ထားေသာ ပညာေရး 
စနစ္တစ္ခုသည္ ကေလးဗဟိုျပဳစနစ္ျဖစ္ရန္ လိုအပ္လွသည္။ 
သင္႐ိ ုးၫႊန္းတမ္းႏွင့ ္ စာေမးပြ ဲမ်ားကို ကေလးငယ္မ်ား၏ လိုအပ္ခ်က္
မ်ားႏွင္ ့ အေျခအေနေပၚတြင္မူတည္ၿပီး ခ်ိန္ညႇိမႈမ်ား ျပဳလုပ္သင့္ပါ 
သည္။ 

မသန္စြမ္းကေလးငယ္မ်ားသည္ ေက်ာင္းတက္လိုပါက မသန္စြမ္း 
မဟုတ္သူမ်ားအတြက္ ဖန္တီးေရးဆြဲထားေသာ သင္႐ိ ုးၫႊန္းတမ္းမ်ား 
အား ေလ့လာသင္ယူရမည္ျဖစ္ၿပီး အမ်ားစုအတြက္ ေမးျမန္းထားေသာ
ေမးခြန္းမ်ားပါသည့္ စာေမးပြ ဲမ်ားအား ေျဖဆိုေအာင္ျမင္ရပါမည္။ 
တစ္နည္းအားျဖင့ ္ဆိုေသာ္ မသန္စြမ္းကေလးငယ္မ်ားသည္ လက္ရွ ိ
ပညာေရးစနစ္အတြင္း ဝင္ဆံ့ႏိ ုင္ရန္ အေကာင္းဆုံး ႀကိဳးစားၾကရမည္။
မသန္စြမ္းကေလးငယ္မ်ားမွ ယခုလက္ရွ ိ ပညာေရးစနစ္အတြင္း 
လိုက္ေလ်ာညီေထြျဖစ္ေအာင္ မေနႏိုင္ပါက စာသင္ေက်ာင္းမ်ားတြင္ 
ပညာသင္ၾကားႏိ ုင္လိမ္ ့မည္ မဟုတ္ပါ။ လက္ရွ ိပညာေရးစနစ္အတြင္း 
လိုက္ေလ်ာညီေထြမႈရွ ိေစရန္ မသန္စြမ္းကလးငယ္မ်ားမွ လိုက္ပါ 
ေျပာင္းလဲသင့္သည္ဟု ျမန္မာႏိ ုင္ငံမွလူမ်ားသည္ လြဲမွားစြာယုံၾကည္ 
ေနၾကပါသည္။ ျဖစ္သင့္သည္မွာ မသန္စြမ္းကေလးမ်ား၏ လိုအပ္ခ်က္
မ်ားႏွင္ ့အညီ လက္ရွ ိပညာေရးစနစ္ကို ခ်ိန္ညႇိမႈမ်ား ျပဳလုပ္ရမည္ျဖစ္ 
ပါသည္။ 

ထို ႔ေၾကာင့္ ယခုအခ်ိန္သည္ မသန္စြမ္းငယ္ကေလးမ်ား၏ ပညာေရး
ဆိုင္ရာအခြင့ ္အလမ္းမ်ားရရွိႏိ ုင္ျခင္းမွ ရပ္တန႔္ေနသည့္ အတားအဆီး 
မ်ားအား ခ်ိဳးဖ်က္ခ်ိန္တန္ပါၿပီ။ တာဝန္ရွ ိေသာ အဖြဲ႕အစည္းမ်ား 
(အစိုးရႏွင့ ္ အစိုးရမဟုတ္‌ေသာ အဖြဲ႕အစည္းမ်ား) သည္ မသန္စြမ္း 
ကေလးငယ္မ်ားအတြက္ အတားအဆီးမ်ားအား ဖယ္ရွားရန္ လႈပ္ရွား 
မႈမ်ား ‌ေဆာင္႐ြက္သင့္ပါသည္။ မသန္စြမ္းကေလးငယ္မ်ား၏ မိဘမ်ား 
သည္ မသန္စြမ္းမႈ၏ သေဘာတရားႏွင့ ္ အားလုံးအက်ဳံးဝင္ေသာ 
ပညာေရးကို သေဘာေပါက္နားလည္ရန္ လိုအပ္ပါသည္။ ထိုရည္ 
႐ြယ္ခ်က္ျဖင့ ္ အသိအျမင္ ျမႇင့ ္တင္ေရးအစီအစဥ္မ်ားအား အေကာင္ 
အထည္ေဖာ္‌ေဆာင္႐ြက္သင့္ပါသည္။ ပညာေရးစနစ္သည္ စြမ္းရည္ 
ကိုအေျခခံျခင္းစနစ္မွ လူ႔အခြင့ ္အေရးအား အေျခခံေသာစနစ္သို ႔ 
ေျပာင္းလဲသင့္ ပါသည္။ စာသင္ေက်ာင္းမ်ားရွ ိ ဆရာ/ဆရာမမ်ားအား 
မသန္စြမ္းကေလးငယ္မ်ားအေပၚတြင္ မွန္ကန္ေသာ အျမင္ျဖင့ ္ 
ရႈျမင္တတ္လာေစရန္ႏွင့ ္ မသန္စြမ္းမဟုတ္ေသာ ကေလးငယ္မ်ားႏွင့ ္ 
အတူတကြ သင္ၾကားေပးမႈမ်ား ေဆာင္႐ြက္ေပးႏိ ုင္ရန္ မသန္စြမ္းမႈႏွင့ ္ 
အားလုံးအက်ဳံးဝင္သင္ၾကားေရးနည္းစနစ္ သင္တန္းမ်ား ေပးသင့္ပါ 
သည္။ အေျခခံမူမ်ားႏွင့ ္အညီ ေက်ာင္းပတ္ဝန္းက်င္သည္ မသန္စြမ္း
ကေလးငယ္မ်ားအတြက္ အတားအဆီးမရွိသင့္ပါ။ ပညာေရးစနစ္သည ္
ဆရာမ်ား၊ သင္႐ိ ုးၫြန္းတမ္းမ်ားႏွင့ ္ စာေမးပြ ဲဗဟိုျပဳနည္းစနစ္မွ 
ကေလးဗဟိုျပဳနည္းစနစ္သို ႔ ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲသင့္ပါသည္။ 

“ေက်ာင္းပတ္ဝန္းက်င္ - 
မသန္စြမ္းကေလးငယ္မ်ားအားလုံး ပညာေရး 
အခြင္ ့အေရးအား လက္လွမ္းမီရမည္ဟူေသာ 
ရည္႐ြယ္ခ်က္ျဖင့ ္ ေက်ာင္းပတ္ဝန္းက်င္သည္ 

မသန္စြမ္းကေလးငယ္မ်ားအပါအဝင္ 
ကေလးငယ္မ်ားအားလုံးအတြက္ အဆင္ေျပေစမည့္ 

ပတ္ဝန္းက်င္ျဖစ္သင့္ပါသည္။ လမ္းမ်ား၊ 
အေဆာက္အဦမ်ား၊ ဝင္ေပါက္မ်ားႏွင့ ္ 
ေက်ာင္းဝန္းထဲရွ ိ စာသင္ခန္းမ်ားသည္ 

မသန္စြမ္းကေလးငယ္မ်ားအတြက္ 
သြားလာလႈပ္ရွားႏိ ုင္သည့္ 

ေနရာမ်ားျဖစ္သင့္ပါသည္။ သင္ႏွင့ ္ 
ရင္းႏွ ီးမႈရွ ိေသာ ေက်ာင္းပု ံစံအား 

ျမင္ေယာင္ၾကည့္ပါ။ ဘီးတပ္ကုလားထိုင္ 
အသုံးျပဳေသာ ကေလးငယ္တစ္ဦးသည္ 

ထိုေက်ာင္းပတ္ဝန္းက်င္တြင္ လြယ္ကူစြာ 
လႈပ္ရွားသြားလာမႈ ျပဳႏိ ုင္ပါ

မည္လား။”

GENERAL ARTICLE | CROSS-CUTTING ISSUES
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Testing Times for Higher Education:
Reimagining the Unique Role of Higher Education 
Institutions in Today’s World

Introduction

There has never been a greater 
pressure on higher education 
institutions (HEIs) than the 

present times. This pressure has 
been mounting with the increasing 
prominence of three phenomena: a) 
skills training and micro-credentials, 
b) digital transformation and artifi-
cial intelligence, and c) globalization 
and butterfly effects. These three 
phenomena will transform the land-
scape of higher education amidst 
the Fourth Industrial Revolution. 

The objectives of this paper are two-

PERSPECTIVE

By Kyaw Moe Tun

Photo: UNIVERSITY OF YANGON

fold. First, to illuminate how these 
three phenomena have impacted 
HEIs. Second, to share a perspective 
on the unique role of HEIs in today’s 
world in light of the changing edu-
cational landscape so that higher 
education stakeholders can stay true 
to the mission of higher education. 
In this paper, I will demonstrate that 
these phenomena are remnants of 
World War I and World War II, which 
saw major developments in the lat-
ter part of the twentieth century 
and onwards. I argue that these de-
velopments serve as catalysts and 
provide opportunities for HEIs to 

re-evaluate and improve themselves, 
and perhaps, evolve to show their 
unique worth to their most import-
ant stakeholders—students. Specif-
ically, I propose that HEIs focus on 
three things––habits of mind, inter-
disciplinarity, and emotional intelli-
gence—to be relevant to the society 
they serve. 

Phenomenon 1: Skills Training and 
Micro-Credentials
There have been a great number of 
articles questioning HEIs on wheth-
er they keep pace with equipping 
graduates with necessary skills to 
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compete in the job market (Chamor-
ro-Premuzic & Frankiewicz, 2019; 
Morrison, 2015). The World Eco-
nomic Forum has joined the dis-
cussion to contribute in listing the 
top ten skills that students need to 
thrive in the Fourth Industrial Rev-
olution (World Economic Forum, 
2016). There is even a push among 
higher education institutions to de-
liver job-relevant skills via differ-
ent industry partnerships to their 
students. Some argue that earning 
college degrees is becoming less 
important and acquiring job skills 
is more important (Kasriel, 2018), 
and some go even further to raise 
questions regarding the possibility 
of replacing higher education with 
a series of stackable micro-creden-
tials, such as ‘nanodegrees’ and ‘mi-
cro-masters’ (Horton, 2020; Nietzel, 
2019; Williamson & Pittinsky, 2016). 

While these developments in train-
ing and micro-credentials are recent, 
the trend to fill the gap of job-specif-
ic skills has been with us since the 
beginning of organized education. 
While training for a specific skill has 
its roots in education itself, the im-
portance of systematic training was 
recognized only at the end of World 
War I, and implemented during 
World War II (Torraco, 2016). The 
United States Department of War 
created a program in 1940, called 
Training Within Industry, under the 
War Manpower Commission to meet 
the demands of production workers 
as American soldiers went to war. 
While the program ended in the Unit-
ed States by the end of World War II, 
its legacy survived in war-torn coun-
tries in Europe and Asia, especially 
in Germany and Japan, which were 
undergoing considerable national 
rebuilding. Japan, in particular, has 
taken this practice and made its own 
version, called Kaizen (meaning ‘im-
provement’). Slowly, this practice of 
training to meet the needs of specif-
ic jobs or professions has grown into 
a highly dynamic and professionally 
organized field, now known as Hu-

man Resource Development (HRD) 
(Marquardt, 2009; Richard A. Swan-
son, 2001).

Human Resource Development re-
sembles vocational and technical 
education. Yet the two are still seen 
as disparate fields. Vocational and 
technical education typically focuses 
on developing skills in what are con-
veniently termed ‘blue-collar’ work-
ers, such as electricians and plumb-
ers. Human Resource Development 
as a field, despite its historical roots, 
has broadened to include not only 
training and development of skills in 
all ‘colored-collar’ jobs, but also im-
proving relationships and processes 
among individuals for the success of 
an organization (also known as or-
ganizational development, OD) (Mc-
Lagan, 1983). 

Companies are spending increasing 
amounts on human resource cor-
porate training and development. 
These companies either internally 
develop their own training and de-
velopment programs or outsource 
them to meet the needs of their or-
ganization. Due to such a rise in de-
mand for training and development, 
the training service industry has 
boomed in recent decades. In North 
America alone, the training industry 
market size during 2018 is estimat-
ed to be at $170 billion (Mazareanu, 
n.d.). 

Training companies offer services in 
providing bite-sized, tailored train-
ing programs in leadership, health 
and safety, information technology, 
and sales, as well as selling tools 
in authoring, assessment, platform, 
and gaming (for the purpose of this 
perspective, we are more interested 
in the former, as it deals more with 
actual training and development 
programs). Training and develop-
ment is delivered through various 
modes—via in-person workshops or 
digital platforms such as live online 
sessions or self-paced digital cours-
es. In addition to well-established 

training and development compa-
nies founded in the years after the 
world wars, such as Cegos, Devel-
opment Dimensions Inc. (DDI), and 
the Center for Leadership Studies, 
the subsequent technology industry 
boom enabled newcomers such as 
edX, Udacity, and Coursera to pro-
vide online professional and voca-
tional training programs. The train-
ing and development platforms for 
career advancement in bite-sized 
programs by online providers have 
taken on curious names, such as 
MicroMasters programs and X-se-
ries Programs (edX), Nanodegree 
programs (Udacity), and Specializa-
tion programs (Coursera), thanks to 
digital transformation (see section 
below). 

With exponential developments in 
these job-specific and skill-based 
micro-credential programs, it is no 
wonder that the value of higher ed-
ucation is being questioned (Al-Sa-
raj, 2019; Ark, 2019; Horton, 2020). 
In fact, many have raised questions 
and made statements such as: 
“What’s the point of having a college 
degree?” “The future of work will be 
about skills!” “Skills are more im-
portant than degrees.” As if they are 
endorsing these statements, some 
companies have changed their hir-
ing policies; they no longer require 
a college degree as a qualification 
(Connley, 2018). This emphasis on 
the sole importance of skills creates 
an illusion that the purpose of going 
to a college or university is to gain 
skills which will land graduates jobs. 
With this growing assumption about 
the purpose of higher education, are 
higher education institutions provid-
ing any differentiated value? 

Phenomenon 2: Technological 
Transformation and Artificial 
Intelligence
Technological transformation holds 
a great promise—the promise that 
lies in what Fuller coined as ephem-
eralization—the ability of techno-
logical advancement to do “more 
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and more with less and less until 
eventually you can do everything 
with nothing” (Fuller, 1938).1 Where 
ephemeralization has one dimen-
sion in many sectors, it deals with 
two dimensions in education, partic-
ularly in higher education. The first 
dimension, in common with other 
sectors, is the institutional digital 
transformation (Dx) and integration 
of the technology of ‘Industry 4.0’ 
into higher education institutions. 
This involves streamlining many 
of HEIs’ institutional activities to 
accommodate such technological 
advancements. While this is a very 
important dimension of ephemer-
alization towards higher education, 
particularly during crises such as the 
coronavirus pandemic (COVID-19), 
I will not be focusing on it in this 
Perspective because this dimension 
is concerned primarily with a ques-
tion of how teaching is delivered 
or how technology is used in run-
ning the institution, not what HEIs 
are teaching to educate students, 
the most important stakeholders of 
HEIs.2 The second dimension, and 
perhaps a more challenging one, is 
HEIs’ ability to prepare their gradu-
ates to be future-proof (Eisenberg, 
2019). This involves educating them 
so that they are adaptable in an era 
of drastic changes resulting from the 
Fourth Industrial Revolution, a time 
when the boundaries of biological, 
digital, and physical worlds have be-
come fluid as a result of the concur-
rent utilization of machine learning, 
artificial intelligence, robotics, the 
Internet of Things, etc.

While these disruptive technologies, 
enabling digital transformation and 
artificial intelligence, seem rather 
recent, they were largely conceived 
and utilized before and during the 
World Wars. The importance of tech-
nology reached its unprecedented 
peak during the World Wars, partic-
ularly the Second World War (Edg-
erton, 2012). The research and de-
velopment of new technologies in 
weaponry, medicine, logistics, com-

munications, and intelligence during 
that time were significant. However, 
it is the use of communications and 
intelligence during the War that gave 
rise to the major disruptive tech-
nologies that we see today (Cuban, 
1986; Saettler, 1990).

Communications and military intel-
ligence were of great importance to 
both sides of the War. The German 
Nazi forces relied on secret-coded 
communications through the “Enig-
ma” encryption machine. The pri-
mary challenge with the Enigma ma-
chine was not just how complicated 
the encryption was. The machine 
was changed to a different setting 
every day at midnight, complicating 
attempts of decoding the messages. 
Alan Turing, known as the father of 
modern computing, realized that it 
would be humanly impossible to de-
cipher the messages, and all work 
would be futile without the help of a 
machine. While some Polish cryptog-
raphers were able to crack the origi-
nal version of Enigma, the complex-
ity that the Germans added in later 
versions made it virtually impossible 
to figure out. In fact, making the 
machine was what made Turing and 
his team at Bletchley Park success-
ful in decoding the Enigma; Turing’s 
computing machine took only hours 
to decode the Enigma, which would 
otherwise take millions of years for 
humans to perform. Turing had pub-
lished his first major publication in 
this field in 1936, which became the 
basis for his computing machine 
(Turing, 1936). Turing later wrote, in 
1950, the seminal paper in the jour-
nal Mind, under the title “Computing 
Machinery and Intelligence,” which 
launched a field (Turing, 1950) that 
would later be identified as artificial 
intelligence. Through these works, 
Turing revolutionized cryptography 
and artificial intelligence. Almost a 
century later, we are feeling the grav-
ity and richness of these fields. 

The McKinsey Global Institute pre-
dicts that A.I. could replace as much 

as 30 percent of the world’s human 
labor, requiring 375 million people to 
switch job categories by 2030 (McK-
insey Global Institute, 2017). The 
scenario of self-driving cars remov-
ing human drivers (Balakrishnan, 
2017), Google Translate displacing 
human counterparts (Marr, 2018), 
Siri promising to replace office sec-
retaries, or medical A.I. filling the 
role of doctors (Longoni & More-
wedge, 2019) are not too far-fetched 
anymore. While there are fears that 
such technologies will steal people’s 
jobs, there is an up-side: the creation 
of new jobs is predicted to outnum-
ber the disappearance of old jobs 
(The Economist, 2016). With such 
disruptive technologies, new jobs 
will appear as a result of the inevita-
ble disappearance of others (World 
Economic Forum, 2018).

While some suggest what universi-
ties should teach so that the gradu-
ates have skills that are employable 
in an unpredictable future, their sug-
gestions come with a modest irony. 
Technological advancement happens 
at an exponential rate, and some-
times in unpredictable ways, thus 
changing the ways the world works 
from year to year. If equipping stu-
dents to compete in today’s job mar-
ket is one of the supposed tasks of 
HEIs, they have a daunting task to 
accomplish in this rapidly-changing 
world. With this growing fear of job 
uncertainty, how will HEIs manage 
in a changing landscape disrupted 
by the rapid development of digital 
transformation and artificial intelli-
gence? 

Phenomenon 3: Globalization and 
Butterfly Effects
The field of education, especially 
higher education, is touted as an in-
strument to nurture future leaders 
and global citizens. No other sector 
has been tasked with a greater re-
sponsibility. And this responsibility 
comes to bear an even greater signif-
icance in this day and age due to glo-
balization and the resulting rippling 
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butterfly effects. 

Humans are more connected and in-
terlinked than ever before in human 
history. In the words of Marshall 
McLuhan, the world has become a 
global village, bound by the effects 
of transnational politics, commerce, 
culture, migration, and communica-
tion (McLuhan, 1962). While vari-
ous definitions of globalization exist 
(James & Steger, 2014), I understand 
globalization as the expansive nature 
of social and physical interactions in 
manners of ‘time-space compres-
sion’ (Harvey, 1990) across different 
continents and time zones, resulting 
in a very complex and chaotic world.3 
This phenomenon of globalization 
has created positive outcomes, such 
as the high speed with which we 
communicate with one another to 
transfer information,4 or expansive 
travel routes that have allowed trav-
elers to go from one place to another 
with ease.5 However, along with pos-
itive effects come unintended nega-
tive consequences. The most evident 
example of this kind is the recent 
coronavirus pandemic, in which a 
viral disease from one location can 
set off a global lockdown from one 

end of the world to the other. An 
event of this sort, if it happens in 
the right space and time, becomes 
a world-wide phenomenon within a 
few weeks, not isolated to a specif-
ic nation nor a limited geographical 
boundary or strip. 

While globalization is concerned with 
broad and wide interconnectedness, 
this era of global complexities is also 
subject to the butterfly effect, a term 
derived from the Lorenz’s ground-
breaking paper on the predictability 
of weather over a long period, or lack 
thereof (Lorenz, 1972). In the 1960s, 
Lorenz was working on a computer 
simulation project of earth’s atmo-
sphere, using twelve variables, such 
as temperature, pressure, humidity, 
and so on. He found out that the 
rounding of these variables to dec-
imal places (for instance, rounding 
24.120034 to 24.120 or 0.210937 to 
0.211) simulated completely differ-
ent weather predictions. He used the 
term “butterfly effect” to describe the 
extreme sensitivity with which a par-
ticular result of an action depends 
on the exactness of the action’s ini-
tial conditions. An infinitesimally 
small variation in even one of the 
conditions can potentially produce 

a completely different result. Simply 
stated, while the present determines 
the future, the approximate present 
does not necessarily determine the 
approximate future. Therefore, in a 
complex and chaotic system, such as 
this globalized world, subtleties and 
nuances matter more than ever. So, 
could the flap of a butterfly’s wings 
in Brazil set off a tornado in Texas? 
Yes, it could. 

In a globalized world where minor 
actions can have major repercus-
sions, decision-making bears a huge 
responsibility. In a chaotic world 
with a complex web of interactions, 
our limited power of predictabil-
ity causes even more concern. A 
tiny variation in a causative agent, 
whether it be a subtle comment or 
nuanced statement, could produce a 
unique effect, potentially wondrous 
or catastrophic. This does not mean 
that there is no point in deliberating 
one’s actions. On the contrary, this 
underscores the importance of re-
sponsibility with which we need to 
make decisions, for an alternative 
decision in an unpredictable space 
and time has the potential to pro-
duce results of great magnitude. 

No event in history can better demon-
strate the scale of the consequences 
of this butterfly effect in a globalized 
world than the World Wars. Take the 
First World War (1914–1918) as an 
example. Prior to the war, the world 
was already set with global power 
alliances in place in a complex web 
of political, economic, and cultural 
relations. In June 1914, Austro-Hun-
garian heir Archduke Franz Ferdi-
nand and his wife made a visit to 
Sarajevo, the capital of Bosnia. On 
their way in the capital, Franz Ferdi-
nand and his wife were assassinated 
by Gavrilo Princip, a Bosnian Serb 
nationalist, leading to the July Cri-
sis. It was during this July Crisis that 
military decisions were made, based 
on miscalculations by many leaders 
that a general war would not occur, 
but which resulted in an all-out war 
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among all major European nations 
and was later joined by other na-
tions. The costs of the war were un-
speakable; more than fifteen million 
people (soldiers and civilians) from 
different sides died during the war, 
some more millions in authoritari-
an countries were killed in concur-
rent genocides, many more millions 
throughout the world were decimat-
ed by the 1918 Spanish flu, and hun-
dreds of billions of dollars (both di-
rect and indirect) were wasted in all 
countries (Taylor, 1998). And more 
consequences came afterwards. This 
underscores the significance of the 
consequential decisions in a chaotic 
world. 

This brings us to the question of what 
we have to do as educators in nur-
turing future leaders and global citi-
zens, for their decisions, once made, 
can have a deep impact on the lives 
of many people. Think of the Coro-
navirus pandemic. While we have 
yet to see the reasons behind the 
world-wide health crisis, it is likely 
that misguided decisions were made 
among government leaders, whose 
impact was felt by billions of people 
across the world within a short space 
of time. Many HEIs across the world 
claim to produce leaders. But what 
does it mean, in this day and age? 
What factors need to be considered 
in creating leaders to solve complex 
problems in this chaotic world, such 
as climate change, global health, 
and food security? With this growing 
realization of a sensitive and chaotic 
word, how will HEIs manage to ad-
dress the fundamental issue of cre-
ating responsible leaders and global 
citizens? 

Reimagining the Unique Role of 
Higher Education Institutions
Higher education must pro actively 
respond to these phenomena. Young 
HEIs, particularly those that have 
been established just in the last de-
cade or so, should take the oppor-
tunity of being new to put in place 
structures and processes to best 

address these phenomena. Well-es-
tablished HEIs, against all potential 
resistance that may exist within in-
stitutions, must still develop trans-
parent processes and structures to 
evolve, while staying true to their 
mission, in the context of these ris-
ing phenomena. 

The first phenomenon mentioned 
above arises from this misunder-
standing of the purpose of higher 
education. Many proponents who 
suggest that on-the-job training and 
development and micro-credentials 
should replace traditional degrees 
have made an incorrect assumption 
about the purpose of higher educa-
tion. They assume that university 
education is all about acquiring dis-
ciplinary knowledge and profession-
al skills to produce human capital 
for the workforce (Busteed, 2019). 
This is a fatal misunderstanding in 
the presence of the second and third 
phenomena. In this section, I will 
attempt to answer three questions. 
With growing assumptions about 
the purpose of higher education, are 
higher education institutions provid-
ing any differentiated worth? With 
the growing fear of job uncertainty, 
how will higher education institu-
tions manage a changing landscape 
disrupted by the rapid development 
of digital transformation and artifi-
cial intelligence? And with the grow-
ing realization of a sensitive, chaotic 
world, how will HEIs manage to ad-
dress the fundamental issue of cre-
ating responsible leaders and global 
citizens?

To answer the first question, it is 
important to understand the pur-
pose(s) of higher education. Kro-
mydas has given an interesting re-
view of this topic (Kromydas, 2017). 
For the purpose of this Perspective, 
suffice it to say that higher educa-
tion serves both intrinsic and extrin-
sic purposes. In order to serve these 
two purposes or the purposes in be-
tween, higher education equips stu-
dents with skills and habits of mind, 

in addition to knowledge in subject 
areas. In an era where knowledge is 
at our fingertips, skills and habits of 
mind become even more important. 
Intrinsically, these skills and habits 
of mind can help students to en-
gage with their internal thoughts so 
that they may develop and nurture 
their own meanings, purposes, and 
self-understanding. Extrinsically, 
these skills and habits of mind can 
help students to engage with exter-
nal relations so that they may func-
tion and contribute in their commu-
nities, societies, and environment. 

Here, the understanding of the dif-
ference between skills and habits is 
important. A skill is a competence, 
usually conscious, honed through 
frequent training. A habit is a dis-
position, usually subconscious or 
unconscious, cultivated through 
frequent repetition. A skill, when 
deliberately practiced with enough 
time over a long period, becomes 
an unconscious and automatic one, 
thus called habitual skill. While the 
time it takes to form a habit varies 
depending on the nature of the skill 
and the willingness of the person, 
developing a habit can take a very 
long time. Even picking up a simple 
habit in one’s everyday routine, such 
as drinking a bottle of water or eat-
ing a piece of fruit with lunch, can 
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take between 18 to 254 days (Lally, 
Jaarsveld, Potts, & Wardle, 2010). It 
is important to be mindful that these 
actions do not even require a sophis-
ticated amount of learning to begin 
with. Imagine how long it would take 
to develop a habit of higher order 
thinking (thus called habit of mind). 
A perfect example would be learning 
how to read critically to acquire the 
skill of critical reading (conscious 
stage) and then to imprint the hab-
it of critical reading (subconscious/
unconscious stage) so that it be-
comes part of someone.

Arthur Costa has researched the 
habits of mind that teachers must 
help students to cultivate (Costa, A. 
(Ed.), 2001). He has examined six-
teen habits while acknowledging that 
there may also be other habits devel-
oped over time. These habits include 
questioning and posing problems, 
striving for accuracy, communicating 
with clarity and precision, managing 
impulsivity, thinking about thinking 
(metacognition), thinking interde-
pendently, and listening with un-
derstanding and empathy, to name 
a few. One can use these habits of 
mind both for intrinsic and extrin-
sic purposes. When someone thinks 
about his/her life’s meaning or pur-
pose so as to become a whole and 

enriched individual (serving intrinsic 
purpose), he/she must use the hab-
its of metacognition, interdependent 
thinking, questioning and posing 
problems, and perhaps more. When 
someone communicates to his/her 
colleague at work (serving extrinsic 
nature), he/she must use the habits 
of communicating with clarity and 
precision, managing impulsivity, 
thinking interdependently, listening 
with understanding and empathy, 
and others. When someone under-
takes the work to understand ques-
tions of a scientific nature, such as 
the beginning of time (serving dual 
intrinsic-extrinsic purposes), he/she 
must use the habits of questioning 
and posing problems, striving for 
accuracy, thinking interdependently, 
and many more. 

So, to answer the first question, 
“With growing assumptions about 
the purpose of higher education, are 
higher education institutions pro-
viding any differentiated worth?” the 
answer is a resounding “yes.” Habits 
of mind take years to develop. This 
is the reason why many short-term 
training programs on higher-order 
habits such as critical thinking and 
effective communication fail. And 
this is where HEIs offer unparalleled 
differentiated worth—powerful and 
immersive long-term learning envi-
ronments in which students hone 
skills and imprint habits so that they 
can have an enriched life (both in-
trinsically and extrinsically). This is 
not to say that you can develop these 
habits only at higher education insti-
tutions. However, there are no oth-
er dedicated and integrated insti-
tutions like HEIs, in which you can 
develop these skills and habits of 
mind in addition to acquiring knowl-
edge in subject areas by interacting 
with teachers, learning with peers, 
doing research under supervision, 
and more over a long period of time 
(undergraduate programs normally 
take 3–4 years). 

In this relatively simple framework 

of the purpose of higher education, 
it is easy to see that building human 
capital for the workforce, while es-
sential for the society, is only one 
output of HEIs. HEIs strive to cre-
ate individuals both intrinsically and 
extrinsically. HEIs aspire to serve as 
knowledge and discovery hubs that 
offer paradigm-shifting views. HEIs 
are and have always been more than 
breeding grounds for employees. In 
fact, I would even argue that educat-
ing students with the sole focus of 
turning them into just workable indi-
viduals, almost robotic, is inhumane 
and dehumanizing. 

The perception that you go to HEIs 
to equip yourself with skills to be 
employable needs to change.6 In 
fact, this ill-informed perception that 
education is just to provide skills to 
find a job is harmful to the growth of 
students. As much as you do not live 
only to work, you do not learn only to 
work either, for learning has always 
been part of living for humans. HEIs 
must step up to educate the general 
public on the unique role of higher 
education, rather than giving in to 
whatever the industry needs at the 
expense of the mission of the institu-
tions.7 Universities were developed 
historically in religious or semi-re-
ligious settings to fulfill spiritual 
or/and intellectual needs, serving 
a human need that is greater than 
just producing a worker. If you com-
promise that, there is nothing left of 
higher education nor any place left 
for the highest form of human inspi-
ration. If you strip that off, an HEI 
is nothing but an appendage of com-
mercial activity. 

A whole integrated understanding 
of the purpose of higher education 
is thus necessary, i.e. students go to 
higher education institutions to be-
come a whole individual with skills 
and habits of mind that help them 
both intrinsically and extrinsical-
ly. This understanding is becoming 
more important in light of the sec-
ond and third phenomena for HEIs, 
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and HEIs have a responsibility to 
respond to those phenomena both 
for themselves and for the society 
they serve. We need to combine two 
questions to address the second and 
third phenomena and ask, “How can 
HEIs respond to this ever-changing 
chaotic and globalized world, replete 
with technological disruptions and 
artificial intelligence at this point of 
transition to the Fourth Industrial 
Revolution?” While nobody knows 
what the future holds for us, I can 
see three trends necessary within 
higher education institutions. 

The first is a renewed focus on hab-
its of mind. HEIs would benefit from 
evaluating what habits of mind would 
be of most relevance in the era that 
we live in, and cultivate those hab-
its among students for their intrin-
sic and extrinsic development. While 
there may be other new habits in 
addition to the cited habits by Costa 
(2001), one habit that seems to be 

of significant relevance in my view 
is the habit of unlearning. In this 
rapidly changing world, the knowl-
edge that you acquire this year may 
become obsolete the next year. HEIs 
must figure out how to best nurture 
these habits within their institution 
and its structures. 

The second trend is in the active 
development of interdisciplinarity. 
HEIs must focus on engaging stu-
dents in ever-more interdisciplinary 
fields, rather than imparting disci-
plinary knowledge. When the phys-
ical, digital, and biological worlds 
become blurred with the Fourth In-
dustrial Revolution, so do the dis-
tinctions among the studies of the 
physical, biological, and social sci-
ences, as well as arts and human-
ities. No single discipline will be 
able to accurately depict reality and 
make it relatable to us. Narrowly-de-
fined disciplines will merge among 
themselves to give birth to emerging 

fields. In fact, this merging already 
exists in fields such as chemical bi-
ology, medical anthropology, digital 
humanities, and various others. We 
are destined to see more of these at 
a greater level in the development of 
study majors. 

The third is the focus on the hu-
manness in this chaotic web of in-
teractions. When A.I. robots can do 
basically what we humans currently 
know we can do, the real question 
that drives us then is, what can they 
not do? The answer lies in areas that 
machines cannot solve, but that hu-
mans must. While we have yet to see 
what these precise areas are going to 
be, they will most likely come from 
something very human, perhaps 
emotions as we know them. Future 
leaders and global citizens who have 
compassion and responsibility in ad-
dition to having the interdisciplinary 
knowledge and the habits of mind 
will be of utmost importance if we 
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are to live on, care for, and cherish 
this “pale blue dot” (Sagan, 1997). 
For this very reason, a serious in-
tegrated framework for cultivating 
emotional intelligence will become 
a must in the mission of every HEI. 

These trends, if implemented, would 
revolutionize HEIs to nurture hu-
mans as intrinsically whole and ex-
trinsically competent. Perhaps this 
would be the best preparation to 
welcome a fifth industrial revolu-
tion—the revolution that addresses 
the biggest questions of humani-
ty, the kind of humanity that shows 
respect to and cares for all humans 
and organisms living on this planet.
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ENDNOTES

1.	 It is to be noted that ‘less’ here means 

lower financial, human, and time resourc-

es. It is going to be even more important 

in developing countries like Myanmar, 

where skilled and experienced human re-

sources required to run a university at an 

international standard are poor. 

2.	 The most evident example is how HEIs 

are responding amidst the COVID-19 pan-

demic. Colleges and universities have no 

option but to resort to digital platforms, 

even if the level of infrastructure required 

for such learning is, at best, experimental 

even at the most established HEIs (LeB-

lanc, 2020). 

3.	 The word ‘chaotic’ bears the scientific 

sense of chaos. 

4.	 Commercial transatlantic telecommuni-

cations were established by AT&T only 

in 1920s, making communication across 

different continents viable for ordinary 

citizens, open for “every telephone sub-

scriber” for the first time in 1927 (O'Dell, 

2005).

5.	 The first international commercial flight 

took off in 1919 from London to Paris 

(Street, 2019). 

6.	 This narrative is gaining traction these 

days, especially in Myanmar, where high-

er education institutions have been rath-

er weak for decades. I argue that this is 

ill-perceived on the part of such propo-

nents, who are looking to address short-

term needs and extending their ill per-

ception to the long-term development of 

a country. Amidst the growing concerns 

among stakeholders—students, parents, 

teachers, educators, and government of-

ficials—it is time to step back and have 

a hard look at the purpose of university 

education.

7.	 This is not to say that school-industry 

partnership is not important. This is to 

stress that the partnership must be done 

without compromising the mission of 

the HEIs. HEIs should not be advertising 

solely based on how their graduates are 

employed, as the very act of doing so puts 

them at the mercy of industry favoring 

them. 

______________________________________
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“A whole integrated
understanding of the purpose

of higher education is thus
necessary, i.e. students go to
higher education institutions
to become a whole individual

with skills and habits of
mind that help them both

intrinsically and extrinsically.
This understanding is

becoming more important in
light of the second and third

phenomena for HEIs, and
HEIs have a responsibility to
respond to those phenomena
both for themselves and for

the society they serve.”
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အဆင့္ ျမင့္ ပညာေရးအား စိန္ေခၚမႈမ်ား…
ယေန ႔ေခတ္အဆင့္ ျမင့္ ပညာေက်ာင္းမ်ား၏ အစားထုိ းမရေသာ 
အ‌ခန္းက႑အား ျပန္လည္သ႐ုပ္ေဖာ္ျခင္း

ေက်ာ္မိ ုးထြန္း
ဘာသာျပန္ - အိမ္ ့ ျပည့္ျပည့္ခင္၊ ဇာနည္ၿဖိဳး

မိတ္ဆက္
အဆင့္ျမင့ ္ပညာေရးဆိုင္ရာေက်ာင္းမ်ား (HEIs) သည္ လက္ရွ ိကာလ
ထက္ ဖိအားမ်ားသည့္ အေျခအေနမ်ိဳး ယခင္က ႀကဳံေတြ႕ခဲ ့ဖူးျခင္း 
မရွ ိခဲ ့ပါ။ (က) ကြၽမ္းက်င္မႈဆိုင္ရာ ေလ့က်င့ ္ပ် ိဳးေထာင္မႈႏွင့ ္ အေသး
စား အသိအမွတ္ျပဳလက္မွတ္မ်ား၊ (ခ) ဒစ္ဂ်စ္တယ္ အသြင္ေျပာင္းမႈ
မ်ားႏွင့ ္ ဥာဏ္ရည္တုနည္းပညာမ်ား (artificial Intelligence)၊ (ဂ)
ကမာၻတစ္ဝွမ္းခ်ိတ္ဆက္ယွက္ႏြယ္မႈ (globalization)တို ႔ႏွင့ ္ လိပ္ျပာ
ေတာင္ပံ႐ိ ုက္ခက္ျခင္းဂယက္ (butterfly Effects) စသည့္ ေျပာင္းလဲ
ျမဲျဖစ္စဥ္မ်ားေၾကာင့္ ဖိအားမ်ားပိ ု၍ တိုးပြားလာေနပါသည္။ 
ေဖာ္ျပပါျဖစ္စဥ္မ်ားသည္ စတုတၳစက္မႈေတာ္လွန္ေရး ကာလတြင္း 
က်ေရာက္ေနသည့္ အဆင့္ျမင့ ္ပညာ‌ေရးအခင္းအက်င္းကို ေျပာင္း
လဲေဖာ္ေဆာင္သြားပါလိမ့ ္မည္။

ဤစာတမ္းအား ရည္႐ြယ္ခ်က္အားျဖင့ ္ အပိုင္းႏွစ္ပိ ုင္းျဖင့ ္ ျပဳစုထားပါ
သည္။ ပထမရည္႐ြယ္ခ်က္မွာ အထက္ေဖာ္ျပပါျဖစ္စဥ္သုံးခုမွ အဆင့္ 
ျမင့ ္ပညာေရးက႑အေပၚ သက္ေရာက္မႈမ်ားကို မီးေမာင္းထိုးျပေစ 
လိုျခင္းျဖစ္ၿပီး ဒုတိယရည္႐ြယ္ခ်က္မွာ စဥ္ဆက္မျပတ္ေျပာင္းလဲ
လ်က္ရွ ိသည့္အေလ်ာက္ ယေန႔ေခတ္ပညာေရးအခင္းအက်င္းႏွင့ ္ 
သက္ဆိုင္သူမ်ားအေနျဖင့္ အႏွစ္သာရ ရည္မွန္းခ်က္မ်ား ပေပ်ာက္မ
သြားေစဘဲ ေျပာင္းလဲပု ံေဖာ္သည့္ ေနရာတြင္ အဆင့္ျမင့ ္ပညာေရး၏
အစားထိုးမရေသာ က႑အေပၚ ကြၽန္ေတာ့္၏ ရႈေထာင့္ကို မွ်ေဝလိုလို ႔ 
ျဖစ္သည္။ ဤစာတမ္းတြင္ အထက္ေဖာ္ျပပါျဖစ္စဥ္သုံးခုသည္ ပထမ 
ကမာၻစစ္ႏွင့ ္ ဒုတိယကမာၻစစ္ကာလ အတြင္းေပၚေပါက္လာခဲ့ၿပီး (၂၀) 
ရာစု ေႏွာင္းပိ ုင္းကာလမ်ားတြင္ ပိ ုမိ ုသိသာထင္ရွားသည့္ ဖြ ံ႕ၿဖိဳးမႈမ်ား 
ရွ ိလာသည္ကိုလည္း သ႐ုပ္ေဖာ္ တင္ျပသြားပါမည္။ အဆိုပါ ဖြ ံ႕ၿဖိဳးမႈ
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မ်ားသည္ အဆင့္ျမင့ ္ပညာေရးကို ျပန္လည္သုံးသပ္ေစျခင္းႏွင့ ္ 
တိုးတက္ေစျခင္း စသည့္ အခြင့ ္အလမ္းမ်ားကို ဖန္တီးေပးၿပီး အဆင့္
ျမင့ ္ပညာေရးက႑၏ ပတ္သက္မႈအမ်ားဆုံးရွ ိေသာ ေက်ာင္းသူ 
ေက်ာင္းသားမ်ားအတြက္ တမူထူးျခား အစားထိုးမရေသာ အဖိုးတန္ 
ေဖာ္ေဆာင္ႏိ ုင္ျခင္းမ်ားကို ေဆာင္ၾကဥ္းေပးႏိ ုင္မည္ဟု ေထာက္ျပ 
လိုပါသည္။ အထူးသျဖင့္ အဆင့္ျမင့ ္ပညာေရးအား ၄င္းတို ႔တည္ရွ ိရာ 
လူ႔အဖြဲ႕အစည္းတြင္ ေရရွည္တည္တံ့ဝင္ဆံ့ေစလိုလွ်င္ စိတ္အေလ့ 
အထမ်ား (habits of mind)၊ နယ္ပယ္ပိ ုင္းျခား စိစစ္ေတြးေခၚႏိ ုင္ျခင္း 
(interdisciplinarity) ႏွင့ ္ စိတ္ႏွလုံးခံစားမႈဆိုင္ရာအသိဥာဏ္ (em-
otional intelligence) စသည့္ ေလ့က်င့ ္မႈသုံးမ်ိဳးျဖင့ ္ အဓိကထား 
ခ်ဥ္းကပ္ရမည္ဟု အႀကံျပဳတင္ျပလိုပါသည္။

ေျပာင္းလဲမႈ ျဖစ္စဥ္ (၁)။ ကြၽမ္းက်င္မႈ ဆုိ င္ရာေလ့က်င့္
ပ် ိဳ းေထာင္မႈ ႏွင့္  အေသးစားအသိအမွတ္ျပဳလက္မွတ္မ်ား 
(micro-credentials)
အဆင့္ျမင့ ္ပညာေရးသည္ အလုပ္အကိုင္ အခြင့ ္အလမ္းနယ္ပယ္တြင္
ဘြဲ႕ရမ်ားလိုအပ္သည့္ ကြၽမ္းက်င္မႈမ်ားကို ျဖည့္ဆည္းေပးႏိ ုင္ျခင္း ရွ ိ
မရွ ိကို ေမးခြန္းထုတ္ၾကသည့္ ေဆာင္းပါးေပါင္းမ်ားစြာ ရွ ိပါသည္။ 
(Chamorro-Premuzic & Frankiewicz, 2019; Morrison, 2015)
ကမာၻ႔စီးပြားေရးဖိ ုရမ္မွလည္း စတုတၳစက္မႈေတာ္လွန္ေရးကာလတြင္း
ေက်ာင္းသူ၊ေက်ာင္းသားမ်ားအတြက္ လိုအပ္မည့္ ထိပ္ဆုံးကြၽမ္းက်င္ 
မႈ ဆယ္ခုကိုလည္း ေဆြးေႏြးတင္ျပခဲ ့ပါသည္။ (World Econom-
ic Forum, 2016) ပညာေရးအဖြဲ႕အစည္းမ်ားအေနျဖင့္ ေက်ာင္းသူ 
ေက်ာင္းသားမ်ားကို လုပ္ငန္းခြင္မ်ားတြင္ အသုံးတည့္မည့္ ကြၽမ္းက်င္

မႈမ်ားကို မတူညီေသာ မိတ္ဖက္ေဆာင္႐ြက္မႈမ်ားႏွင့ ္ သင္ၾကားပိ ု ႔ခ်
ျခင္းမ်ားကို စြမ္းေဆာင္လာပါသည္။ လူတစ္ခ်ိဳ႕သည္ ဒီဂရီဘြဲ႕ယူျခင္း
မ်ားဟာ အေရးမပါေတာ့ေၾကာင္း ျငင္းခ်က္ထုတ္ၾကၿပီး လုပ္ငန္းခြင္ 
ဆိုင္ရာ ကြၽမ္းက်င္မႈမ်ားက ပိုလို ႔အေရးပါသည္ဟု ဆိုပါသည္။ (Kas-
riel, 2018) ထို ႔အျပင္ တစ္ခ်ိဳ႕သည္ အဆင့္ျမင့ ္ပညာေရးက႑တြင္ 
လက္ေတြ႕က်သည့္ အေသးစားအသိအမွတ္ျပဳလက္မွတ္မ်ား ျဖစ္ 
ေသာ နာႏိုဘြဲ႕ငယ္မ်ား (nanodegrees) ႏွင့ ္ မဟာဘြဲ႕ငယ္မ်ား (Mi-
croMasters) စသည္တို ႔ႏွင့ ္ အစားထိုးသင္ၾကားေပးႏိ ုင္ျခင္း ရွ ိမရွ ိကို 
ေမးခြန္းထုတ္ၾကပါသည္။ (Horton, 2020; Nietzel, 2019; Wil-
liamson & Pittinsky, 2016)

ထိုကဲ့သို ႔ ကြၽမ္းက်င္မႈဆိုင္ရာ ေလ့က်င့ ္ပ် ိဳးေထာင္မႈႏွင့ ္ အေသးစား 
အသိအမွတ္ျပဳ လက္မွတ္မ်ားမွာ မ်ားမၾကာမီက ေပၚေပါက္လာ 
သည္ဟု ထင္ျမင္ရေသာ္လည္း လုပ္ငန္းခြင္လိုအပ္ခ်က္အလိုက္ 
အေျခခံကြၽမ္းက်င္မႈမ်ားကို ျဖည့္ဆည္းေပးႏိ ုင္သည့္ အစဥ္အလာ 
သည္ သင္ၾကားေလ့လာေရးက႑ကို ပညာေရးယႏၲရားစနစ္ႀကီးတစ္
ခုအျဖစ္ လူ႔အသိုင္းအဝိုင္းတြင္ တည္ေဆာက္ ဖြ ဲ႕စည္းခဲ ့သည့္ အခ်ိန္
ကတည္းက ရွိခဲ ့ပါသည္။ လုပ္ငန္းခြင္ကြၽမ္းက်င္မႈ တစ္ခုခု ပ်ိဳးေထာင္
ျခင္းသည္ ပညာေရးက႑တြင္ စတင္အျမစ္တြယ္ ေပၚေပါက္ခဲ ့ 
ေသာ္လည္းပဲ ထိုလုပ္ငန္းခြင္ ကြၽမ္းက်င္မႈမ်ားကို က႑တစ္ခုအျဖစ္ 
စနစ္တက် တည္ေဆာက္ရန္ အေရးပါပု ံကို ပထမကမာၻစစ္ 
အၿပီးမွသာ အသိအမွတ္ျပဳခဲ ့ ၿပီး ဒုတိယကမာၻစစ္ကာလအတြင္း 
တြင္တြင္က်ယ္က်ယ္ ေဖာ္ေဆာင္ခဲ ့ပါသည္။ (Torraco, 2016) 
၁၉၄၀ ခုႏွစ္တြင္ ေရွ႕တန္းထြက္အေမရိကန္စစ္သားမ်ား မ်ားျပားလာ 
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မႈေၾကာင့္ ျဖစ္ေပၚလာသည့္ ကုန္ထုတ္လုပ္သား လိုအပ္ခ်က္ကို 
ျဖည့္ဆည္းေပးသည့္အေနျဖင့္ အေမရိကန္ျပည္ေထာင္စု၏ စစ္ဌာန 
(The United States Department of War) မွ လုပ္ငန္းခြင္ 
အတြင္း ကြၽမ္းက်င္မႈဆိုင္ရာ ေလ့က်င့ ္ပ် ိဳးေထာင္မႈ (Training 
Within Industry) အစီအစဥ္ကို စစ္ကာလအတြင္း လူအင္အား 
တည္ေဆာက္ေရးေကာ္မရွင္ (War Manpower Commis-
sion) ေအာက္တြင္တည္ေထာင္ခဲ ့ပါသည္။ ၄င္းအစီအစဥ္သည္ 
ဒုတိယကမ႓ာစစ္ကာလအၿပီးတြင္ အေမရိကန္ျပည္ေထာင္စု၌ ၿပီးစီးခဲ ့
ေသာ္လည္း၊ ဥေရာပႏွင့ ္ အာရွတိုက္မ်ားရွ ိ စစ္ေဘးဒဏ္ခံ တိုင္းျပည္
မ်ား၊ အထူးသျဖင့္ ဂ်ာမနီႏွင့ ္ ဂ်ပန္ႏိ ုင္ငံမ်ားကဲ့သို ႔ေသာ တိုင္းျပည္ 
မ်ားတြင္ ရွင္သန္က်န္ရစ္ခဲ ့ပါသည္။ ဂ်ပန္ႏိ ုင္ငံတြင္ ‘ကိုင္ဇန္’ 
(Kaizen - ‘တိုးတက္မႈ’ ဟုအဓိပၸာယ္ေဆာင္သည္) အမည္ျဖင့ ္ပင္ 
ကိုယ္ပိ ုင္ပု ံစု ံ အသြင္ေျပာင္းကာ က်င့ ္သုံးခဲ ့ပါသည္။ ထိုကဲ့သို ႔ 
လုပ္ငန္းခြင္ကြၽမ္းက်င္မႈမ်ား ပ်ိဳးေထာင္ျခင္းသည္ တျဖည္းျဖည္း 
ေျပာင္းလဲက်ယ္ျပန႔ ္လာကာ ယခုအခါ လူသားအရင္းအျမစ္ ဖြ ံ႕ၿဖိဳးမႈ 
(Human Resource Development, HRD) ဟုေခၚေသာ သီးသန႔္ 
က႑တစ္ခုအေနျဖင့္ပင္ ေပၚေပါက္ျဖစ္ထြန္းေနၿပီ ျဖစ္ပါသည္။ 
(Marquardt, 2009; Richard A. Swanson, 2001)

လူသားအရင္းအျမစ္ဖြ ံ႕ၿဖိဳးမႈသည္ သက္ေမြး၊ နည္းပညာ ပညာေရးႏွင့ ္
ပု ံစံသ႑န္ အလြန္ပင္ဆင္ပါသည္။ သို ႔ေသာ္ ၄င္းတို ႔ကို သီးျခား 
နယ္ပယ္မ်ားအျဖစ္ သတ္မွတ္ထားပါသည္။ ပု ံမွန္အားျဖင့ ္ သက္ေမြး
ႏွင္ ့ နည္းပညာပိုင္းဆိုင္သည့္ ပညာေရးကို လွ်ပ္စစ္ကြၽမ္းက်င္ 
လုပ္သားႏွင့ ္ ေရပိုက္ကြၽမ္းက်င္လုပ္သားစသည့္ ကာယလုပ္သား 
အမည္တပ္ လုပ္ငန္းနယ္ပယ္မ်ားအတြက္ ရည္႐ြယ္ပါသည္။ လူသား
အရင္းအျမစ္ ဖြ ံ႕ၿဖိဳးမႈနယ္ပယ္သည္ သမိုင္းေၾကာင္း အစဥ္အလာရမ်ား 
အရ သက္ေမြး၊ နည္းပညာ ပညာေရးတို ႔ႏွင့ ္ အလြန္ပင္ ဆက္ႏြယ္ကာ
အရင္းတည္ စတင္ခဲ ့ေသာ္လည္း ယခုအခါ ထိုနယ္ပယ္သည္ 
ကာယလုပ္ငန္းခြင္ကို ေက်ာ္လြန္ကာ အျခားလုပ္ငန္းခြင္မ်ားအထိ 
အက်ဳံးဝင္ေနၿပီျဖစ္သည့္ အျပင္ အဖြဲ႕အစည္းဆိုင္ရာ ဖြ ံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္
မႈ (Organizational Development) အမည္ရွ ိ အဖြဲ႕အစည္းေအာင္ျမင္
မႈအတြက္ အေရးပါသည့္ တစ္ဦးႏွင့ ္တစ္ဦးၾကားဆက္ဆံေရးႏွင့ ္ 
လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားပါ ပါဝင္လာပါသည္။ (McLagan, 1983)

ယေန႔ေခတ္ ကုမၸဏီမ်ားသည္ လူသားအရင္းအျမစ္ဆိုင္ရာ ေလ့က်င့ ္
ေရးႏွင့ ္ ဖြ ံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္မႈအတြက္ ပိ ုမိ ုသုံးစြ ဲလာပါသည္။ အဆိုပါ 
ကုမၸဏီမ်ားသည္ အဖြဲ႕အစည္း၏ လိုအပ္ခ်က္အေပၚမူတည္၍ ၎၏ 
ဝန္ထမ္းမ်ား ကြၽမ္းက်င္မႈ ပိ ုမိ ုတိုးတက္လာေစရန္ ၎တို ႔ ကိုယ္တိုင္
႐ု ံးတြင္း ေလ့က်င့ ္ေရးအစီအစဥ္မ်ားကို ေရးဆြဲေဆာင္႐ြက္ျခင္း 
လုပ္လွ်င္လုပ္ သို ႔မဟုတ္ မလုပ္လွ်င္ ျပင္ပမွ ေခၚယူကာ သင္ၾကား 
ပိ ု ႔ခ်မႈမ်ားကို ျပဳလုပ္လာၾကပါသည္။ လူသားအရင္းအျမစ္ဆိုင္ရာ 
ေလ့က်င့ ္ေရးႏွင့ ္ ဖြ ံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္မႈမ်ားကို လိုလားမႈ ပိ ုမိ ုမ်ားလာသည္ 
ႏွင့ ္အေလ်ာက္ ထိုကဲ့သို ႔သင္တန္းမ်ားကို ဝန္ေဆာင္မႈေပးေသာ 
လုပ္ငန္းက႑မ်ားလည္း ဆယ္စုႏွစ္ကာလအတြင္း ႀကီးထြားလာပါၾက

သည္။ ဥပမာအားျဖင့ ္ ၂၀၁၈ ခုႏွစ္အတြင္း ေျမာက္အေမရိကတိုက္ရွ ိ 
သင္တန္းဆိုင္ရာက႑ ေစ်းကြက္ပမာဏ (training industry) 
အ႐ြယ္အစားသည္ အေမရိကန္ေဒၚလာ (၁၇၀) ဘီလီယံ ရွ ိခဲ ့ပါသည္။ 
(Mazareanu, n.d.)

ထိုေလ့က်င့ ္မႈ သင္တန္းမ်ား ဝန္ေဆာင္မႈေပးေသာ ကုမၸဏီမ်ားသည္
လုပ္ငန္းလိုအပ္ခ်က္ေပၚမႈတည္၍ ေခါင္းေဆာင္မႈသင္တန္း၊ က်န္းမာ
ေရးႏွင့ ္ ေဘးအႏၲရာယ္ကင္းရွင္းေရး၊ သတင္းအခ်က္အလက္နည္း 
ပညာႏွင့ ္ အေရာင္းအဝယ္ကြၽမ္းက်င္မႈမ်ားကို သီးသန႔္တီထြင္ထား 
ေသာ သင္ၾကားမႈအစီအစဥ္မ်ားႏွင့ ္ အခ်ိန္တိုသင္တန္းမ်ားကို 
ဝန္ေဆာင္မႈေပးသည့္အျပင္ ေရးသားမႈဆိုင္ရာ၊ စိစစ္ေရးဆိုင္ရာ၊ 
ပလက္ေဖာင္း ဆိုင္ရာႏွင့ ္ ဂိမ္းဆိုင္ရာ အသုံးျပဳကိရိယာအမ်ိဳးမ်ိဳး 
ကိုပါ ေရာင္းခ်ေပးပါသည္။ (ယခု ရႈေထာင့္အျမင္တြင္ သင္တန္းမ်ား
ႏွင့ ္ဖြ ံ႕ၿဖိဳးမႈအစီ အစဥ္မ်ားကို အဓိကထား တင္ျပေနျခင္းျဖစ္သည့္ 
အတြက္ စာေရးသူအေနျဖင့္ အသုံးျပဳကိရိယာမ်ားကို ေရာင္းခ်ျခင္း 
အေၾကာင္းထက္ ေလ့က်င့ ္မႈသင္တန္းမ်ား ဝန္ေဆာင္မႈကိုသာ 
ဆက္လက္ေဖာ္ျပသြားပါမည္။) ထိုေလ့က်င့ ္ေရးႏွင့ ္ ဖြ ံ႕ၿဖိဳးမႈအစီအစဥ္
မ်ားကို လူေတြ႕အလုပ္႐ု ံေဆြးေႏြးပြ ဲမ်ားအျပင္ ဒီဂ်စ္တယ္ပလက္ 
ေဖာင္းမ်ားျဖစ္သည့္ အခ်ိန္ႏွင့ ္တေျပးညီ အြန္လိုင္းသင္တန္းမ်ားႏွင့ ္ 
ကိုယ္တိုင္ေလ့လာမႈ အရွိန္ႏႈန္းထားအေပၚမူတည္ေသာ ေလ့လာ 
သင္ယူႏိ ုင္သည့္ သင္တန္းမ်ားအေနျဖင့္ ပိ ု ႔ခ်လာၾကပါသည္။ 
ထို ႔ ျပင္ ကမာၻစစ္မ်ားၿပီးစီးခဲ ့သည့္ ေနာက္ပိ ုင္းႏွစ္မ်ားအတြင္း 
တည္ေထာင္ခဲ ့ေသာ Cegos, Development Dimensions Inc. 
(DDI), ႏွင့ ္ the Center for Leadership Studies စသည့္ သင္တန္း
ဝန္ေဆာင္မႈေပးသည့္ ကုမၸဏီမ်ားႏွင့ ္အတူ အလြန္တိုးတက္လာ 
ေသာ နည္းပညာေစ်းကြက္တို ႔ကို အားယူကာ နည္းပညာအေျခစိုက္ 
ထားေသာ edX၊ Udacity ႏွင့ ္ Coursera စသည့္ ကုမၸဏီ၊ 
အဖြဲ႕အစည္းအသစ္မ်ားလည္း ေပၚေပါက္လာပါသည္။ နည္းပညာ 
တိုးတက္မႈ၏ အက်ိဳးဆက္အေနျဖင့္ အြန္လိုင္းတြင္ ေလ့က်င့ ္ေရးႏွင့ ္ 
ဖြ ံ႕ၿဖိဳးေရး ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကို edX မွေပးေသာ မဟာဘြဲ႕ငယ္ 
အစီအစဥ္မ်ား (MicroMasters programs) ႏွင့ ္ အက္(စ)စီးရီး 
(X-series Programs) အစီအစဥ္မ်ား၊ Udacity မွေပးေသာ 
နာႏိုဘြဲ႕ငယ္မ်ား (nanodegree programs) ႏွင့ ္ Coursera 
မွေပးေသာ အထူးျပဳအစီအစဥ္မ်ား (specialization programs) 
စသျဖင့္ စိတ္ဝင္စားစရာေကာင္းေသာ အမည္အမ်ိဳးမ်ိဳးျဖင့ ္ 
ေပးအပ္လာပါသည္။

အလုပ္ႏွင့ ္ ကြၽမ္းက်င္မႈဆိုင္ရာ သင္တန္းဆင္းေအာင္လက္မွတ္ အစီ
အစဥ္မ်ား တိုးတက္လာသည္ႏွင့ ္အမွ် အဆင့္ျမင့ ္ပညာေရး၏ 
တန္ဖိ ုးႏွင့ ္ စပ္လ်ဥ္း၍ ေမးခြန္းအထုတ္ခံရျခင္းသည္ အံ့ၾသစရာ 
မဟုတ္ေပ။ (Al-Saraj, 2019; Ark, 2019; Horton, 2020) 
တကယ္ပင္ လူအမ်ားစုသည္ “ေကာလိပ္ဒီဂရီရွ ိ ၿပီး ဘာလုပ္မွာလဲ?” 
“အလုပ္ခြင္ရဲ႕ အနာဂတ္က လုပ္ငန္းခြင္ ကြၽမ္းက်င္မႈပဲ ျဖစ္တယ္။” 
“လုပ္ငန္းခြင္ ကြၽမ္းက်င္မႈဟာ ဘြဲ႕ဒီဂရီထက္ ပိ ုအေရးႀကီးတယ္။” 
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စသည္ျဖင့္ ေမးခြန္းထုတ္မႈမ်ား ျပဳလုပ္လာၾကသည္။ တခ်ိဳ႕ေသာ 
ကုမၸဏီမ်ားအေနျဖင့္လည္း ၎တို ႔ ဝန္ထမ္းခန႔ ္အပ္ျခင္း မူဝါဒ 
မ်ားတြင္ ေကာလိပ္ဒီဂရီမ်ားကို အရည္အခ်င္းတစ္ခုအျဖစ္ မလိုအပ္ 
ေတာ့ေၾကာင္း အေျပာင္းအလဲမ်ား လုပ္ေဆာင္လာၾကသည္။ (Conn-
ley, 2018) ထိုကဲ့သို ႔ ေျပာင္းလဲမႈမ်ားေအာက္တြင္ တကၠသိုလ္၊ ေကာ
လိပ္မ်ား တက္ေရာက္ျခင္းရည္႐ြယ္ခ်က္သည္ အလုပ္အကိုင္ရရွ ိရန္
တစ္ခုတည္းအတြက္ လုပ္ငန္းသုံးကြၽမ္းက်င္မႈမ်ားကို သင္ယူရန္တစ္ခ ု
သာ ျဖစ္သည္ဟူေသာအျမင္ကို ထင္ေယာင္ထင္မွား ျဖစ္ေစပါသည္။ 
အဆင့္ျမင့ ္ပညာေရး၏ ရည္႐ြယ္ခ်က္အေပၚထားရွ ိသည့္ ပိ ုမိ ု ႀကီးထြား
လာသည့္ အဆိုပါယူဆမႈမ်ားေၾကာင့္ အဆင့္ျမင့ ္ပညာေရးေက်ာင္း 
မ်ားသည္ မတူျခားနားသည့္ တန္ဖိ ုးရွ ိေသာ အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ားကို 
ေပးႏိ ုင္ေသးလားဟု ေမးခြန္းမ်ားေပၚထြက္လာပါေတာ့သည္။

ေျပာင္းလဲမႈ ျဖစ္စဥ္ (၂)။ ဒီဂ်စ္တယ္အသြင္ေျပာင္းလဲျခင္းႏွင့္  
ဥာဏ္ရည္တုနည္းပညာမ်ား 
နည္းပညာေျပာင္းလဲျခင္းသည္ အလားအလာေကာင္းမ်ားကို ေဆာင္ 
ၾကဥ္းႏိ ုင္ပါသည္။ R. Buckminster Fuller စတင္ေခၚေဝၚခဲ ့သည့္ 
ephemeralization (Fuller, 1938)၁ ဆိုသည့္ အသုံးအႏႈန္းသည္ 
နည္းပညာတိုးတက္မႈေၾကာင့္ လုပ္ေဆာင္မႈမ်ားမ်ား ပစၥည္းနည္းနည္း
ျဖင့ ္ ျဖစ္ေျမာက္ေအာင္ လုပ္ေဆာင္ႏိ ုင္ရင္းျဖင့ ္ ေနာက္ဆုံးတြင္ 
လုပ္ေဆာင္မႈအလုံးစု ံကို ဘာပစၥည္းမွ်မရွ ိဘဲၿပီးစီးႏိ ုင္ျခင္းကို ေဖာ္ 
ၫႊန္းပါသည္။ (Fuller, 1938) ဒီလိုေဆာင္႐ြက္ႏိ ုင္ျခင္းသည္ အျခား
က႑မ်ားတြင္ ရႈေထာင့္တစ္မ်ိဳးသာလွ်င္ ရွ ိႏိ ုင္ေသာ္လည္း ပညာေရး
က႑၊ အထူးသျဖင့္ အဆင့္ျမင့ ္ပညာေရးက႑တြင္မူ ရႈေထာင့္ႏွစ္မ်ိဳး
မွ ခ်ဥ္းကပ္ရပါမည္။ ပထမရႈေထာင့္မွာ အျခားက႑ မ်ားသကဲ့သို ႔ 
အဖြဲ႕အစည္းဆိုင္ရာ ဒီဂ်စ္တယ္အသြင္ေျပာင္းလဲျခင္းျဖစ္ၿပီး In-
dustry 4.0 နဲ ႔ပတ္သက္ေသာ နည္းပညာကို အဆင့္ျမင့ ္ပညာေရး 
ေက်ာင္းမ်ား (တကၠသိုလ္မ်ား) တြင္ ထည့္သြင္းသုံးစြ ဲ ျခင္း 
ျဖစ္ပါသည္။ တကၠသိုလ္မ်ား၏ အဖြဲ႕အစည္းဆိုင္ရာ ကိစၥရပ္မ်ားတြင္
တိုးတက္လာေသာနည္းပညာမ်ားကို စနစ္တက် ထည့္သြင္းျဖည့္ 
ဆည္းျခင္းလည္း ပါဝင္လာပါသည္။ ဒီရႈေထာင့္သည္ ephemeral-
ization နဲ ႔ပတ္သက္ၿပီး အဆင့္ျမင့ ္ပညာေရးအတြက္ အေရးႀကီးကာ 
အထူးသျဖင့္ ကမာၻလုံးဆိုင္ရာကပ္ေရာဂါ ကိုဗစ္ - ၁၉ ျဖစ္ေနတဲ့ 
အခ်ိန္အတြင္း အေရးပါေနေသာ္လည္း ဤစာတမ္းတြင္ ေျပာသြားမည္
မဟုတ္ေပ။၂ ဤရႈေထာင့္သည္ စာသင္ၾကားေရးနည္းလမ္းမ်ား 
သို ႔မဟုတ္ ေက်ာင္းမ်ားတြင္ နည္းပညာကို မည္သို ႔အသုံးျပဳသည္ 
ႏွင့ ္သာ အဓိကသက္ဆိုင္ၿပီး တကၠသိုလ္မ်ားတြင္ ေက်ာင္းသူ၊ 
ေက်ာင္းသားမ်ားကို သင္ၾကားေပးသည့္အရာမ်ားႏွင့ ္ သက္ဆိုင္ျခင္း 
မရွ ိပါ။ ပထမရႈေထာင့္ထက္ ပိ ု၍ ခက္ခဲႏိ ုင္ေခ်မ်ားသည့္ ဒုတိယ 
ရႈေထာင့္မွာ ေက်ာင္းသူ၊ေက်ာင္းသားမ်ားကို တကၠသိုလ္မ်ားမွ 
အနာဂတ္အတြက္ ခံႏိ ုင္ရည္ရွ ိေအာင္ ျပင္ဆင္ေဆာင္႐ြက္ေပးျခင္းပင္ 
ျဖစ္ပါသည္။ (Eisenberg, 2019) စတုတၳစက္မႈေတာ္လွန္ေရး 
(Fourth Industrial Revolution) တြင္ ဇီဝဆိုင္ရာ၊ နည္းပညာဆိုင္ရာ
ႏွင့ ္ ႐ုပ္ဝတၳဳဆိုင္ရာက႑ဟူ၍ က႑ဟူ၍ တိက်စြာသတ္မွတ္ထားျခင္း 

မရွ ိေတာ့ပဲ စက္ယႏၲရားကကိုယ္တိုင္သင္ယူမႈ (machine learning)၊ 
စက္႐ုပ္ဆိုင္ရာ နည္းပညာ (robotics)၊ အရာရာတိုင္းကို လြယ္ကူစြာ
ႀကိဳးမဲ ့ဆက္သြယ္ႏိ ုင္သည့္ နည္းပညာ (internet of things) အစရွိ
သည့္ နည္းပညာအမ်ိဳးအစားမ်ားစြာ ပါဝင္ပါသည္။ ထို ႔ေၾကာင့္ ေက်ာင္း
သူ၊ေက်ာင္းသားမ်ားတို ႔အတြက္ စတုတၳစက္မႈေတာ္လွန္ေရးေၾကာင့္ 
ျဖစ္ေပၚလာမည့္ ျပင္းထန္ေသာေျပာင္းလဲမႈမ်ားကို ခံႏိ ုင္ရည္ရွ ိႏိ ုင္ရန္ 
ပ်ိဳးေထာင္ထားဖိ ု ႔ လိုအပ္ပါသည္။

ဤကဲ့သို ႔ လႈပ္ခါသြားေစေသာ ဒီဂ်စ္တယ္ကို အသြင္ေျပာင္းလဲျခင္းႏွင့ ္
ဥာဏ္ရည္တု နည္းပညာမ်ားသည္ ယေန႔ေခတ္မွ ေပၚေပါက္လာသည္ 
ဟု ထင္ရေသာ္လည္း ဧကန္စင္စစ္ ကမာၻစစ္ႀကီးမ်ားမတိုင္ခင္ႏွင့ ္ 
စစ္အတြင္းတြင္ စတင္ေပၚေပါက္လာခဲ့ျခင္း ျဖစ္ပါသည္။ နည္းပညာ၏ 
အေရးပါပု ံသည္ ကမာၻစစ္ႀကီးမ်ားအတြင္း၊ အထူးသျဖင့္ ဒုတိယကမာၻ 
စစ္ႀကီးအတြင္း စံခ်ိန္တင္ အထြဋ္အထိပ္ ေရာက္ခဲ ့ပါသည္။ (Edger-
ton, 2012) စစ္ကာလအတြင္း လက္နက္ဆိုင္ရာ၊ ေဆးပညာဆိုင္ရာ၊ 
ကုန္ပစၥည္းမ်ားႏွင့ ္ လူမ်ား သယ္ယူပိ ု ႔ေဆာင္ေရးဆိုင္ရာ၊ ဆက္သြယ္ 
ေရးဆိုင္ရာႏွင့ ္ ေထာက္လွမ္းေရးဆိုင္ရာ သုေတသနသည္ အလြန္ပင္
အေရးပါခဲ ့ပါသည္။ သို ႔ေသာ္ ထိုသို ႔တိုးတက္မႈမ်ားအနက္ စစ္အတြင္း
ဆက္သြယ္ေရးဆိုင္ရာႏွင့ ္ ေထာက္လွမ္းေရးဆိုင္ရာ တိုးတက္မႈမ်ား
သည္ ကြၽႏ္ ုပ္တို ႔ ယေန႔ေခတ္အသုံးျပဳေနေသာ လႈပ္ခါသြားေစသည့္ 
နည္းပညာေတြကို ေပၚထြက္လာေစခဲ့ပါသည္။ (Cuban, 1986; 
Saettler, 1990) ဆက္သြယ္ေရးဆိုင္ရာႏွင့ ္ ေထာက္လွမ္းေရးဆိုင္ရာ 
နည္းပညာမ်ားသည္ စစ္ဆင္ေရးၿပိဳင္ဖက္ ႏွစ္ဖက္စလုံးအတြက္ 
အလြန္ပင္ အေရးပါပါသည္။ ဂ်ာမန္နာဇီတပ္မ်ားသည္ ၄င္းတို ႔အခ်င္း 
ခ်င္း ဆက္သြယ္ေရးအတြက္ "Enigma" ဟုေခၚေသာ လွ် ိဳ႕ဝွက္ 
ဆက္သြယ္ေရးစက္ကိရိယာကို အားထား အသုံးျပဳခဲ ့သည္။ ထိုစက္၏ 
ျပႆနာသည္ စက္ကို မည္ကဲ့သို ႔ လွ် ိ ဳ႕ဝွက္မႈအျပည့္ျဖင့ ္ ရႈပ္ေထြးစြာ 
တီတြင္ထားျခင္းက အဓိကမဟုတ္ပါ။ ဂ်ာမန္ဖက္မွ စက္လည္ပတ္မႈ 
ယႏၲရား ေနာက္ခံအထားအသိုကို ေန႔စဥ္ သန္းေခါင္ယံတိုင္းတြင္ 
ေျပာင္းလဲခဲ ့သျဖင့္ လႈိ႕ဝွက္စာမ်ားကို ေဖာ္ထုတ္ႏိ ုင္ရန္ ခဲယဥ္းခဲ ့ ျခင္း 
ျဖစ္ပါသည္။ ယေန႔ေခတ္ကြန္ပ်ဴတာ နည္းပညာ၏ ေရွ႕ေဆာင္လမ္းျပ 
ဖခင္ႀကီးဟု သမုတ္ခံရသည့္ Alan Turing သည္ နည္းပညာစက္ကိရိ
ယာ အကူအညီ မပါလွ်င္ လူခ်ည္းသက္သက္ျဖင့ ္ ဤလွ်ိဳ႕ဝွက္စာမ်ား
ကို အဓိပၸါယ္မေဖာ္ႏိ ုင္သည့္အျပင္ သူတို ႔အဖြဲ႕၏ အခ်ိန္ကုန္ႀကိဳးစား 
ထားသမွ် သဲထဲေရသြန္ျဖစ္မည္ဟု နားလည္သေဘာေပါက္ခဲ ့သည္။ 
ပိ ုလန္မွ ဝွက္စာေဖာ္သူမ်ားသည္လည္း မူလ Enigma စက္မွ 
လွ် ိ ဳ႕ဝွက္သေကၤတမ်ားကို နားလည္ခဲ ့ေသာ္လည္း ဂ်ာမန္မွ စက္မ်ား 
ကို ေနာက္ထပ္ အဆင့္ျမႇင့ ္တင္လိုက္ေသာအခါ ေျဖရွင္းႏိ ုင္ရန္ 
ပိ ုမိ ုခက္ခဲနက္နဲသြားခဲ ့သည္။ တကယ္စင္စစ္ ဘလက္(ခ်)လီ ပန္းၿခံ
(Bletchley Park) ရွ ိ Turing ႏွင့ ္ သူ၏အဖြဲ႕သည္ Enigma စက္ကို 
ေအာင္ျမင္စြာ ဝွက္စာေဖာ္ႏိ ုင္ခဲ ့ ျခင္းမွာ သူတို ႔တီထြင္ခဲ ့ေသာ စက္ 
ေၾကာင့္ပင္ျဖစ္သည္။ သာမန္လူမ်ား ႏွစ္ကုေဋကုဋာၾကာေအာင္ 
ေျဖရွင္းရမည့္ လွ် ိ ဳ႕ဝွက္စာမ်ားကို Turing စက္သည္ နာရီပိ ုင္းအတြင္း 
အဓိပၸါယ္ ျပန္ႏိ ုင္ခဲ ့ပါသည္။ Turing သည္ ဤဘာသာရပ္ႏွင့ ္ 
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ပတ္သက္ၿပီး သူ၏ စာတမ္းကို ၁၉၃၆ ခုႏွစ္တြင္ ထုတ္ေဝခဲ့ပါသည္။ 
(Turing, 1936) ထိုစာတမ္းသည္ သူ၏ စက္ယႏၲရားအတြက္ 
အေျခခံအုတ္ျမစ္ျဖစ္လာ ပါသည္။ ၁၉၅ဝ ခုႏွစ္တြင္လည္း “Comput-
ing Machinery and Intelligence” (Turing, 1950) ေခါင္းစဥ္ျဖင့ ္ 
Mind ဂ်ာနယ္တြင္ ေရွ႕ေဆာင္စာတမ္းတစ္ခုကို ျပဳစုခဲ ့ပါသည္။ 
ထိုစာတမ္းသည္ ေနာက္ပိ ုင္းတြင္ John McCarthy စတင္ေခၚေဝၚ
သုံးႏႈန္းခဲ ့သည့္ဥာဏ္ရည္တုနည္းပညာ (artificial intelligence) 
ဟုေခၚေသာ သိပၸ ံနယ္ပယ္ တစ္ခုကို ေပၚေပါက္လာေစခဲ့ပါသည္။ 

The McKinsey Global Institute မွ ဥာဏ္ရည္တုနည္းပညာ (ar-
tificial intelligence) သည္ ကမာၻ႔လုပ္အားထု၏ ၃ဝ ရာခိုင္ႏႈန္းကို 
အစားထိုးၿပီး လူေပါင္း ၃၇၅ သန္းသည္ ၂၀၃ဝ ခုႏွစ္မတိုင္မီ 
အလုပ္အကိုင္ အမ်ိဳးအစား ေျပာင္းလဲလုပ္ကိုင္ရမည္ဟု ႀကိဳတင္ 
မွန္းခ်က္ထုတ္ ေလ့လာထားပါသည္။ (McKinsey Global Institute, 
2017) ယာဥ္ေမာင္းမ်ား၏ အလုပ္အကိုင္ေနရာကို ယာဥ္ေမာင္းမဲ ့ 
ကားမ်ားမွ ေနရာယူလာႏိုင္မႈမ်ား (Balakrishnan, 2017) ၊ Google 
Translate နည္းပညာက စကားျပန္မ်ား၏ အလုပ္ကို ထိုးႏွက္ယူမႈမ်ား 
(Marr, 2018) ၊ Siri ဟုေခၚေသာ ဒီဂ်စ္တယ္ကူေဖာ္ကူဖက္ေၾကာင့္ ႐ု ံး
အတြင္းေရးမႉးမ်ားအလုပ္ေပ်ာက္ႏိ ုင္လာမႈမ်ားႏွင့ ္ ေဆးဖက္ဆိုင္ရာ 
ဥာဏ္ရည္တုနည္းပညာမ်ားက ဆရာဝန္မ်ား၏ ေနရာယူလာႏိုင္ျခင္း 
မ်ား (Longoni & Morewedge, 2019) သည္ ေနာင္မၾကာခင္တြင္ 
ျဖစ္ေပၚလာႏိုင္ေခ်ရွ ိသည့္ မွန္းဆခ်က္မ်ားပင္ ျဖစ္ပါသည္။ ထိုသို ႔ 
နည္းပညာမ်ားမွ အလုပ္ခြင္အတြင္း အစားထိုးေနရာယူမႈမ်ားျဖစ္ႏိ ုင္ 
ျခင္းေၾကာင့္ ထိန္႕လန႔္မႈမ်ား ရွ ိႏိ ုင္ေသာ္လည္း အလုပ္အမ်ိဳးအစား 
အသစ္မ်ားေပၚထြက္လာမႈသည္ အလုပ္အေဟာင္းမ်ား ပ်က္သုဥ္း 
သြားျခင္းထက္ ပိ ုမ်ားပါသည္ဟုလည္း မွန္းဆထားပါသည္။ (The 
Economist, 2016) ဂယက္႐ိုက္ခတ္ လႈပ္ခါသြားေစႏိုင္သည့္ 
နည္းပညာမ်ားေၾကာင့္ အလုပ္အေဟာင္းမ်ား ေနရာတြင္ အလုပ္ 
အသစ္ေတြ ေပၚလာမည္မွာ ဧကန္မလြဲပါ။ (World Economic Fo-
rum, 2018)

တကၠသိုလ္မ်ားကို ေက်ာင္းသားမ်ားအတြက္ အနာဂတ္တြင္ အေရးပါ 
မည့္ ကြၽမ္းက်င္မႈမ်ားကို သင္ေပးသင့္သည္ဟု အခ်ိဳ႕ကဆို ေသာ္လည္း 
ထိုအႀကံျပဳခ်က္သည္ လက္ေတြ႕အေျခအေနႏွင့ ္ ေသြဖယ္ေနျခင္း 
အနည္းငယ္ရွ ိေနသည္မွာ သိသာထင္ရွားပါသည္။ နည္းပညာ တိုး 
တက္ဖြ ံ႕ၿဖိဳးျခင္းသည္ အရွိန္အဟုန္ျမင့ ္စြာ ျဖစ္ေပၚလ်က္ရွ ိ ၿပီး 
ရံဖန္ရံခါ ႀကိဳတင္ခန႔္မွန္းရခက္သည့္အေလ်ာက္ ကမာၻေပၚရွ ိ လုပ္
ငန္းေဆာင္႐ြက္ျခင္းမ်ားသည္လည္း ႏွစ္စဥ္ေျပာင္းလဲေနပါသည္။ 
ေက်ာင္းသူ၊ေက်ာင္းသားမ်ားကို ထိုေခတ္အလိုက္ လ်င္ျမန္စြာ 
ေျပာင္းလဲေနေသာ လုပ္ငန္းခြင္မ်ားတြင္ ယွဥ္ၿပိဳင္ႏိ ုင္ရန္ ပညာ 
သင္ၾကားေပးရမည္ဟုဆိုေသာ တာဝန္သည္ တကၠသိုလ္မ်ား၏ 
အလုပ္ျဖစ္သည္ဟု ယူဆလွ်င္ တကၠသိုလ္မ်ားအတြက္ အလြန္ပင္ႀကီး 
ေလးသည့္ တာဝန္တစ္ခုပင္ ျဖစ္ပါသည္။ အလုပ္အခြင့ ္အလမ္းမ်ား 
မေသခ်ာမႈေၾကာင့္ ပြားမ်ားလာေသာ စိုးရိမ္ေၾကာင့္ၾကမႈႏွင့ ္တကြ 

အရွိန္အဟုန္ျမင့ ္တိုးတက္ေျပာင္းလဲေနေသာ ဒီဂ်စ္တယ္အသြင္ 
ေျပာင္းျခင္းႏွင့ ္ ဥာဏ္ရည္တုနည္းပညာေၾကာင့္ ေျပာင္းလဲလာပါမည့္
ပညာေရးလြင္ျပင္ကို အဆင့္ျမင့ ္ပညာေရး တကၠသိုလ္မ်ားတို ႔အေနျဖင့္
မည္သို ႔စီမံခန႔ ္ခြ ဲမည္နည္းဟူေသာ ေမးခြန္းမ်ား ေပၚထြက္လာပါေတာ့ 
သည္။

ေျပာင္းလဲမႈ ျဖစ္စဥ္ (၃)။ ကမၻာ့ခ်တ္ိဆက္ယွက္ႏြယ္မႈ ႏွင့္  လိပ္ျပာ 
ေတာင္ပံ႐ုိက္ခက္ျခင္းဂယက္
ပညာေရးနယ္ပယ္၊ အထူးသျဖင့္ အဆင့္ျမင့ ္ပညာေရးသည္ အနာဂတ္
ေခါင္းေဆာင္မ်ား၊ ကမာၻႏွင့ ္ရင္ေဘာင္တန္းႏိ ုင္သည့္ ႏိ ုင္ငံသားမ်ားကိ ု
ေမြးထုတ္ေပးႏိ ုင္သည့္ ယႏၲရားတစ္ခုအျဖစ္ သမုတ္ေလ့ရွ ိပါသည္။ 
အနာဂတ္ကို လႊမ္းမိ ုးႏိ ုင္သည့္ တာဝန္ႀကီးသည္ မည္သည့္နယ္ပယ္မွ် 
ပညာေရးေလာက္ မရွိပါ။ ယခုအခါ ကမာၻ႔ခ် ိတ္ဆက္ယွက္ႏြယ္မႈ 
(globalization) ႏွင့ ္ ယင္းႏွင့ ္ ဆက္ႏြယ္၍ ျဖစ္တည္လာေသာ 
လိပ္ျပာေတာင္ပံ႐ိ ုက္ခက္ျခင္း ဂယက္မ်ား (butterfly effects) 
ေၾကာင့္ ထိုတာဝန္ႀကီးသည္ ပိ ု၍ပင္ အေရးပါလာပါသည္။

လူ႔သမိုင္းတြင္ ယေန႔ေခတ္ေလာက္ လူသားအခ်င္းခ်င္း တစ္ဦးႏွင့ ္
တစ္ဦး ပိ ုမိ ုခ် ိတ္ဆက္ယွက္ႏြယ္လာၾကျခင္း မရွ ိေသးပါ။ Marshall 
McLuhan ၏ အေျပာကို ကိုးကားရမည္ဆိုလွ်င္ ကမာၻႀကီးသည္ တိုင္း
ေက်ာ္ ျပည္ေက်ာ္ ႏိ ုင္ငံေရး၊ စီပြားေရး၊ ယဥ္ေက်းမႈ၊ ေ႐ြ႕ေျပာင္း 
သြားလာမႈႏွင့ ္ ဆက္သြယ္မႈစသည့္ အေၾကာင္းအရာမ်ားေၾကာင့္ 
ကမာၻ႔႐ြာႀကီး၏ အျဖစ္ တည္ရွ ိလို ႔လာေနပါၿပီ။ (McLuhan, 1962) 
ကမာၻ႔ခ် ိတ္ဆက္ယွက္ႏြယ္မႈကို အဓိပၸါယ္အမ်ိဳးမ်ိဳးျဖင္ ့ ဖြင့ ္ဆိုမႈမ်ားရွ ိ
သည့္အနက္ (James & Steger, 2014) စာေရးသူအေနျဖင့္ မတူညီ
သည့္ စံေတာ္ခ်ိန္မ်ား၊ သမုဒၵရာမ်ားႏွင့ ္ တိုက္ႀကီးမ်ားအၾကား က်ယ္
ျပန႔ ္ေသာ လူမႈဆိုင္ရာ၊ ႐ုပ္ဝတၳဳဆိုင္ရာခ်ိတ္ဆက္မႈမ်ား ျဖစ္တည္ 
လာကာ ‘အခ်ိန္ႏွင့ ္ ေနရာ က်ဳံ႕သြား’ (Harvey, 1990) သကဲ့သို ႔ အ
လြန္တရာ ရႈပ္ေထြးျဖစ္တည္ေနေသာ၃ ကမာၻႀကီးတစ္ခုျဖစ္ေပၚ 
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လာျခင္းကို ဆိုလိုသည္ဟု ျမင္ပါသည္။ တစ္ဦးႏွင့ ္ တစ္ဦးၾကား 
သတင္းအခ်က္ အလက္မ်ားကို လ်င္ျမန္စြာ ဆက္သြယ္ေဆာင္႐ြက္ 
ႏိ ုင္သည့္ ဆက္သြယ္ေရးနည္းစနစ္မ်ား၄ ႏွင့ ္ ခရီးသြားမ်ားကို 
တစ္ေနရာမွ တစ္ေနရာသို ႔ သက္ေသာင့္သက္သာ သြားလာႏိုင္သည့္ 
က်ယ္ျပန႔ ္လွေသာ ခရီးသြားလာေရးလမ္းေၾကာင္းမ်ား၅ ကို ကမာၻ႔ခ် ိတ္
ဆက္ယွက္ႏြယ္မႈက အျပဳသေဘာေဆာင္သည့္ ရလဒ္မ်ားအျဖစ္ 
ဖန္တီးေပးသည္။ သို ႔ေသာ္ မ႐ြယ္ရည္သည့္ ဆိုးက်ိဳးရလဒ္မ်ား 
ကိုလည္း ဒြန္တြဲျဖစ္ေပၚေစႏိုင္ပါသည္။ လက္တေလာျဖစ္ပြားေနသည့္ 
ကို႐ိ ုနာဗိ ုင္းရပ္စ္ကပ္ ေရာဂါဆိုလွ်င္ ေဒသတစ္ခုမွ ေနာက္ေဒသတစ္ခု 
အလ်င္အျမန္ ပ်ံ႕ႏွ ံ ႔လြယ္ကာ တစ္ကမာၻလုံး ရပ္ဆိုင္းသြားသည္အထိ 
ျဖစ္သြားႏိ ုင္ပါ သည္။ ကို႐ိ ုနာဗိ ုင္းရပ္စ္ကပ္ေရာဂါကဲ့သို ႔ ျဖစ္ရပ္သည္ 
အခ်ိန္ႏွင့ ္ ေနရာကိုက္ျဖစ္ပြားပါက သီတင္းပတ္ အနည္းငယ္အတြင္း 
ကမာၻတစ္ဝန္းျဖစ္စဥ္အျဖစ္ ေပၚလာႏိုင္ၿပီး မည္သည့္ႏိ ုင္ငံ နယ္နမိတ္ 
မဆို ျဖစ္ပြားႏိ ုင္ပါသည္။

ကမာၻ႔ခ် ိတ္ဆက္ယွက္ႏြယ္မႈသည္ က်ယ္ျပန႔ ္၍ အျပန္အလွန္ခ်ိတ္ 
ဆက္သြယ္မႈမ်ားရွ ိေနၿပီး ယေန႔ေခတ္၏ ကမာၻလုံးဆိုင္ရာ ရႈပ္ေထြးမႈ
မ်ားသည္ လိပ္ျပာေတာင္ပံ႐ိ ုက္ခက္ျခင္းဂယက္ (butterfly effects)
၏ သက္ေရာက္မႈကိုလည္း ခံရပါသည္။ အဆိုပါအသုံးအႏႈန္းကို 
ေလာ့ရန႔္(ဇ) ၏ ရာသီဥတုကို ဧကန္မုခ် မွန္းဆခန႔္မွန္း၍ မရႏိုင္ 
ေၾကာင္း တင္ျပထားေသာ စာတန္းမွ ေကာက္ႏႈတ္ထားပါသည္။ 
(Lorenz, 1972) ၁၉၆၀ ခုႏွစ္မ်ားတြင္ ေလာ့ရန႔္(ဇ)သည္ အပူခ်ိန္၊ 
ဖိအား၊ စိ ုထိုင္းမႈမ်ား စသည့္ ကိန္းရွင္ (၁၂) မ်ိဳးကို အေျခခံ၍ ကမာၻ႔
ေလထုအေျခအေနကို ကြန္ပ်ဴတာျဖင့္ တြက္ထုတ္မွန္းဆသည့္ 
သုေတသနကို လုပ္ေဆာင္ခဲ ့သည္။ ကိန္းရွင္မ်ားကို ဒႆမအလိုက္

အနီးစပ္ဆုံးပင္ ေျပာင္းလိုက္ပါက (ဥပမာ ၂၄.၁၂၀၀၃၄°C မွ 
၂၄.၁၂၀°C သို ႔မဟုတ္ ၀.၂၁၀၉၃၇°C မွ ၀.၂၁၁°C) လုံးဝကြဲျပားျခား
နားသည့္ မိ ုးေလဝသခန႔္မွန္းမႈ ရလဒ္မ်ားကို ေတြ႕ရွ ိခဲ ့ပါသည္။ 
ေလာ့ရန႔္(ဇ)က လုံးဝဆင္တူသည့္ အက်ိဳးရလဒ္တစ္ခု ျပန္လည္ျဖစ္ 
ေပၚလာရန္သည္ ထိုရလဒ္၏ အေၾကာင္းတရား အေျခအေနသည္ 
ဒႆမ အနည္းငယ္မွ်ပင္ ေသြဖယ္ျခင္းမႈ မရွ ိမွသာ ရႏိုင္မည္ဟူေသာ 
အလြန္အမင္း တိက်မႈအေပၚ မူတည္သည့္ ျဖစ္ရပ္ကို ရွင္းျပႏိ ုင္ရန္ 
လိပ္ျပာေတာင္ပံ႐ိ ုက္ခက္ျခင္း ဂယက္ကို သုံးႏႈန္းခဲ ့သည္။ ကိန္းရွင္ 
တစ္ခုတြင္ လုံးဝမသိသာလွေသာ အေသးစားကြဲျပားမႈ တစ္ခုသည္ 
လုံးဝမတူညီေသာ ရလဒ္တစ္ခု ျဖစ္ႏိ ုင္သည္ဟု သူကဆိုသည္။ 
႐ိ ုးရွင္းစြာ ေဖာ္ျပရလွ်င္ လက္ရွ ိပစၥဳပၸန္ကို အတိအက်သိပါက 
အနာဂတ္ကို ေဖာ္ထုတ္ႏိ ုင္ေသာ္လည္း ပစၥဳပၸန္ကိုအနီးစပ္ဆုံးခန႔ ္မွန္း 
ေပးျခင္းက ယခင္ေဖာ္ထုတ္ခဲ ့ေသာ အနာဂတ္ႏွင့ ္ အနီးစပ္ဆုံး 
တူညီမႈကို ခန႔ ္မွန္းႏိ ုင္မည္မွာ လုံးဝ မေသခ်ာပါ။ ထို ႔ေၾကာင့္ 
ခ်ိတ္ဆက္ယွက္ႏြယ္မႈႏွင့ ္ ျပည့္ေနေသာ ယခုကမာၻရွ ိကစဥ့္ကလ်ား 
ရႈပ္ေထြးလွေသာ စနစ္တစ္ခုတြင္ သိမ္သိမ္ေမြ႕ေမြ႕ မသိမသာ ကြာဟ 
မႈမ်ားသည္ ပိ ု၍ပင္ အလြန္ပင္အေရးပါလွပါသည္။ ဘရာဇီးႏိ ုင္ငံမွ 
လိပ္ျပာတစ္ေကာင္၏ အေတာင္တစ္ခ်က္ ႐ိ ုက္ခတ္လိုက္ျခင္းသည္ 
တကၠဆက္ျပည္နယ္တြင္ ေလဆင္ႏွာေမာင္းတစ္ခုကို ျဖစ္ေပၚေစႏိုင္ 
ပါသလား။ အေျဖမွာ ျဖစ္ေပၚႏိ ုင္ပါသည္။

ခ်ိတ္ဆက္ယွက္ႏြယ္မႈျပည့္ေနသည့္ ကမာၻႀကီးတြင္ လိပ္ျပာေတာင္ပံ
႐ိ ုက္ခက္ျခင္းဂယက္မ်ားေၾကာင့္ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်ျခင္းမ်ားသည္ ပိ ု၍
တာဝန္ႀကီးမားလာပါသည္။ ရႈပ္ေထြးဆက္စပ္မႈမ်ားႏွင့ ္ ကစဥ့္ကလ်ား 
ကမာၻတြင္ ကြၽန္ေတာ္တို ႔၏ အတိုင္းအတာ ကန႔္သတ္လြန္း လွေသာ 
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ခန႔္မွန္းႏိ ုင္စြမ္းေၾကာင့္ ပိ ု၍ပင္ စိ ုးရိမ္စရာေကာင္းလွပါသည္။ မတိမ္း
မယိမ္း မွတ္ခ်က္တစ္ခု (သို ႔) မသိမသာ အဆိုတစ္ခုစသျဖင့္ 
မတူညီေသာ အေၾကာင္းအရာေလးတစ္ခုေၾကာင့္ အလြန္ကြဲျပားတဲ့ 
ေကာင္းက်ဳိးတရား (သို ႔) ဆိုးက်ိဳးတရားမ်ား ျဖစ္လာႏိုင္ပါသည္။ 
ဤသို ႔ဆိုသျဖင့္ မိမိ၏ လုပ္ေဆာင္မႈမ်ားသည္ အက်ိဳးမထူးဟု 
ယူဆ၍ရမပါ။ အကယ္စင္စစ္ ဆုံးျဖတ္ခ်က္တစ္ခု အနည္းငယ္ 
လြဲသြားသည္ႏွင့ ္ တၿပိဳင္နက္ အတိုင္းအဆေထြျပားလွေသာ ေနာက္
ဆက္တြဲရလဒ္မ်ား ျဖစ္ႏိ ုင္တာေၾကာင့္ ဤလိပ္ျပာေတာင္ပံ ႐ိ ုက္ခက္ 
ျခင္း ဂယက္သည္ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်ျခင္းမ်ား၏ တာဝန္ႀကီးမားလွပု ံကို 
ရည္ၫႊန္းျခင္း ျဖစ္ပါသည္။

ကမာၻ႔သမိုင္းတြင္ ထိုလိပ္ျပာေတာင္ပံ ႐ိ ုက္ခတ္ျခင္းဂယက္၏ 
ႀကီးမားေသာ အက်ိဳးဆက္မ်ားကို ထင္ျမင္ေအာင္ ကမာၻ႔စစ္ႀကီး 
မ်ားႏွင့ ္ မည္သည့္ျဖစ္ရပ္မွ မယွဥ္ႏိ ုင္ပါ။ ၁၉၁၄ မွ ၁၉၁၈ ခုႏွစ္ 
အတြင္း ျဖစ္ပြားခဲ ့သည့္ ပထမကမာၻစစ္ကို ဥပမာယူႏိ ုင္ပါသည္။ 
စစ္ပြ ဲမတိုင္မီ ကမာၻႀကီးသည္ ကမာၻ႔အင္အားႀကီး မဟာမိတ္မ်ားျဖင္ ့ 
ရႈပ္ေထြးေသာ ႏိုင္ငံေရး၊ စီးပြားေရးႏွင္ ့ ယဥ္ေက်းမႈဆိုင္ရာ 
ဆက္ဆံေရးကြန္ယက္မ်ားျဖင္ ့ အသားက်ျပီးျဖစ္ပါသည္။ ၁၉၁၄ ခုႏွစ္
ဇြန္လတြင္ ၾသစႀတီးယား-ဟန္ေဂရီ အင္ပါယာ၏ အေမြခံ Archduke 
Franz Ferdinand ႏွင့ ္သူ၏ဇနီးတို ႔သည္ ေဘာ့စနီးယား၏ၿမိဳ႕ေတာ္ 
ဆာရာေရဗိုသို ႔ အလည္အပတ္သြားခဲ ့သည္။ ၿမိဳ႕ေတာ္အသြား 
လမ္းတြင္ Franz Ferdinand ႏွင့ ္သူ၏ဇနီးတို ႔ ေဘာ့စနီးယား 
ဆာ့ဘ္အမ်ိဳးသားဝါဒီကိုင္ဆြဲသူ Gavrilo Princip ၏ လုပ္ႀကံခံခဲ ့ 
ရျခင္းမွတဆင့္ ဂ်ဴလိုင္ပဋိပကၡကို ျဖစ္ေပၚေစခဲ့ပါသည္။ ေခါင္းေဆာင္ 
မ်ားမွ စစ္မျဖစ္ႏိ ုင္သည့္ ထင္ျမင္ခ်က္ျဖင္ ့ မွားယြင္းေသာ စစ္ေရး 
တြက္ခ်က္မႈႏွင္ ့ ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ားကို အက်ပ္အတည္းကာလ 
အတြင္းခ်မွတ္ခဲ ့ရာ ဥေရာပႏိုင္ငံအမ်ားအျပားတြင္ စစ္ပြ ဲမ်ားစတင္ 
ခဲ ့ ၿပီးေနာက္တြင္ အျခားႏိ ုင္ငံမ်ားပါ ကူးစက္ခဲ ့သည္။ စစ္ပြ ဲမ်ားေၾကာင့္ 
ထိခိ ုက္မႈမ်ားမွာ ေျပာမျပႏိုင္ေလာက္ေအာင္မ်ားျပားၿပီး စစ္ပြ ဲအတြင္း
သန္းေပါင္းမ်ားစြာေသာ အသက္မ်ား (စစ္သားမ်ား ႏွင့ ္ ႏိ ုင္ငံသားမ်ား) 
စေတးခဲ့ရပါသည္။ အာဏာရွင္ႏိ ုင္ငံမ်ားရွ ိ ျပည္သူသန္းေပါင္းမ်ားစြာ
မွာလည္း လူမ်ိဳးတုန္းသတ္ျဖတ္မႈမ်ားေၾကာင့္ အသက္ဆုံးရႈ ံးခဲ ့ ၾကပါ 
သည္။ စစ္အတြင္း ၁၉၁၈ ခုႏွစ္ စပိန္တုပ္ေကြးေရာဂါေၾကာင့္ 
လူ႔အသက္မ်ားစြာ ထပ္မံဆုံးရႈ ံးခဲ ့ရၿပီး ႏိ ုင္ငံမ်ားအေနျဖင့္လည္း 
ေဒၚလာဘီလီယံမ်ားစြာ ေလလြင့္ဆုံရႈ ံးခဲ ့ရပါသည္။ (Taylor, 1998)
ထို ႔အျပင္ ေနာက္ဆက္တြဲဆိုးက်ိဳးမ်ားစြာကိုလည္း ထပ္မံခံစားခဲ ့ရပါ 
သည္။ ဤျဖစ္စဥ္မ်ားက သက္ေရာက္မႈ ႀကီးမားလွသည့္ ဆုံးျဖတ္ 
ခ်က္မ်ား၏ အေရးပါပု ံကို ၫႊန္းဆိုေနပါသည္။

လူေပါင္းမ်ားစြာတို ႔၏ ဘဝမ်ားအေပၚ နက္နဲလွေသာ သက္ေရာက္မႈ 
မ်ားကို လႊမ္းမိ ုးႏိ ုင္မည့္ ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ားခ်မွတ္လာမည္ျဖစ္ေသာ 
အနာဂတ္ေခါင္းေဆာင္မ်ားႏွင့ ္ ကမာၻႏွင့ ္ရင္ေဘာင္တန္းႏိ ုင္သူမ်ား
ကို ေမြးထုတ္ေပးရမည့္ ပညာေရးဝန္ေဆာင္မႈေပးသူမ်ားအေနျဖင့္ 
ဘာလုပ္သင့္သလဲဆိုသည့္ ေမးခြန္းထြက္လာပါသည္။ ကို႐ိ ုနာဗိ ုင္း

ရပ္စ္ကပ္ေရာဂါလိုျဖစ္ရပ္မ်ိဳးကို စဥ္းစားၾကည့္ပါ။ ကမာၻအႏွံ ႔ ျဖစ္ပြား
ေနသည့္ က်န္းမာေရးအက်ပ္အတည္း၏ ေနာက္ကြယ္မွ အေၾကာင္း 
အရာတို ႔ကို မသိရွ ိေသာ္လည္း အစိုးရမ်ားႏွင့ ္ ကမာၻ႔ေခါင္းေဆာင္ 
တို ႔ ၾကား လြဲမွားသည့္ ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ားကို ခ်မွတ္ခဲ ့ ၾကသည္မွာ 
ယုံမွားသံသယ ရွိစရာမလိုေပ။ အက်ိဳးဆက္အေနျဖင့္ ဘီလီယံခ်ီ 
သည့္ ကမာၻသူကမာၻသားမ်ား သီတင္းပတ္အနည္းငယ္အတြင္း 
ဆိုးက်ိဳးမ်ားစြာ ခံစားခဲ ့ရပါသည္။ ကမာၻတဝန္းရွ ိ အဆင့္ျမင့ ္ပညာေရး
ေက်ာင္းမ်ားသည္ သူတို ႔အေနျဖင့္ ေခါင္းေဆာင္မ်ားေမြးထုတ္ၾက 
သည္ဟု အခိုင္အမာ ေျပာဆိုၾကပါသည္။ သို ႔ေသာ္ ယေန႔ေခတ္တြင္ 
ထိုေျပာဆိုခ်က္သည္ ဘာကိုဆိုလိုပါသနည္း။ ရာသီဥတုေျပာင္းလဲမႈ၊ 
ကမာၻ႔က်န္းမာေရးႏွင့ ္ စားနပ္ရိကၡာဖူလုံေရး စသည့္ ကစဥ့္ကလ်ားျဖစ္
ေနသည့္ ယေန႔ကမာၻတြင္ ျဖစ္ေပၚေနသည့္ စိန္ေခၚမႈမ်ားကို ေျဖရွင္း
ဖိ ု ႔ရန္ ေခါင္းေဆာင္မ်ား ေမြးထုတ္ရန္အတြက္ မည္သည့္အခ်က္မ်ားကို
ထည့္သြင္းစဥ္းစာဖို ႔ လိုမည္နည္း။ ထိုသို ႔ရႈပ္ေထြးဂယက္ထေနသည့္ 
ကမာၻႀကီးတြင္ အဆင့္ျမင့ ္ပညာေရးေက်ာင္းမ်ားအေနျဖင့္ ဤစိန္ေခၚ
မႈမ်ားကို ေျဖရွင္းဖိ ု ႔ရန္အတြက္ တာဝန္သိေခါင္းေဆာင္မ်ား၊ ကမာၻ 
ႏွင့ ္ရင္ေဘာင္တန္းႏိ ုင္သူမ်ားကို မည္သို ႔မည္ပု ံ ေမြးထုတ္မည္ဟူေသာ 
ေမးခြန္းမ်ား ေပၚထြက္လာပါေတာ့သည္။

အဆင့္ ျမင့္ ပညာေက်ာင္းမ်ား၏ အစားထုိ းမရေသာ အ‌ခန္းက႑ 
အား ျပန္လည္သ႐ုပ္ေဖာ္ျခင္း
အဆင့္ျမင့ ္ပညာေရးက႑သည္ အထက္ပါျဖစ္စဥ္မ်ားကို ထိေရာက္ 
စြာ တုန႔ ္ ျပန္ရပါမည္။ လြန္ခဲ ့သည့္ ဆယ္စုႏွစ္အတြင္းစတင္ထူေထာင္
ထားသည့္ သက္တမ္းငယ္ေသးေသာ အဆင့္ျမင့ ္ပညာေရးေက်ာင္းမ်ား
အေနျဖင့္ ထိုျဖစ္စဥ္မ်ားကို တုန႔ ္ ျပန္ေျဖရွင္းႏိ ုင္ရန္ လိုအပ္ခ်က္တို ႔ႏွင့ ္ 
အညီ က႑မ်ားႏွင့ ္လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကို စတင္ျဖည့္သြင္းတည္ေဆာက္
ထားရန္ လိုအပ္ပါသည္။ တည္ေထာင္ၿပီး အခ်ိန္ၾကာၿပီျဖစ္ေသာ 
တကၠသိုလ္မ်ားအေနျဖင့္ မိမိတို ႔အဖြဲ႕အစည္းအတြင္း ေျပာင္းလဲျခင္း
အတြက္ အတိုက္အခံရွ ိႏိ ုင္ေသာ္ျငားလည္း အဖြဲ႕အစည္း၏ ေဆာင္ပုဒ္ 
ႏွင့ ္ကိုက္ညီစြာ ပြင့ ္လင္းျမင္သာေသာ က႑မ်ားႏွင့ ္ လုပ္ငန္းစဥ္တို ႔ကို 
လုပ္ေဆာင္ျခင္းျဖင့ ္ တျဖည္းျဖည္း တိုးတက္ေျပာင္းလဲလာေအာင္ 
လုပ္ေဆာင္ရပါမည္။

ပထမျဖစ္စဥ္သည္ အဆင့္ျမင့ ္ပညာေရး၏ ရည္႐ြယ္ခ်က္ကို လြဲမွားစြာ
နားလည္၍ ျဖစ္ေပၚလာျခင္း ျဖစ္ပါသည္။ လုပ္ငန္းခြင္ေလ့က်င့ ္ေရး၊ 
တိုးတက္မႈႏွင့ ္ အေသးစားအသိအမွတ္ျပဳ လက္မွတ္မ်ားသည္ 
တကၠသိုလ္ဘြဲ႕လက္မွတ္မ်ားကို အစားထိုးသင့္သည္ဟု ေျပာဆိုခ်က္ 
မ်ားသည္ အဆင့္ျမင့ ္ပညာေရး၏ ရည္႐ြယ္ခ်က္အေပၚ မွားယြင္းေသာ 
ယူဆခ်က္ တစ္ခုသာျဖစ္သည္။ ထိုသို ႔ေျပာဆိုသူမ်ားအရ တကၠသိုလ္
ပညာေရးသည္ ဘာသာရပ္ဆိုင္ရာအသိပညာႏွင့ ္ အလုပ္ခြင္အတြက္
လူ႔အရင္းအႏွီးရရွ ိရန္ လုပ္ငန္းကြၽမ္းက်င္မႈမ်ားကိုသာ ရရွိရန္ျဖစ္ 
သည္ဟု ယူဆထားၾကပါသည္။ (Busteed, 2019) ထိုသည္မွာ 
ဒုတိယႏွင့ ္ တတိယျဖစ္စဥ္တို ႔၏ ျဖစ္တည္မႈမ်ားအတြက္ အလြန္ပင္ 
ဆိုးဝါးေသာ လြဲမွားခ်က္ႀကီး ျဖစ္ပါသည္။ ဤအပိုင္းတြင္ ကြၽန္ေတာ္
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ေမးခြန္း (၃) ခုကို ႀကိဳးစားၿပီး ေျဖဆိုသြားပါမည္။ အဆင့္ျမင့ ္ပညာေရး
အေပၚ ပြားမ်ားလာသည့္ အယူအဆ အတိမ္းအေစာင္းမ်ားႏွင့ ္အတူ 
အဆင့္ျမင့ ္ပညာေရးေက်ာင္းမ်ားသည္ မည္သည့္ကြဲျပားျခားနားေသာ
တန္ဖိ ုးမ်ား ေပးႏိ ုင္မည္နည္း။ အလုပ္အခြင့ ္အလမ္း မေသခ်ာမႈေၾကာင့္
ရသည့္ စိ ုးရိမ္ေၾကာင့္ၾကမႈ ျမင့ ္မားလာတာႏွင့ ္အတူ အဆင့္ျမင့ ္ 
ပညာေရး ေက်ာင္းမ်ားအေနျဖင့္ လ်င္ျမန္စြာေျပာင္းလဲလာေသာ
နည္းပညာႏွင့ ္ ဥာဏ္ရည္တုနည္းပညာတို ႔ေၾကာင့္ ႐ိ ုက္ပုတ္ျခင္းခံ 
ရေသာ ပညာေရးလြင္ျပင္ကို မည္သို ႔စီမံခန႔ ္ခြ ဲမည္နည္း။ ထို ႔အျပင္ 
ေျပာင္းလဲပ်က္စီးလြယ္ၿပီး ကစဥ့္ကလ်ားျဖစ္ေနေသာ ေခတ္ဟု 
ပိ ု၍သေဘာေပါက္လာေသာ အေျခအေနတြင္ အဆင့္ျမင့ ္ပညာ 
ေရးေက်ာင္းမ်ားအေနျဖင့္ တာဝန္သိေခါင္းေဆာင္မ်ား၊ ကမာၻႏွင့ ္ 
ရင္ေဘာင္တန္းႏိ ုင္သူမ်ားကို မည္သို ႔ေမြးထုတ္မည္နည္း။

ပထမဆုံးေမးခြန္းကို ေျဖရန္ အဆင့္ျမင့ ္ပညာေရးေက်ာင္းမ်ား၏ ရည္
႐ြယ္ခ်က္မ်ားကို သိရွ ိနားလည္ရန္ အေရးႀကီးပါသည္။ အဆိုပါ 
ေမးခြန္းအေပၚ Kromydas အေနျဖင့္ အင္မတန္မွ အေရးပါေသာ သုံး
သပ္မႈကို ေပးခဲ ့ပါသည္။ (Kromydas, 2017) ဤ စာတမ္း၏ ရည္႐ြယ္
ခ်က္အရ အဆင့္ျမင့ ္ပညာေရးသည္ ‘စိတ္အတြင္းတိုးတက္မႈ’ 
ႏွင့ ္ ‘ကိုယ္အျပင္တိုးတက္မႈ’ ရည္႐ြယ္ခ်က္ မ်ားကို ေဆာင္ၾကဥ္း 
ေပးပါသည္။ ထိုရည္႐ြယ္ခ်က္ႏွစ္ရပ္လုံးအေပၚ ျဖည့္ဆည္းေပးရန္ 
အဆင့္ျမင့ ္ပညာေရးသည္ ေက်ာင္းသူ၊ေက်ာင္းသားမ်ားကို ဘာသာ 
ရပ္ဆိုင္ရာ ဗဟုသုတအျပင္ ကြၽမ္းက်င္မႈႏွင့ ္ စိတ္ပိ ုင္းဆိုင္ရာ အေလ့ 
အက်င့္မ်ားကိုပါ ျဖည့္စြက္သင္ၾကားေပးပါသည္။ ယေန႔ေခတ္ကဲ့သို ႔ 
အသိပညာဗဟုသုတသည္ လက္တစ္ကမ္းတြင္သာ ရွ ိေနခ်ိန္တြင္ 
ကြၽမ္းက်င္မႈႏွင့ ္ စိတ္ပိ ုင္းဆိုင္ရာ အေလ့အထမ်ားသည္ ပိ ု၍ပင္ 
အေရးပါပါသည္။ ကြၽမ္းက်င္မႈႏွင့ ္ စိတ္ပိ ုင္းဆိုင္ရာ အေလ့ 
အထမ်ားသည္ ေက်ာင္းသူ၊ေက်ာင္းသားမ်ား၏ အတြင္းစိတ္၌ 
ဆက္စပ္ေတြးေခၚႏိ ုင္ရန္ အေထာက္အကူျပဳပါသည္။ ထိုသို ႔လုပ္ျခင္း 
အားျဖင့ ္ ေက်ာင္းသူ၊ေက်ာင္းသားမ်ားလည္း သူတို ႔၏ ကိုယ္ပိ ုင္ 
သေဘာတရား၊ ဘဝ၏ ရည္႐ြယ္ခ်က္ႏွင့ ္ ကိုယ့္ကိုယ္ကို နားလည္ျခင္း
သေဘာတရား (စိတ္အတြင္းတိုးတက္မႈ) တို ႔ကို တိုးတက္လာေစႏိုင္ 
ပါသည္။ ထိုကြၽမ္းက်င္မႈႏွင့ ္ စိတ္ပိ ုင္းဆိုင္ရာ အေလ့အထမ်ားသည္ 
ေက်ာင္းသူ၊ေက်ာင္းသားမ်ားကို ျပင္ပေလာကႏွင့ ္ ဆက္ႏြယ္ႏိ ုင္
ရန္ကူညီေပးႏိ ုင္ျခင္းျဖင့ ္လည္း သူတို ႔၏ လူမႈအသိုင္းအဝိုင္းမ်ား၊ 
အဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့ ္ ပတ္ဝန္းက်င္တြင္ လုပ္ကိုင္ၿပီး ျပန္လည္ေပး 
စြမ္းႏိ ုင္ (ကိုယ္အျပင္တိုးတက္မႈ) မွာ ျဖစ္ပါသည္။

ဤေနရာတြင္ ကြၽမ္းက်င္မႈမ်ားႏွင့ ္ စိတ္အေလ့အထတို ႔၏ ကြဲျပားမႈကို 
သိရွ ိနားလည္ရန္ အေရးပါပါသည္။ ကြၽမ္းက်င္မႈဆိုသည္မွာ စဥ္ဆက္
မျပတ္ေလ့က်င့ ္မႈမွ သတိရွ ိရွ ိ ျဖင့ ္ ရရွ ိလာေသာ အရည္အခ်င္းတစ္ခု 
ျဖစ္ပါသည္။ အေလ့အထဆိုသည္မွာ သတိမပါေသာ္လည္းေကာင္း၊ 
သတိမပါတပါေသာ္လည္းေကာင္း ထပ္ခါတလဲလဲလုပ္ျခင္းမွ ရရွ ိလာ 
ေသာ အက်င့္စ႐ိ ုက္ တစ္ခုျဖစ္ပါသည္။ ကြၽမ္းက်င္မႈတစ္ခုကို 
ၾကာခ်ိန္တစ္ခုအတြင္း ရည္႐ြယ္ခ်က္ရွ ိရွ ိ ႀကိဳးစားေလ့က်င့ ္လွ်င္ 

စိတ္ကအလိုအေလ်ာက္သိလာမည့္ စိတ္အေလ့အထ ျဖစ္လာပါသည္။ 
လူတစ္ေယာက္အတြက္ အေလ့အထတစ္ခုျဖစ္ေပၚလာရန္ ကြၽမ္းက်င္
မႈသေဘာတရား၊ ရယူလိုစိတ္ႏွင့ ္ အျခားအေၾကာင္းအရင္းမ်ားစြာေပၚ 
မူတည္ၿပီး အေလ့အထတစ္ခု ဧကန္ျဖစ္လာရန္ အခ်ိန္ၾကာသည္ဟု 
ပု ံမွန္အားျဖင့ ္ သေဘာတူလက္ခံၾကပါသည္။ ေရေသာက္ျခင္း၊ 
ေန႔လယ္စာစားၿပီး အသီးစားျခင္း စသျဖင့္ တေန႔တာ ေဆာင္႐ြက္ေန 
သည့္ အရာမ်ားကို အေလ့အထတစ္ခုျဖစ္လာရန္ပင္ ရက္ေပါင္း 
(၁၈) ရက္မွ (၂၅၄) ရက္အထိ ၾကာႏိုင္ပါသည္။ (Lally, Jaarsveld, 
Potts, & Wardle, 2010) အဆိုပါဥပမာမွ အေလ့အထမ်ားမွာ 
စတင္လုပ္ေဆာင္ရန္ အထူးတလည္ပင္ သင္ယူေလ့လာစရာမလိုပါ။ 
ထို ႔ေၾကာင့္ စိတ္ပိ ုင္းဆိုင္ရာ အေလ့အထဟု ေခၚေဝၚ (သုံးႏႈန္း) 
ထားေသာ ပိုမိ ုခက္ခဲရႈပ္ေထြးသည့္ စဥ္းစားေတြးေခၚမႈဆိုလွ်င္ 
အေလ့အထတစ္ခုျဖစ္လာဖို ႔ရာ မည္မွ်ၾကာႏိုင္မည္ကို ခန႔ ္မွန္းၾကည့္ 
ေစခ်င္ပါသည္။ သာဓကေကာင္းတစ္ခုေပးလွ်င္ ေဝဖန္ပိ ုင္းျခား 
ေတြးေခၚႏိ ုင္ရန္ မည္သို ႔ေဝဖန္ၿပီးစာဖတ္ရမည္ဆိုသည္ကို သတိရွ ိစြာ 
သင္ယူၿပီး ကြၽမ္းက်င္မႈကို အခ်ိန္ယူ၍ တည္ေဆာက္ရပါသည္။ 
အခ်ိန္ၾကာလာသည္ႏွင့ ္အမွ် ေနာင္တစ္ခ်ိန္ စာဖတ္ခ်ိန္တြင္ ေဝဖန္ 
ပိ ုင္းျခားႏိ ုင္စြမ္းကို အထူးတလည္ သတိခ်ပ္စရာမလိုေတာ့ပဲ မိမိ၏ 
အစိတ္အပိုင္းတစ္ခုကဲ့သို ႔ အေလ့အထတစ္ခုအျဖစ္ ျဖစ္တည္လာပါ 
မည္။

Arthur Costa သည္ ဆရာဆရာမမ်ားအေနျဖင့္ ေက်ာင္းသူေက်ာင္း
သားမ်ား ျပဳစုပ်ိဳးေထာင္ရမည့္ စိတ္ပိ ုင္းဆိုင္ရာ အေလ့အထမ်ားေပၚ 
တြင္ က်ယ္ျပန႔ ္စြာ သုေတသနလုပ္ေဆာင္ခဲ ့ပါသည္။ (Costa, A. 
(Ed.), 2001) သူသည္ အေလ့အထ (၁၆)ရပ္ကို ဆန္းစစ္ခဲ ့ ၿပီး 
အျခား အေလ့အထမ်ား သင့္တင့္ေလ်ာက္ပတ္စြာ ေပၚေပါက္လာႏိုင္
သည့္အေၾကာင္းတို ႔ကိုလည္း အသိအမွတ္ျပဳခဲ ့ပါသည္။ သူေလ့လာခဲ့
ေသာ အေလ့အထမ်ားတြင္ (၁) ျပႆနာမ်ားကို ေဖာ္ျပ၍ေမးခြန္း 
ထုတ္ျခင္း၊ (၂) မွန္ကန္ တိက်မႈအတြက္ သတိခ်ပ္ေဆာင္႐ြက္ျခင္း၊ 
(၃) တိက်ရွင္းလင္းစြာျဖင့ ္ ေျပာဆိုဆက္ဆံျခင္း၊ (၄) စိတ္လိုက္မာန္
ပါလုပ္ေဆာင္ျခင္းကိုထိန္းခ်ဳပ္ျခင္း၊ (၅) အသိစိတ္ကို သတိရွ ိျခင္း၊ 
(၆) အျပန္အလွန္ႏွ ီးႏြယ္ စဥ္းစားေတြးေခၚျခင္းႏွင့ ္ (၇) စာနာနားလည္
မႈျဖင္ ့ နားေထာင္ျခင္း စသျဖင့္ ပါဝင္ပါသည္။ စိတ္ပိ ုင္းဆိုင္ရာ 
ေျပာင္းလဲမည့္ အေလ့အထမ်ားကို ‘စိတ္အတြင္းတိုးတက္မႈ’ ႏွင့ ္ 
‘ကိုယ္အျပင္တိုးတက္မႈ’ ရည္႐ြယ္ခ်က္ႏွစ္ခုစလုံးအတြက္ အသုံးခ်ႏိ ုင္ 
ပါသည္။ တစ္စု ံတစ္ေယာက္အေနျဖင့္ သူ၏ ဘဝအေၾကာင္းတရား 
(သို ႔) ရည္႐ြယ္ခ်က္ျဖင့ ္ ႂကြယ္ဝျပည့္စု ံသည့္ သူတစ္ေယာက္ ျဖစ္ 
လာဖို ႔ရန္ (စိတ္အတြင္းတိုးတက္မႈ) စဥ္းစားေတြးေခၚေသာအခါ 
ထိုသူသည္ ကိုယ့္ကိုယ္ကို ျပန္လည္နားလည္သုံးသပ္ႏိ ုင္သည့္ 
အသိစိတ္ရွ ိ ျခင္း၊ ႏွ ီးႏြယ္ေတြးေခၚျခင္းႏွင့ ္ ျပႆနာမ်ားကိုရွာေဖြ 
ေမးခြန္းထုတ္ႏိ ုင္ျခင္းစသည့္ အေလ့အထမ်ားကို စတင္အသုံးခ်ရ 
မည္ျဖစ္ပါသည္။ ထိုသူသည္ သူ၏လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားႏွင့ ္ ေျပာဆို
ဆက္ဆံရန္ (ကိုယ္အျပင္တိုးတက္မႈ) ရွင္းလင္းတိက်စြာ ေျပာဆိုႏိ ုင္
မႈ၊ စိတ္လိုက္မာန္ပါလုပ္ကိုင္ျခင္းကို ထိန္းခ်ဳပ္မႈ၊ အမ်ားနဲ ႔ႏွ ီးႏြယ္ေတြး
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ေခၚႏိုင္မႈ၊ စာနာနားလည္စြာ နားေထာင္မႈစသည့္ အေလ့အထမ်ားကို 
အသုံးခ်ရပါမည္။ ထို ႔အျပင္ သိပၸ ံသေဘာတရား၊ ဥပမာအားျဖင့ ္ 
အခ်ိန္ ေပၚေပါက္လာပုံကို ေလ့လာ သေဘာေပါက္လိုေသာ ႀကိဳးစား
လုပ္ေဆာင္ေနသူ တစ္ေယာက္အေနျဖင့္လည္း (တိုးတက္မႈႏွစ္ခု 
စလုံး) ေမးခြန္းေမးျခင္း၊ ေျဖရွင္းခ်က္ထုတ္ျပျခင္း၊ မွန္ကန္တိက်စြာ
 လုပ္ေဆာင္ျခင္း၊ ႏွ ီးႏြယ္ေတြးေတာႏိုင္ျခင္း စသည့္အေလ့အထမ်ားကိ ု
အသုံးျပဳရပါမည္။

ပထမျဖစ္စဥ္ ေမးခြန္းအရ အဆင့္ျမင့ ္ပညာေရးအေပၚ ပြားမ်ားလာ 
သည့္ ယူဆခ်က္မ်ားႏွင့ ္အတူ အဆင့္ျမင့ ္ပညာေရးေက်ာင္းမ်ားမွ 
ကြဲျပားျခားနားသည့္ တန္ဖိ ုးမ်ား ေပးပါေသးသလားဟူသည့္ ေမးခြန္း 
ကို လုံးဝ (လုံးဝ) ေပးပါသည္ဟု ေလးနက္စြာေျဖဆိုပါရေစ။ စိတ္ပိ ုင္း
ဆိုင္ရာေျပာင္းလဲမည့္ အေလ့အထမ်ားသည္ က်င့ ္သားရရန္ ႏွစ္ 
အေတာ္ၾကာ လိုအပ္ပါသည္။ ထို ႔ေၾကာင့္ ေဝဖန္ပိ ုင္းျခားေတြးေခၚႏိ ုင္မႈ၊ 
ထိေရာက္စြာေျပာဆိုဆက္ဆံႏိ ုင္မႈ စသည့္ ပိ ုမိ ုခက္ခဲနက္နဲသည့္ 
အေလ့အထမ်ားကို အခ်ိန္တိုအတြင္း သင္ၾကားေပးႏိ ုင္သည့္ အခ်ိန္တိ ု
သင္တန္းအမ်ားစုသည္ အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈ အလြန္နည္းပါသည္။ 
ထို ႔ေၾကာင့္ အဆင့္ျမင့ ္ပညာေရး၏ မတူကြဲျပားသည့္ တန္ဖိ ုးသည္ 
ေက်ာင္းသူ၊ေက်ာင္းသားမ်ားအဖို ႔ ျပည့္စု ံ ႂကြယ္ဝေသာသူမ်ားျဖစ္လာ
ဖို ႔ရာ သူတို ႔၏ကြၽမ္းက်င္မႈကို အရည္ေသြးၿပီး စိတ္အေလ့အထမ်ားကို 
အသားေသသည္အထိ သင္ၾကားေပးႏိ ုင္သည့္ ပတ္ဝန္းက်င္ေကာင္း 
တစ္ခုတြင္ အခ်ိန္ၾကာသင္ယူႏိ ုင္ျခင္းပင္ ျဖစ္ပါသည္။ အထက္ပါ 
အေလ့အက်င့္မ်ားကို အဆင့္ျမင့ ္ပညာေရးေက်ာင္းသာ သင္ၾကားေပး 
ႏိ ုင္သည္ဟု ဆိုလိုျခင္းမဟုတ္ပါ။ သို ႔ေသာ္လည္း အဆင့္ျမင့ ္ပညာေရး 
ေက်ာင္းမ်ားကဲ့သို ႔ ဘာသာရပ္ဆိုင္ရာ ပညာဆည္းပူးရာအျပင္ 
စိတ္ပိ ုင္းဆိုင္ရာေျပာင္းလဲမည့္ အေလ့အထမ်ားကို ရရွ ိႏိ ုင္ရန္ ဆရာ
ဆရာမမ်ားႏွင့ ္ အျပန္အလွန္ေဆြးေႏြးႏိ ုင္ျခင္း၊ သက္တူ႐ြယ္တူမ်ားႏွင့ ္
သင္ယူျခင္း၊ နီးကပ္စြာ သုေတသနျပဳ၍ ဆည္းပူးႏိ ုင္ျခင္း စသျဖင့္ 
(၃)ႏွစ္ (သို ႔) (၄)ႏွစ္အထိ အခ်ိန္ၾကာျမင့္စြာ သင္ယူႏိ ုင္ရန္ 
လုပ္ေဆာင္ေပးစြမ္းႏိ ုင္သည့္ အျခားမည့္သည့္ေနရာမွ် မရွ ိပါ။

အဆင့္ျမင့ ္ပညာေရးက႑၏ ရည္႐ြယ္ခ်က္ကို ဤသို ႔ ႐ိ ုးရွင္းလွေသာ
နည္းျဖင့ ္ ေျပာျပျခင္းအားျဖင့ ္ လူ႔အဖြဲ႕အစည္းအတြက္အေရးပါေသာ 
လူ႔စြမ္းအားအရင္းအျမစ္ကို ေမြးထုတ္ျခင္းမွာ အဆင့္ျမင့ ္ပညာေရး 
ေက်ာင္းမ်ား၏ ေပးႏိ ုင္သည့္ အက်ိဳးရလဒ္မ်ားထဲမွ တစ္ခုသာ ျဖစ္ပါ 
သည္။ အဆင့္ျမင့ ္ပညာေရးေက်ာင္းမ်ားအေနျဖင့္ လူတစ္ဦးခ်င္းစီ၏
စိတ္အတြင္းႏွင့ ္ ကိုယ္အျပင္ ျပည့္စု ံ ႂကြယ္ဝစြာ တိုးတက္မႈကို 
ပ်ိဳးေထာင္ေပးပါသည္။ အဆင့္ျမင့ ္ပညာေရးေက်ာင္း မ်ားသည္ 
အျမင္ရႈေထာင့္မ်ား လုံးဝေျပာင္းလဲသြားေစႏိုင္ေသာ ဗဟုသုတႏွင့ ္ 
ရွာေဖြစမ္းသပ္ေတြ႕ရွ ိမႈမ်ား ေဖာ္ထုတ္ရာ၊ ျဖစ္တည္ရာဆိုလွ်င္လည္း 
မမွားေပ။ အဆင့္ျမင့ ္ပညာေရးေက်ာင္းမ်ားသည္ လူ႔စြမ္းအားအရင္း 
အျမစ္ျဖစ္သည့္ ဝန္ထမ္းမ်ား ေမြးထုတ္ေပးသည့္ ေနရာထပ္ ပိ ု၍ 
ရည္မွန္းခ်က္ႏွင့ ္ စြမ္းေဆာင္ခ်က္ ႀကီးမားပါသည္။ ကြၽႏ္ ုပ္တို ႔ 
အေနျဖင့္ ေက်ာင္းသူ၊ေက်ာင္းသားမ်ားကို အလုပ္ခြင္ဝင္ဆံ့ႏိ ုင္မႈ 

တစ္ခုတည္းကို ဦးတည္ကာ စက္႐ုပ္မ်ားထုတ္သကဲ့သို ႔ ပညာသင္ 
ၾကားေပးျခင္းသည္ အင္မတန္မွ လူသားမဆန္ဘဲ လူ႔တန္ဖိ ုးႏွ ိမ့ ္ခ် 
ရာေရာက္ေစပါသည္ဟုပင္ ေထာက္ျပခ်င္ပါသည္။ 

အဆင့္ျမင့ ္ပညာေရးေက်ာင္းမ်ားကို လုပ္ငန္းခြင္ကြၽမ္းက်င္မႈအတြက္ 
သာ တက္ရသည္ ဆိုေသာ အျမင္ကို ေျပာင္းပစ္ရန္ လိုအပ္ပါသည္။၆ 
အမွန္စင္စစ္ ပညာေရးသည္ အလုပ္ရွာေဖြရန္ ကြၽမ္းက်င္မႈမ်ားကိုသာ 
သင္ေပးရန္အတြက္သာဟူေသာ လြဲေနသည့္ အသိသည္ ေက်ာင္းသူ 
ေက်ာင္းသားမ်ား၏ ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္မႈအတြက္ အလြန္ပင္ အႏၲရာယ္ရွ ိ 
ပါသည္။ အလုပ္လုပ္ဖိ ု ႔တစ္ခုအတြက္သာ အသက္ရွင္ျခင္း မဟုတ္ 
သကဲ့သို ႔ အလုပ္လုပ္ဖိ ု ႔ခ်ည္းသာ ပညာသင္ယူျခင္းမျဖစ္ရပါ။ အဘယ္
ေၾကာင့္ဆိုေသာ္ သင္ယူျခင္းသည္ အသက္ရွင္သန္ျခင္း၏ အစိတ္ 
အပိုင္းျဖစ္ေပသည္။ အဆင့္ျမင့ ္ပညာေရးေက်ာင္းမ်ား အေနျဖင့္ 
စီးပြားေရးက႑မွ လိုအပ္သမွ်တိုင္းကိုသာ ေဖာ္ေဆာင္မည့္အစား 
အဆင့္ျမင့ ္ပညာေရး၏ ထူးျခား(အေရးပါ)သည့္ အခန္းက႑ကို 
ျပည္သူလူထုအား ပညာေပးမွ်ေဝရန္ ဆတိုးလုပ္ေဆာင္သင့္ပါသည္။၇ 
တကၠသိုလ္မ်ားသည္ သမိုင္းတြင္ ဘာသာေရး အထားအသိုတစ္ခုမွ 
လူတို ႔၏ အသိစိတ္ႏွင့ ္စူးစမ္းေလ့လာခ်င္မႈမ်ားကို အေျချပဳကာ 
ေပၚထြက္လာၾကသည့္ အားေလ်ာ္စြာ အလုပ္သမားေမြးထုတ္ေပးရန္ 
ဟူေသာ လိုအပ္ခ်က္ထက္ ပိ ု၍ျမင့ ္မားပါသည္။ ထိုမူလအႏွစ္မ်ားကို 
ဖယ္လိုက္မည္ဆိုလွ်င္ အဆင့္ျမင့ ္ပညာေရးတြင္ လူသားျဖစ္တည္မႈ 
၏ အဓိကလႈံေဆာ္မႈလည္း ရွ ိေတာ့မည္မဟုတ္ေပ။ ထိုမူလရည္႐ြယ္ 
ခ်က္မ်ားကို ဖယ္လိုက္မည္ဆိုလွ်င္ အဆင့္ျမင့ ္ပညာေရးသည္ စီးပြား 
ျဖစ္လုပ္ငန္း၏ ေနာက္လိုက္အစိတ္အပိုင္းေလးတစ္ခု သာသာပင္ 
က်န္ရစ္ေပလိမ့ ္မည္။

ထို ႔ေၾကာင့္ အဆင့္ျမင့ ္ပညာေရးက႑၏ ရည္႐ြယ္ခ်က္ကို ျပည့္ျပည့္ 
စု ံစု ံ သိနားလည္ရန္ အလြန္လိုအပ္ပါသည္။ ထိုရည္႐ြယ္ခ်က္မွာ 
ေက်ာင္းသူ၊ေက်ာင္းသားမ်ားသည္ တကၠသိုလ္တက္ရျခင္းအားျဖင့ ္ 
ရရွ ိလာေသာ ကြၽမ္းက်င္မႈႏွင့ ္ စိတ္အေလ့အထမ်ားကို အသုံးခ်ကာ 
စိတ္အတြင္းတိုးတက္မႈႏွင့ ္ ကိုယ္အျပင္တိုးတက္မႈမ်ား ႏွစ္ခုလုံးကို 
ေဆာင္ၾကဥ္းေပးႏိ ုင္သူမ်ား ျဖစ္လာႏိုင္ရန္ ျဖစ္ပါသည္။ အဆင့္ျမင့ ္
ပညာေရးေက်ာင္းမ်ားအေနျဖင့္ ဒုတိယႏွင့ ္တတိယ ျဖစ္စဥ္မ်ားကို 
ျပန္လည္ တုန႔ ္ ျပန္ႏိ ုင္ဖိ ု ႔ရာတြင္ အထက္ပါ ျပည့္စု ံမွန္ကန္သည့္ 
နားလည္မႈသည္ ပိ ု၍ပင္ အေရးပါလာပါသည္။ ထိုသို ႔တုန႔ ္ ျပန္မွသာ 
အဆင့္ျမင့ ္ပညာေရးေက်ာင္းမ်ားအေနျဖင့္ မိမိတို ႔၏ အသိုင္းအဝိုင္းကိ ု
အက်ိဳးျပဳႏိ ုင္ပါမည္။ စတုတၳစက္မႈေတာ္လွန္ေရးေၾကာင့္ လ်င္ျမန္
စြာေျပာင္းလဲေနေသာနည္းပညာႏွင့ ္ ဥာဏ္ရည္တုနည္းပညာတို ႔ ျဖင့ ္ 
ျပည့္စု ံေနသည့္ အၿမဲ ေျပာင္းလဲတိုးတက္ေနေသာ ေခတ္တြင္ အဆင့္
ျမင့ ္ပညာေရး က႑အေနျဖင့္ မည္ကဲ့သို ႔ တုန္႕ျပန္မည္နည္း ဟူေသာ
ေမးခြန္းႏွင့ ္အတူ ဒုတိယႏွင့ ္ တတိယျဖစ္စဥ္တို ႔ကို ေျဖဆိုသြားပါမည္။
အနာဂတ္မွာ ဘာေတြျဖစ္လာမလဲဆိုတာ မည္သူမွ မသိေသးေသာ္ျငား
လည္း စာေရးသူအေနျဖင့္ အဆင့္ျမင့ ္ပညာေရးအဖြဲ႕အစည္းမ်ား 
အတြက္ လိုအပ္မည့္ လမ္းေၾကာင္း (၃) ခုကို ခန႔ ္မွန္းမိပါသည္။
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ပထမဦးစြာ စိတ္ပိ ုင္းဆိုင္ရာေျပာင္းလဲႏိ ုင္သည့္ အေလ့အထမ်ား 
အေပၚျပန္၍ မီးေမာင္းထိုးျပရပါမည္။ အဆင့္ျမင့ ္ပညာေရး 
ေက်ာင္းမ်ားအေနျဖင့္ ယေန႔ေခတ္ႏွင့ ္ အမ်ားဆုံးသက္ဆိုင္သည့္ 
စိတ္ပိ ုင္းဆိုင္ရာ ေျပာင္းလဲေသာ အေလ့အထမ်ားကို ျပန္သုံးသပ္ၿပီး
ေက်ာင္းသူ၊ေက်ာင္းသားမ်ားကိုလည္း စိတ္အတြင္းတိုးတက္မႈႏွင့ ္ 
ကိုယ္အျပင္ တိုးတက္မႈမ်ားအတြက္ ျပဳစုပ်ိဳးေထာင္ေပးသင့္ပါသည္။ 
Arthur Costa ေလ့လာခဲ့သည့္ အေလ့အထမ်ားအျပင္ အျခားအေလ့
အထသစ္မ်ားရွ ိေကာင္းရွ ိႏိ ုင္ေသာ္လည္း ဤေခတ္တြင္ လြန္စြာဆက္
ႏြယ္ေနသည့္ အေလ့အထတစ္ခုမွာ သင္ယူခဲ ့ရသည့္ အသားေသေန
ေသာ အေၾကာင္းအရာမ်ားကို ျပန္လည္ပယ္ဖ်က္ႏိ ုင္ေသာ အေလ့အထ 
ပင္ ျဖစ္ပါသည္။ အရွိန္အဟုန္ျမင့ ္စြာ ေျပာင္းလဲေနသည့္ေခတ္တြင္ 
ယခုႏွစ္ သင္ၾကားသည့္ အေၾကာင္းအရာမ်ားသည္ ေနာက္တစ္ႏွစ္တြင ္
ေခတ္ေနာက္က်သြားႏိ ုင္ေပသည္။ အဆင့္ျမင္ ့ပညာေရးေက်ာင္းမ်ား
သည္ ထိုအေလ့အထကို အေကာင္းဆုံးသင္ၾကား ျပဳစုေပးႏိ ုင္မည့္ 
နည္းကို ရွာေဖြၾကရပါမည္။

ဒုတိယလမ္းေၾကာင္းမွာ ပညာရပ္နယ္ပယ္ အခ်င္းခ်င္းဆက္စပ္ျခင္း
မ်ားကို ပိ ုမိ ု လႈံ႕ေဆာ္ပ်ိဳးေထာင္ရပါမည္။ အဆင့္ျမင့ ္ပညာေရးေက်ာင္း
မ်ားသည္ ေက်ာင္းသူ၊ေက်ာင္းသားမ်ားကို ဘာသာရပ္ဆိုင္ရာ 
ဗဟုသုတတစ္ခုတည္းကိုသာ သင္ၾကားေပးမည့္အစား နယ္ပယ္ပိ ုင္း
ျခားဆက္ႏြယ္ေသာ ပညာရပ္မ်ားကို ပိ ု၍ပင္ ထည့္သြင္းသင္ၾကား 
ေပးသင့္သည္။ စတုတၳစက္မႈေတာ္လွန္ေရးတြင္ ႐ုပ္ဝတၳဳဆိုင္ရာ၊ 
ဇီဝဆိုင္ရာႏွင့ ္ နည္းပညာဆိုင္ရာက႑မ်ားသည္ တိက်မႈမရွ ိဘဲ 
ေရာေႏွာလာသကဲ့သို ႔ ထိုက႑မ်ားကို သင္ယူရေသာ ဘာသာရပ္မ်ား 
ႏွင့ ္ အႏုပညာႏွင့ ္ လူမႈဘာသာရပ္မ်ားသည္လည္း ပိ ု၍ႏွ ီးႏြယ္လာ 
ပါသည္။ ဘာသာရပ္တစ္ခုတည္းျဖင့ ္ လက္ေတြ႕ဘဝျဖစ္ ရပ္မ်ားကို 
တိက်စြာပု ံေဖာ္၍ မရေတာ့ဘဲ ေနာင္အနာဂတ္တြင္လည္း ထိုဘာသာ 
ရပ္တစ္ခုတည္းျဖင့ ္ ျဖစ္စဥ္တိုင္းကို ရွင္းျပႏိ ုင္မည္ မဟုတ္ေတာ့ပါ။ 
သတ္မွတ္ခ်က္ နယ္ပယ္ က်ဥ္းေျမာင္းေသာ ဘာသာရပ္မ်ားလည္း 
အခ်င္းခ်င္းေပါင္း စပ္ကာ ေနာင္အခါတြင္ ေပါင္းဆက္ထားေသာ 
ပညာရပ္အသစ္မ်ား ျဖစ္လာပါမည္။ လက္ေတြ႕မ်ားမွာလည္း 
ထိုပညာေရးနယ္ပယ္မ်ား ေပၚထြန္းေနၿပီ ျဖစ္ပါသည္။ ဥပမာအားျဖင့ ္ 
ဇီဝဓာတုေဗဒ၊ ေဆးဖက္ ဆိုင္ရာ မႏုႆေဗဒ၊ နည္းပညာဝိဇၨာေဗဒ 
အစရွိသည္တို ႔ ျဖစ္ပါသည္။ ေနာက္ပိ ုင္းတြင္လည္း ကြ်ႏ္ ုပ္တို ႔သိထား 
သည္ထပ္ ပိ ု၍ က်ယ္ျပန႔ ္သည့္ ဘာသာရပ္မ်ား ျဖစ္ေပၚလာမည္ကို 
ႀကိဳတင္ေမွ်ာ္မွန္းလို ႔ ရပါသည္။

တတိယလမ္းစဥ္အေနျဖင့္ ယခုေခတ္၏ ရႈပ္ေထြးယွက္ႏြယ္ေနသည့္ 
လုပ္ကိုင္ေဆာင္႐ြက္မႈၾကားတြင္ လူသားပိ ုဆန္ျခင္းအေပၚ အာ႐ုံစိ ုက္
ရပါမည္။ ဥာဏ္ရည္တုစက္႐ုပ္မ်ားသည္ လူသားမ်ား လုပ္ကိုင္သိရွ ိ
သမွ်ကို အေျခခံအားျဖင့ ္ လိုက္လုပ္ႏိ ုင္သည္ဆိုလွ်င္ အဓိကေမးရမည့္
ေမးခြန္းမွာ သူတို ႔ဘာမလုပ္ႏိ ုင္ေသးသလဲ ဆိုတာပင္ျဖစ္သည္။ 
အေျဖမွာ လူသားမ်ားသာေျဖရွင္းႏိ ုင္ၿပီး စက္႐ုပ္မ်ားလိုက္မတုပႏိုင္ 
သည့္ က႑မ်ားတြင္ ရွ ိပါသည္။ ကြၽႏ္ ုပ္တို ႔အေနျဖင့္ ထိုက႑မ်ားကို

ေသခ်ာမသိရွ ိေသးေသာ္လည္း စိတ္ႏွလုံးခံစားခ်က္ သကဲ့သို ႔ေသာ
လူသားဆန္သည့္ ျဖစ္တည္မႈမ်ားတြင္ အေျဖရွိမည္ဟု မွန္းဆရပါ 
သည္။ ကြၽႏ္ ုပ္တို ႔အေနျဖင့္ ဤ’အျပာေရာင္ကမာၻလုံးအစက္ေလး’ 
(Sagan, 1997) ကို တန္ဖိ ုးထားဂ႐ုစိ ုက္ၿပီး တည္ေဆာက္ေနထိုင္သြား
ရမည္ဆိုလွ်င္ ပညာရပ္မ်ားစြာကိုပိ ုင္းျခားနားလည္မႈႏွင္ ့ စိတ္ပိ ုင္း 
ဆိုင္ရာ အေလ့အထရွိျခင္းမ်ားအျပင္ ေမတၱာအၾကင္နာတရားႏွင့ ္ 
တာဝန္သိ ေသာ အနာဂတ္ ေခါင္းေဆာင္မ်ားႏွင့ ္ ကမာၻ႔ႏိ ုင္ငံသားမ်ား 
ရွ ိဖိ ု ႔သည္ အလြန္တရာပင္ အေရးပါပါသည္။ ထိုအခ်က္ေၾကာင့္ပင္ 
စိတ္ခံစားမႈဆိုင္ရာ အသိတရားမ်ား (emotional intelligence) 
ကို ပ်ိဳးေထာင္သင္ၾကားမႈကို အဆင့္ျမင့ ္ပညာေရးေက်ာင္းတိုင္း၏ 
ရည္မွန္းခ်က္တြင္ မပါမျဖစ္ ထည့္သြင္းလုပ္ေဆာင္သင့္ပါသည္။

ထိုလမ္းေၾကာင္း (၃) ခုကို ေကာင္းမြန္စြာ စီစဥ္ေဆာင္႐ြက္ႏိ ုင္ 
လွ်င္ အဆင့္ျမင့ ္ပညာေရးေက်ာင္းမ်ားအဖို ႔ တကိုယ္ရည္စိတ္အေန 
အထားျပည့္ဝၿပီး အျပင္ေလာကကိုပါ အက်ိဳးျပဳႏိ ုင္သည့္ လူသားမ်ား 
ေပၚထြန္းလာရန္ စြမ္းေဆာင္မႈကို လုံးဝေဆာင္ၾကဥ္းေပးႏိ ုင္ပါလိမ့ ္ 
မည္ဟု ယုံၾကည္ပါသည္။ လူသားႏွင့ ္ သတၱဝါမ်ားအားလုံးကို ႐ိ ုေသ 
ထိန္းသိမ္းဂ႐ုစိ ုက္ျခင္းတို ႔ရွ ိသည့္ လူ႔သေဘာသဘာဝ ပေဟဠိမ်ားကို
ဆန္းစစ္ေမးျမန္းေျဖရွင္းလာရမည့္ အနာဂတ္ ပၪၥမစက္မႈေတာ္လွန္ 
ေရးကို ႀကိဳဆိုဖိ ု ႔ရာအတြက္ အေကာင္းဆုံးႀကိဳတင္ျပင္ဆင္မႈမ်ားပင္ 
ျဖစ္ေပလိမ့ ္မည္။
________________________________________________

ENDNOTES: 

၁။ လိုအပ္မႈဟုဆိုရာတြင္ ေငြအား၊ လူအား၊ အခ်ိန္အား 
စသျဖင့္ အားလုံးကို ဆိုလိုပါသည္။ ျမန္မာႏိ ုင္ငံကဲ့သို ႔ေသာ 
ဆင္းရဲေနေသးသည့္ ႏိ ုင္ငံမ်ားတြင္ ထိုလိုအပ္မႈအားလုံးမွာ 
ေလ်ာ့နည္းေနၿပီးသားျဖစ္သည့္အတြက္ ပိ ုမိ ု၍ အေရးႀကီးပါ 
သည္။
၂။ အသိသာဆုံး ဥပမာမွာ ကိုဗစ္ကာလတြင္တစ္ကမာၻလုံးရွ ိ 
ေကာလိပ္၊ တကၠသိုလ္အားလုံးသည္ ဒီဂ်စ္တယ္ပလက္ေဖာင္း 
မ်ားေပၚတြင္ သင္ၾကားေနရၿပီး ကမာၻ႔အေကာင္းဆုံးေက်ာင္းမ်ား
တြင္ပင္ ထိုနည္းပညာမ်ားမွာ ယခုထိ စမ္းသပ္အသုံးျပဳသည့္ 
အေနအထားသာ ရွိပါေသးသည္။
၃။ ဤေနရာတြင္ သိပၸ ံအျမင္အရ ရႈပ္ေထြးမႈကို ဆိုလိုပါသည္။ 
၄။ သမုဒၵရာျဖတ္ ဖုန္းဆက္သြယ္ေရးသည္ ၁၉၂၀ ခုႏွစ္ ေနာက္ 
ပိ ုင္းမွသာ ေစ်းကြက္စီးပြားေရးထဲတြင္ AT&T မွ စတင္တည္ 
ေဆာက္ႏိ ုင္ခဲ ့ ၿပီး ဝယ္ယူသုံးစြ ဲသူတိုင္း ဖုန္းဆက္သြယ္ႏိ ုင္မႈကို 
၁၉၂၇ ခုႏွစ္မွသာ ပထမဆုံးေပးေဆာင္ႏိ ုင္ခဲ ့သည္။ (O'Dell, 
2005)
၅။ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ ေလေၾကာင္းကို လန္ဒန္ၿမိဳ႕မွ ပါရီၿမိဳ႕သို ႔ 
၁၉၁၉ ခုႏွစ္တြင္ စတင္ပ်ံသန္းခဲ ့သည္။ (Street, 2019) 
၆။ ထိုသို ႔ေျပာဆိုမႈမ်ားမွာ ယေန႔ေခတ္အတြင္ အလြန္ေရပန္းစား 
ေနပါသည္။ အထူးသျဖင့္ ျမန္မာႏိ ုင္ငံကဲ့သို ႔ေသာ ဆယ္စုႏွစ္ခ်ီၿပီး
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အဆင့္ျမင့ ္ပညာေရး အလြန္အားနည္းေနသည့္ ႏိ ုင္ငံမ်ားတြင္ 
ပိ ုဆိုးပါသည္။ ထိုသို ႔ေျပာဆိုေနေသာသူမ်ားသည္ ေရတိုလိုအပ္ 
ခ်က္မ်ားကိုသာ ေျဖရွင္းရန္ဦးတည္ေနၿပီး ႏိ ုင္ငံတစ္ႏိ ုင္ငံ၏ 
ေရရွည္တိုးတက္မႈကို ဥေပကၡာျပဳမိေနေသာေၾကာင့္ ျဖစ္ပါသည္။
ထိုကဲ့သို ႔ ယူဆခ်က္မ်ားအၾကားတြင္ အဆင့္ျမင့ ္ပညာေရးႏွင့ ္ 
သက္ဆိုင္သူမ်ားျဖစ္ေသာ ေက်ာင္းသူ၊ေက်ာင္းသားမ်ား၊ 
မိဘမ်ား၊ ဆရာမ်ား၊ ပညာေပးအပ္သူမ်ားႏွင့ ္ အစိုးရအရာရွိမ်ား
အေနျဖင့္ အဆင့္ျမင့ ္ပညာေရး၏ ရည္႐ြယ္ခ်က္ကို အထူးသတိ 
ထား သုံးသပ္သင့္ပါသည္။
၇။ ဤကဲ့သို ႔ ေျပာေနသည္မွာ ေက်ာင္းႏွင့ ္လုပ္ငန္းခြင္ 
ဆက္စပ္ေရးသည္ အေရးမပါပါဟု ဆိုလိုျခင္း လုံးဝမဟုတ္ပါ။ 
ဆိုလိုရင္းမွာ ထိုကဲ့သို ႔ ဆက္စပ္ေရး တည္ေဆာက္ရာတြင္ 
ေက်ာင္း၏ တန္ဖိ ုးႀကီးမားလွေသာ ရည္မွန္းခ်က္မ်ား မပ်က္သုဥ္း
ေစဘဲ လုပ္ေဆာင္ရန္ အေရးႀကီးေၾကာင္းကို ဆိုလိုပါသည္။ 
အဆင့္ျမင့ ္ပညာေက်ာင္းမ်ားအေနျဖင့္ ၎တို ႔၏ ေက်ာင္းဆင္း 
မ်ားသည္ မည္သည့္လုပ္ငန္းခြင္တြင္ အလုပ္ရရွ ိသြားသည္ဟု 
ဆြဲေဆာင္ခ်က္တစ္ခုတည္းျဖင့ ္သာ ေၾကာ္ျငာမႈမ်ား ျပဳလုပ္ျခင္း
သည္ ထိုလုပ္ငန္းခြင္၏ အသနားခံဘဝအျဖစ္သို ႔ ဆင္းသက္သြား 
ႏိ ုင္ပါသည္။

“ထိုရည္႐ြယ္ခ်က္မွာ ေက်ာင္းသူ၊ေက်ာင္းသားမ်ားသည္ 
တကၠသိုလ္ တက္ရျခင္းအားျဖင့ ္ ရရွ ိလာေသာ 

ကြၽမ္းက်င္မႈႏွင့ ္ စိတ္အေလ့အထမ်ားကို အသုံးခ်ကာ 
စိတ္အတြင္း တိုးတက္မႈႏွင့ ္ ကိုယ္အျပင္တိုးတက္မႈမ်ား 
ႏွစ္ခုလုံးကို ေဆာင္ၾကဥ္းေပးႏိ ုင္သူမ်ား ျဖစ္လာႏိုင္ရန္ 

ျဖစ္ပါသည္။ အဆင့္ျမင့ ္ပညာေရးေက်ာင္းမ်ား 
အေနျဖင့္ ဒုတိယႏွင့ ္တတိယ ျဖစ္စဥ္မ်ားကို ျပန္လည္ 
တုန႔ ္ ျပန္ႏိ ုင္ဖိ ု ႔ရာတြင္ အထက္ပါ ျပည့္စု ံမွန္ကန္သည့္ 

နားလည္မႈသည္ ပိ ု၍ပင္ အေရးပါလာပါသည္။ 
ထိုသို ႔တုန႔ ္ ျပန္မွသာ အဆင့္ျမင့ ္ပညာေရးေက်ာ

င္းမ်ားအေနျဖင့္ မိမိတို ႔၏ အသိုင္းအဝိုင္းကို 
အက်ိဳးျပဳႏိ ုင္ပါမည္။” 

Photo: THE MYANMAR TIMES
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The Student-Centered Approach and its Challenges 

The key to a successful class is 
the participation of students. 
Therefore, we are encouraged 

to focus on a student-centered ap-
proach in the process of transform-
ing education. Cannon (2000) argued 
against prioritizing the educator’s 
control in the traditional teaching 
method, and said that students are 
the ones who take responsibility for 
the class. Also, McCombs and Whis-
ler (1997) said that students think 
that learning is more meaningful if 
the topics they discuss are related 
to their lives, needs and interests. 
Students’ perspectives can be seen 
through classroom discussions, 
individual presentations, or teach-
er-student interactions in whichever 
subject they are learning in the class-
room. However, it is not easy to use 
the student-centered approach in re-
ality on a larger scale. In this article, 

MYANMAR EDUCATION IN FOCUS
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By Pan Ei Khin
Translated by Phone Nanda Min (Phillip) 

the benefits of the student-centered 
approach, its limitations and recom-
mendations for how to use the stu-
dent-centered approach more widely 
will be presented. 

The Benefits of the Student-Centered 
Approach
There are many benefits of the stu-
dent-centered approach, and I would 
like to present some of these. The first 
benefit is that the classroom can be 
transformed from a passive learning en-
vironment to an active learning environ-
ment. In general, students in Myanmar 
have had very few opportunities to ex-
press their perspectives because of the 
dated system of education they experi-
enced; teachers would lecture for most 
of the class period. This system shaped 
students into being timid and quiet 
learners. However, students who get 
to experience the student-centered ap-

proach become responsive learners. Re-
gardless of being right or wrong, when-
ever the teachers give such students the 
chance to speak, they accept this op-
portunity with confidence. Students are 
able to learn lessons actively by having 
discussions with their teachers, having 
debates, and by asking about anything 
they are not clear about without any 
hesitation. Therefore, it is necessary to 
provide more student talk-time. 

Another benefit is that students can ex-
change their knowledge with each other. 
Students should be encouraged to have 
unsupervised discussions with each 
other and to share knowledge with each 
other. Besides learning from the teacher, 
learning from classmates (i.e. peer-to-
peer learning concept) should be used 
in reality. Boyer (2015) said that effec-
tive learning includes not just sharing 
knowledge with one another, but also 
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includes transforming and propagating 
knowledge. Sometimes, unexpectedly 
good ideas can be learned not only from 
textbooks and teachers but also from a 
friend. 

Moreover, assessing student progress 
can also be accomplished. When as-
sessing student progress, it is normally 
done verbally or in writing. Especial-
ly in Myanmar, testing students at the 
end of the year (i.e. summative assess-
ments) is used more than the practice 
of consistent testing through the whole 
year (i.e. formative assessments). In 
other words, in most cases, only the 
results of the summative assessments 
are recognized as the real results. This 
practice needs to be reduced; students’ 
knowledge or proficiency should be as-
sessed by a student-centered approach. 
According to Wiggins (1989), when as-
sessing the students’ proficiency by the 
student-centered approach, it does not 
depend on the students’ memorization 
capabilities, but rather it can only be 

assessed on the practical activities that 
students perform. For example, stu-
dents can be asked to do individual or 
group presentations. The students’ level 
of knowledge on the topic at hand can 
also be assessed by other students ask-
ing them questions after their presen-
tation. This means that student knowl-
edge of the lessons can be assessed by 
discussions with each other. 

The last benefit is that soft skills can 
be nurtured with the student-centered 
approach. Keeling (2004) stated that 
universities and colleges train their 
students to cultivate leadership skills, 
communication skills, and the ability 
to think critically. Knowledge and skills 
need to be used in order to be indepen-
dent within this challenging society. The 
student-centered approach can arm stu-
dents with these skills.

The Limitations of the Student-Centered 
Approach
There are challenges and limitations 

for implementing the student-centered 
approach. The first challenge is not 
being able to escape the conventional 
classrooms where teachers lead their 
lessons. The teacher talk-time must be 
almost a hundred percent of the class 
time. Duch, Groh, and Allen (2001) stat-
ed that lecture-based learning can result 
in a lack of student enthusiasm and re-
duced participation. They also pointed 
out that there can be a lot of gaps be-
tween the topics taught in the lessons 
and then being able to apply these top-
ics in real life; they will not be able to 
give students the skills and the capabil-
ities that they must have. Not only are 
the students just quietly listening to 
the teacher’s lecture but they also do 
not have a chance to ask questions and 
class time is spent very quietly. 

Furthermore, another challenge is that 
students are not able to become used to 
learner autonomy when learning within 
the teacher-centered approach. Holec 
(1981) stated that learner autonomy is 

students having the abil-
ity to take responsibility 
for their own learning. 
This means students 
having the freedom to 
choose what to learn, the 
when and how according 
to their needs, interests, 
and ability. However, stu-
dents in Myanmar still 
need to be able to expe-
rience learner autonomy. 
Another challenge is 
large class sizes. Gener-
ally, teaching a class with 
forty or more students 
is not an easy thing to 
do. It is difficult to ap-
ply a student-centered 
approach effectively in 
such classes in the given 
time. Although students 
are asked to discuss their 
individual perspectives 
as much as possible, it 
is impossible to obtain 
each and every student’s 
view and share them all in 
a single class because of 
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the time limitations or size of the class. 

The last challenge is the classroom’s 
emotional climate. According to the 
definition given by Daniels and Shu-
mow (2003), the classroom’s emotion-
al climate can come from the social 
or emotional reactions between the 
students and the teacher, or between 
the students themselves. Classrooms 
with a weak emotional climate means 
a classroom environment that does not 
have good rapport between the teacher 
and the students, or among the stu-
dents themselves. In such situations, 
students fearing the teacher or students 
not being friendly to each other can lim-
it the participation in the classroom. In 
Myanmar, the cultural standard of stu-
dents needing to love, fear, and respect 
teachers as well as the wrong standard 
of agitating teachers when asking them 
questions creates a situation where stu-
dents and teachers are in close proxim-
ity but not emotionally close. Another 
reason for the weak emotional class-
room climate is that students mostly sit 
in one place throughout the whole year 
so they only befriend the people sitting 
next to them, but have very little interac-
tion with the rest of the class.

Recommendations for How to Use 
the Student-Centered Approach More 
Widely
I would like to recommend how to use 
the student-centered approach realis-
tically. Firstly, the main stakeholders of 
the education industry—the teachers 
and the students—need to accept the 
changes in the teaching system. Burbles 
and Linn (1991) suggested that teach-
ers must give students opportunities 
such as allowing students to ask rele-
vant questions, letting the students ex-
press certain problems in certain ways, 
and letting the students collect informa-
tion related to the problem. Only then, 
students will come to realize that they 
are the ones responsible for their educa-
tion. Besides that, students need to be 
active and willing to share their knowl-
edge. Students must know that rather 
than relying on the teachers for learning, 
they are now the one responsible for the 

learning process. That is why teachers 
need to give students full learner au-
tonomy, and the students need to put 
in effort in becoming responsible for 
the learning process along with these 
rights. 

Secondly, a positive emotional class-
room climate must be built. Barr and 
Tagg (1995) said that teachers need to 
accept that the relationship between 
teachers and students is changing. 
The emotional barriers between teach-
ers and students must be taken down. 
For example, criticizing a student for a 
mistake related to a lesson or inflicting 
corporal punishment should be avoid-
ed. Students should be friendly towards 
each other. There should be united 
participation in the classroom’s perfor-
mance without any gender discrimina-
tion. 

Finally, make the class sizes smaller. 
For teachers and students or students 
themselves to be able to discuss the les-
sons effectively in the given time, class 
sizes need to be small. Teachers would 
be able to manage classes properly if the 
number of students in the classroom is 
suitable. Moreover, they will also be able 
to better plan how students can partici-
pate in the lessons and what classroom 
activities to implement in order to as-
sess student’s knowledge. 

In conclusion, teachers may need to use 
teacher-centered approach occasionally, 
depending on the lesson. Furthermore, 
teachers must also put more effort into 
using the student-centered approach 
more widely and realistically. For this, 
teachers will need to consider how to 
use the student-centered approach ef-
fectively in their lessons when they are 
planning lessons and creating curricula 
for the whole year. I would like to con-
clude that in this way, teachers would be 
able to produce more qualified human 
resources. 
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ေက်ာင္းသားဗဟုိ ျပဳသင္ၾကားျခင္း 
ႏွင့္  ယင္း၏ စိန္ေခၚခ်က္မ်ား

ပန္းအိခင္

ေက်ာင္းသားမ်ား၏ အတန္းတြင္းပါဝင္မႈ (classroom participa-
tion) သည္ ေအာင္ျမင္ေသာ အတန္းတစ္တန္း၏ အဓိက ေသာ့ခ်က္
ျဖစ္သည္ဟု ဆိုႏိ ုင္ပါသည္။ ထို ႔ေၾကာင့္လည္း ျမန္မာႏိ ုင္ငံ၏ 
ပညာေရးေျပာင္းလဲမႈ လုပ္ငန္းစဥ္တြင္ ေက်ာင္းသားဗဟိုျပဳသင္ၾကား 
ျခင္း (student-centered approach) ကို အေလးထားၿပီး 
တိုက္တြန္း လ်က္ရွ ိပါသည္။ Cannon (2000) သည္ ေက်ာင္းသားကို 
ဗဟိုျပဳ သင္ၾကားေရးတြင္ သမား႐ိ ုးက်သင္ၾကားမႈ၌ ေတြ႕ရေသာ 
ပို ႔ခ်သူ၏ ထိန္းခ်ဳပ္မႈ အေလးေပးျခင္းကို ဆန႔္က်င္ၿပီး ေက်ာင္းသား 
မ်ားကသာလွ်င္အား စာသင္ခန္းတြင္ တာဝန္ယူသူမ်ားျဖစ္သည္ဟု 
ဆိုထားသည္။ McCombs ႏွင့ ္ Whisler (1997) တို ႔ကလည္း 
ေက်ာင္းသားအမ်ားစု ေဆြးေႏြးေသာ အေၾကာင္းအရာမ်ားသည္ 
သူတို ႔ဘဝ၊ လိုအပ္ခ်က္ႏွင့ ္ စိတ္ဝင္စားမႈမ်ားႏွင့ ္ ဆက္စပ္ေနေသာ 
အခါမ်ားတြင္ ပညာသင္ယူမႈကို ပိ ု၍ အဓိပၸာယ္ရွ ိသည္ဟု မွတ္ယူၾက
သည္ဟု ဆိုသည္။ မည္သည့္ဘာသာရပ္ကိုမဆို အတန္းတြင္း၌ 
ေလ့လာရာတြင္ ေက်ာင္းသားမ်ား၏ ထင္ျမင္ယူဆခ်က္မ်ားကို 
အတန္းတြင္းေဆြးေႏြးျခင္း (classroom discussion) အားျဖင့ ္ေသာ္ 
လည္းေကာင္း၊ တစ္ဦးတစ္ေယာက္ခ်င္းဆီတင္ျပျခင္း (individual 
presentation) အားျဖင့ ္ေသာ္လည္းေကာင္း၊ ေက်ာင္းသားႏွင့ ္ဆရာ 
အျပန္အလွန္ေဆြးေႏြးျခင္း (teacher-student interaction) 
အားျဖင္ ့ေသာ္လည္းေကာင္း သိရွ ိႏိ ုင္မည္ျဖစ္သည္။ သို ႔ရာတြင္ 
လက္ေတြ႕၌ ေက်ာင္းသားဗဟိုျပဳသင္ၾကားျခင္းကို တြင္က်ယ္စြာ 
အသုံးျပဳရန္ မလြယ္လွေပ။ ဤေဆာင္းပါးတြင္ ေက်ာင္းသားဗဟိုျပဳ 
သင္ၾကားျခင္း၏ အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ား၊ ေက်ာင္းသားဗဟိုျပဳသင္ၾကား 
ျခင္းကို ကန႔္သတ္ထားသည့္ အေၾကာင္းအရင္းမ်ားႏွင့ ္ ေက်ာင္းသား
ဗဟိုျပဳသင္ၾကားျခင္းအား တြင္က်ယ္စြာ အသုံးျပဳရန္ အႀကံျပဳခ်က္ 
မ်ားကို တင္ျပမည္ျဖစ္ပါသည္။ 

ေက်ာင္းသားဗဟုိ ျပဳသင္ၾကားျခင္း၏ အက် ိဳ းေက်းဇူးမ်ား
ေက်ာင္းသားဗဟိုျပဳသင္ၾကားျခင္းျဖင့ ္ မ်ားစြာေသာ အက်ိဳးေက်းဇူး 
မ်ားထဲမွ အခ်ိဳ႕ကို တင္ျပလိုပါသည္။ ပထမအက်ိဳးေက်းဇူးမွာ 
စာသင္ခန္းထဲတြင္ ၿငိမ္သက္ေသာ သင္ၾကားမႈမွ တက္ႂကြေသာ 
သင္ၾကားမႈအျဖစ္သို ႔ ေျပာင္းလဲႏိ ုင္ျခင္း (transforming passive 
learning to active learning) ျဖစ္သည္။ ေယဘုယ်အားျဖင့ ္ 
ျမန္မာေက်ာင္းသားမ်ားသည္ ၎တို ႔ေတြ႕ႀကဳံခဲ ့ရေသာ စနစ္ေဟာင္း 
ပညာေရးေၾကာင့္ မိမိတို ႔၏ အေတြးအျမင္မ်ားကို ေဖာ္ျပခြင့ ္အလြန္
နည္းပါးခဲ ့ ၾကသည္။ အတန္းေရွ႕တြင္ ဆရာတစ္ဦးတည္းကသာလွ်င္ 
အတန္းခ်ိန္တစ္ခ်ိန္လုံးနီးပါး စာသင္ၾကားခဲ ့ၾကသည္။ အက်ိဳးရလဒ္ 
အေနျဖင့္ ေက်ာင္းသားမ်ားသည္ လူအမ်ားေရွ႕တြင္ မေျပာရဲမဆိုရဲ 

ႏႈတ္ဆိတ္ေနေသာ သူမ်ားအျဖစ္သို ႔ ပု ံသြင္းခံခဲ ့ရပါသည္။ သို ႔ရာတြင္ 
ေက်ာင္းသားဗဟိုျပဳသင္ၾကားေရးကို ခံစားခြင့ ္ရေသာ သူမ်ားသည္ 
တုန္႕ျပန္မႈ အားေကာင္းေသာ သူမ်ားပင္ (responsive learners) 
ျဖစ္လာၾကသည္။ မွားသည္၊ မွန္သည္ကို အပထား ဆရာမ်ားကလည္း
တစ္ခုခုေျပာဆိုရန္ အခြင့ ္အေရးေပးလိုက္သည္ႏွင့ ္ပင္ ယုံၾကည္မႈရွ ိရွ ိ
ျဖင္ ့ အခြင့ ္အေရးကို ဆုပ္ကိုင္ၾကသည္။ ဆရာႏွင့ ္ တပည့္မ်ားအၾကား
အျပန္အလွန္ေဆြးေႏြးျခင္း၊ အျပဳသေဘာေဆာင္ျငင္းခုန္ျခင္း၊ မရွင္း
မလင္းျဖစ္သည့္အရာမ်ားကို တုံ ႔ဆိုင္းမႈမရွ ိပဲ ေမးျမန္းျခင္းျဖင့ ္ 
ေက်ာင္းသားမ်ားသည္ တက္ႂကြစြာ သင္ခန္းစာကို ေလ့လာခြင့ ္ရ 
ၾကသည္။ ထို ႔ေၾကာင့္ အတန္းထဲတြင္ ေက်ာင္းသား၏ စကားေျပာခ်ိန္ 
(student talking time) ပိ ုေပးရန္လိုအပ္သည္။ ေနာက္ထပ္အက်ိဳး 
ရလဒ္မွာ ေက်ာင္းသားမ်ားအေနျဖင့္ မိမိတို ႔၏ ဗဟုသုတမ်ားကိုမွ် 
ေဝဖလွယ္ႏိ ုင္ျခင္း (exchanging knowledge) ျဖစ္သည္။ စာသင္ခန္း 
တစ္ခန္းတြင္ ေက်ာင္းသားမ်ားအား လြတ္လပ္စြာေဆြးေႏြးခြင့ ္ႏွင့ ္ 
တစ္ဦးႏွင့ ္တစ္ဦး အသိပညာ မွ်ေဝခြင့ ္မ်ားကို ျပဳလုပ္ရန္ အားေပး 
သင့္သည္။ ဆရာထံမွ သင္ယူခြင့ ္အျပင္ peer learning ဟုေခၚ 
ေသာ အတန္းေဖာ္သူငယ္ခ်င္းမ်ားထံမွလည္း သင္ယူေလ့လာျခင္း
ဟူေသာယူဆခ်က္ကိုလည္း လက္ေတြ႕က်င့ ္သုံးသင့္သည္။ Boy-
er (2015) က ထိေရာက္ေသာသင္ယူမႈတြင္ ဗဟုသုတမ်ားကို 
တစ္ဦးမွ တစ္ဦးသို ႔ ျပန႔ ္ပြားျခင္းအျပင္ အသိပညာမ်ားအားေျပာင္း 
လဲျခင္းႏွင့ ္ ဆင့္ပြားျခင္းလည္း ပါဝင္သည္ဟု ဆိုထားပါသည္။ 
တခါတရံတြင္ မထင္မွတ္ထားေသာ အေတြးအေခၚေကာင္းမ်ားကို 
ျပဌာန္းထားေသာ စာအုပ္မ်ား ႏွင့ ္ ဆရာမ်ားထံမွသာမက အတန္းေဖာ္ 
အခ်င္းခ်င္းထံမွလည္း ရရွိသင္ယူႏိ ုင္သည္။ ထို ႔ ျပင္ ေက်ာင္းသား  
မ်ား၏တတ္ေျမာက္မႈစစ္ေဆးျခင္း (assessing student progress)
ကိုလည္း ျပဳလုပ္ႏိ ုင္သည္။ ေက်ာင္းသားမ်ား၏ တတ္ေျမာက္မႈကို 
စစ္ေဆးရာေသာအခါ ႏႈတ္ေျဖျဖင့ ္ေသာ္လည္းေကာင္း၊ ေရးေျဖျဖင့ ္ 
ေသာ္လည္းေကာင္း စစ္ေဆးၾကသည္။ အထူးသျဖင့္ ျမန္မာႏိ ုင္ငံတြင္ 
ေက်ာင္းစာသင္ႏွစ္အဆုံးစာေမးပြ ဲ စစ္ေဆးျခင္းကဲ့သို ႔ေသာ (sum-
mative assessment) ကို စာသင္ႏွစ္တေလွ်ာက္ တတ္ေျမာက္မႈစစ္
ေဆးျခင္း ကဲ့သို ႔ေသာ (formative assessment) ထက္ပိ ု၍အသုံးျပဳ
ၾကသည္။ တနည္းအားျဖင့ ္ဆိုေသာ္ စာသင္ႏွစ္အဆုံးစစ္ေဆးသည့္ 
ရလဒ္ကိုသာလွ်င္ ရလဒ္အစစ္အမွန္ဟု မွတ္ယူလိုက္ၾကသည္က 
မ်ားပါသည္။ ဤအရာကို ေလ်ာ့ခ်၍ ေက်ာင္းသားမ်ား၏ စစ္မွန္ေသာ
ေလ့လာတတ္ေျမာက္ခဲ ့သည့္ အသိပညာကို ေက်ာင္းသားဗဟိုျပဳ 
သင္ၾကားျခင္းအားျဖင့ ္ စစ္ေဆးႏိုင္သည္။ Wiggins (1989) ၏ 
အဆိုအရ ေက်ာင္းသားဗဟိုျပဳသင္ၾကားျခင္းျဖင့ ္ ေက်ာင္းသားမ်ား၏
တတ္ေျမာက္မႈကို စစ္ေဆးရာတြင္ စာကိုအလြတ္က်က္ႏိ ုင္သည့္ 
အေပၚတြင္ မူတည္မႈမရွ ိဘဲ ေက်ာင္းသားမ်ား၏ အမွန္တကယ္ 
လုပ္ေဆာင္မႈပု ံစံ ျဖင့ ္သာ အကဲျဖတ္ႏိ ုင္သည္။ ဥပမာ- ေက်ာင္းသား 
မ်ားကို သင္ၾကားၿပီးေသာ သင္ခန္းစာႏွင့ ္ ပတ္သက္၍ တစ္ဦးစီေသာ္
လည္းေကာင္း၊ အဖြဲ႕လိုက္ေသာ္လည္းေကာင္း တင္ျပမႈမ်ားျပဳလုပ္ေစ
ႏိုင္သည္။ တင္ျပမႈ အၿပီးတြင္လည္း က်န္ရွ ိေနေသာ အတန္းေဖာ္မ်ား 
အား ေမးခြန္းမ်ား ေမးခြင့ ္ေပးျခင္းျဖင့ ္ ေက်ာင္းသားမ်ား၏ သင္ခန္းစာ
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အေပၚမည္သည့္ အတိုင္းအတာအထိနားလည္သည္ကို သိႏိ ုင္သည္။
ဆိုလိုသည္မွာ အျပန္အလွန္ေမးျမန္း ေဆြးေႏြးျခင္းျဖင့ ္ ေက်ာင္းသား
မ်ား၏ တတ္ေျမာက္မႈကိုလည္း စစ္ေဆးႏိုင္ပါသည္။ ေနာက္ဆုံးအေန 
ျဖင္ ့ ဘဝတေလွ်ာက္ အက်ိဳးေက်းဇူးမွာ အသုံးခ်ရန္ လိုအပ္ေသာ soft 
skills မ်ားကို ေက်ာင္းသားဗဟိုျပဳ သင္ၾကားျခင္းျဖင့ ္ ေမြးျမဴႏိ ုင္သည္။ 
Kneeling (2004) က တကၠသိုလ္မ်ားႏွင့ ္ ေကာလိပ္မ်ားသည္ 
ေက်ာင္းသားမ်ား၏ ဦးေဆာင္မႈအရည္အေသြး၊ လူအမ်ားႏွင့ ္ 
ေပါင္းသင္းဆက္ဆံမႈအရည္အေသြး၊ သင့္ေလ်ာ္စြာဆန္းစစ္ေတြး 
ေတာႏိုင္ျခင္း စသည့္အရည္အေသြးမ်ားကို ဦးစားေပးေလ့က်င့ ္ 
ပ်ိဳးေထာင္ေပးသည္ဟု ဆိုသည္။ ၿပိဳင္ဆိုင္မႈမ်ားေသာ လုပ္ငန္းခြင္ 
ႏွင့ ္ စိန္ေခၚမႈမ်ားေသာ လူ႔ပတ္ဝန္းက်င္တြင္ ရပ္တည္ႏိ ုင္ရန္ 
ကြၽမ္းက်င္မႈႏွင့ ္ အရည္အေသြးမ်ားကို အသုံးျပဳရသည္။ ေက်ာင္းသား
ဗဟိုျပဳသင္ၾကားျခင္းျဖင့ ္ ထိုအရည္အေသြးမ်ားအား ေက်ာင္းသားမ်ား 
တြင္ တန္ဆာဆင္ႏိ ုင္သည္။

ေက်ာင္းသားဗဟုိ ျပဳသင္ၾကားျခင္းကုိ  ကန ႔္သတ္ထားသည့္ 
အေၾကာင္းအရာမ်ား 
ေက်ာင္းသားဗဟိုျပဳသင္ၾကားျခင္းကို လက္ေတြ႕က်က် က်င့ ္သုံးရန္
 

ကန႔္သတ္ထားေသာ စိန္ေခၚမႈမ်ား ရွ ိပါသည္။ ပထမစိန္ေခၚမႈမွာ 
အ႐ိုးစြ ဲေနၿပီျဖစ္ေသာ ဆရာမ်ားကသာ ဦးေဆာင္သည့္ သမား႐ိ ုးက် 
စာသင္ခန္း(conventional classroom) မွ ႐ုန္းမထြက္ႏိ ုင္ျခင္းျဖစ္ 
သည္။ ဆရာ၏ စကားေျပာခ်ိန္ (teacher talking time) သည္ 
စာသင္ခ်ိန္၏ ရာႏႈန္းျပည့္နီးပါးရွ ိမည္ျဖစ္သည္။ Duch, Groh ႏွင့ ္ Al-
len (2001) တို ႔က ပိ ု ႔ခ်ခ်က္အေျချပဳသင္ၾကားျခင္း (lecture-based 
learning) ၏ ရလဒ္သည္ ေက်ာင္းသားမ်ား၏ စိတ္အားထက္သန္မႈႏွင့ ္ 
အတန္းတြင္းပါဝင္မႈတို ႔ ကင္းမဲ ့ ျခင္းျဖစ္သည္ကို ေထာက္ျပပါသည္။ 
သင္ခန္းစာပါ အေၾကာင္းအရာမ်ားႏွင့ ္ လက္ေတြ႕က်င့ ္သုံးႏိ ုင္မႈ 
အၾကား ကြာဟခ်က္မ်ားစြာရွ ိႏိ ုင္ၿပီး ေက်ာင္းသားမ်ား တြင္ရွ ိရမည့္ 
အရည္အေသြးႏွင့ ္ လုပ္ေဆာင္မႈစြမ္းရည္မ်ားကိုလည္း မျဖည့္ဆည္း 
ႏိ ုင္ေပဟုလည္း ေထာက္ျပျပန္သည္။ ေက်ာင္းသားမ်ားသည္ ဆရာ၏ 
သင္ၾကားမႈကို ႏႈတ္ဆိတ္လ်က္သာ နားေထာင္ေနရသည္သာမက 
ေမးခြန္းမ်ားကို ေမးခြင့ ္မသာသည့္ စာသင္ခန္းတြင္ ၿငိမ္သက္စြာ 
အခ်ိန္ကုန္ရျခင္းသည္ကိုသာ ျဖစ္ေစပါသည္။ ထို ႔အျပင္ ေက်ာင္းသား 
မ်ားအေနျဖင့္လည္း ဆရာ၏ သင္ၾကားမႈကိုသာ ဗဟိုျပဳေသာ 
သင္ၾကားမႈ (teacher-centered approach) မွာ ေက်ာင္းသားလုပ္
ပိ ုင္ခြင့ ္ (learner autonomy) ႏွင့ ္ ရင္းႏွ ီးခြင့ ္မရသည္မွာလည္း 
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စိန္ေခၚခ်က္တစ္ခုျဖစ္သည္။ Holec (1981) က ေက်ာင္းသား 
လုပ္ပိ ုင္ခြင့ ္ (learner autonomy)ဆိုသည္မွာ ေက်ာင္းသားမ်ားသည္ 
မိမိတို ႔၏ ကိုယ္ပိ ုင္သင္ယူမႈကို တာဝန္ယူစြမ္းေဆာင္ႏိ ုင္မႈဟု ဆိုထား 
သည္။ ဆိုလိုသည္မွာ ေက်ာင္းသားမ်ားက ၎တို ႔၏ လိုအပ္ခ်က္၊ 
စိတ္ဝင္စားမႈႏွင့ ္ စြမ္းေဆာင္ရည္ႏွင့ ္ အညီ မည္သည့္သင္ခန္း 
စာမ်ားကို မည္သည့္အခ်ိန္တြင္ မည္သို ႔မည္ပု ံ ေလ့လာမည္ကို 
ေ႐ြးခ်ယ္ႏိ ုင္သည့္ လြတ္လပ္ခြင့ ္ရရွ ိ ျခင္း ျဖစ္သည္။ သို ႔ရာတြင္ 
ျမန္မာႏိ ုင္ငံရွ ိ ေက်ာင္းသားမ်ား အေနျဖင့္ ေက်ာင္းသားလုပ္ပိ ုင္ခြင့ ္ 
ႏွင့ ္ ထိေတြ႕မႈရရွ ိရန္ လိုအပ္ဆဲျဖစ္သည္။ ေနာက္ထပ္စိန္ေခၚခ်က္ 
မွာ အတန္းအ႐ြယ္အစား (class size) ႀကီးျခင္းျဖစ္သည္။ ေယဘုယ်
အားျဖင့ ္ ဆရာတစ္ဦးသည္ အတန္းသား ၄၀ သို ႔မဟုတ္ ၄၀ 
ႏွင့ ္အထက္ရွိေသာအတန္းအား သင္ၾကားၫႊန္ၾကားရသည္မွာ မလြယ္
ကူေသာအရာျဖစ္ပါသည္။ ဤသို ႔ေသာအတန္းမ်ိဳးတြင္ ေက်ာင္းသား
ဗဟိုျပဳသင္ၾကားနည္းကို ေပးထားေသာအခ်ိန္ အတြင္း ထိေရာက္စြာ
အသုံးျပဳရန္ ခက္ခဲပါသည္။ တစ္ဦးတစ္ေယာက္စီ၏ အယူအဆမ်ားကို
လက္လွမ္းမီ ွသေလာက္ ေမးျမန္းေဆြးေႏြးေစႏိုင္ေသာ္လည္း အခ်ိန္
အကန႔္အသတ္ေၾကာင့္ေသာ္လည္းေကာင္း၊ အတန္း၏ အ႐ြယ္အစား
ၾကီးျခင္းေၾကာင့္ေသာ္လည္းေကာင္း အတန္းမ်ားအားလုံးေဆြးေႏြး 
ဖလွယ္မႈကို စာသင္ခ်ိန္တစ္ခ်ိန္အတြင္း လုပ္ေဆာင္ရန္မည္သို ႔မွ် 
မျဖစ္ႏိ ုင္ပါ။ ေနာက္ဆုံးစိန္ေခၚခ်က္မွာ အတန္းတြင္းစိတ္ခံစားမႈ 
အေျခအေန (classroom emotional climate) ျဖစ္သည္။ Dan-
iels ႏွင့ ္ Shumow (2003) တို ႔၏ အဓိပၸာယ္ဖြင့ ္ဆိုခ်က္အရ 
ဆရာႏွင့ ္ေက်ာင္းသားမ်ားအၾကား သို ႔မဟုတ္ ေက်ာင္းသားအခ်င္း 
ခ်င္းအၾကား လူမႈေရးအရေသာ္လည္းေကာင္း၊ စိတ္ခံစားခ်က္အရ 
ေသာ္လည္းေကာင္း အျပန္အလွန္တုန႔ ္ ျပန္မႈသည္ အတန္းတြင္း 
စိတ္ခံစားမႈအေျခအေန (classroom emotional climate) ကို ျဖစ္ 
ေပၚေစသည္။ အားနည္းေသာ အတန္းတြင္းစိတ္ခံစားမႈ အေျခအေန 
(weak classroom emotional climate) ဟု ဆိုသည္မွာ ဆရာႏွင့ ္ 
ေက်ာင္းသားမ်ားၾကား သို ႔မဟုတ္ အတန္းေဖာ္အခ်င္းခ်င္း ရင္းႏွ ီးမႈ
မရွ ိေသာ စာသင္ခန္းအေျခအေနကို ဆိုလိုျခင္းျဖစ္သည္။ ယင္းအေျခ
အေနတြင္ ဆရာကို ေၾကာက္ေသာစိတ္ သို ႔မဟုတ္ အတန္းေဖာ္အခ်င္း
ခ်င္း မရင္းႏွ ီးေသာ အေျခအေနသည္ ေက်ာင္းသားမ်ား၏ အတန္း 
တြင္းပါဝင္မႈကို ကန႔္သတ္ထားေသာအရာျဖစ္သည္။ ျမန္မာႏိ ုင္ငံ၌ 
စာသင္ခန္းမ်ားတြင္ ဆရာအား ခ်စ္ေၾကာက္႐ိ ုေသရမည္ဟူေသာ 
ယဥ္ေက်းမႈ စံႏႈန္းေၾကာင့္ေသာ္လည္းေကာင္း၊ ဆရာအား ေမးခြန္း 
ထုတ္ျခင္းသည္ အကဲစမ္းသည္ဟူေသာ တလြဲစံႏႈန္းမ်ားေၾကာင့္ေသာ္ 
လည္းေကာင္း ဆရာႏွင့ ္ ေက်ာင္းသားမ်ားအၾကား လူခ်င္းနီးပါလ်က္
စိတ္ခ်င္းေဝးေနၾကေသာ အေျခအေနကို ျဖစ္ေပၚေစသည္။ ထို ႔အျပင္
စာသင္ႏွစ္တေလွ်ာက္ အတန္းထဲ၌ တစ္ေနရာထဲတြင္သာ ထိုင္ရျခင္း
မွာ မ်ားသျဖင့္ မိမိေဘးတြင္ ထိုင္ေသာ အတန္းေဖာ္မ်ားႏွင့ ္သာ 
ရင္းႏွ ီးေသာ္လည္း က်န္အတန္းေဖာ္မ်ားႏွင့ ္ ေရာယွက္ျခင္းနည္းပါးမႈ 
သည္လည္း အားနည္းေသာ အတန္းတြင္းစိတ္ခံစားမႈ၏ အေၾကာင္း 
အရင္းျဖစ္သည္။

ေက်ာင္းသားဗဟုိ ျပဳသင္ၾကားျခင္းအားတြင္က်ယ္စြာ 
အသံုးျပဳရန္ အႀကံျပဳခ်က္မ်ား
ေက်ာင္းသားဗဟိုျပဳသင္ၾကားျခင္းကို လက္ေတြ႕က်က်က်င့ ္သုံးရန္ 
အႀကံျပဳလိုပါသည္။ ပထမအခ်က္ အေနျဖင့္ ပညာေရးနယ္ပယ္တြင္ 
အဓိက ပါဝင္သူမ်ားျဖစ္ေသာ ဆရာႏွင့ ္ ေက်ာင္းသားမ်ားသည္ 
သင္ၾကားျခင္း ပု ံစံေျပာင္းလဲမႈကို လက္ခံရမည္ျဖစ္သည္။ Burbles 
ႏွင့ ္ Linn (1991) တို ႔က ဆရာမ်ားသည္ ေက်ာင္းသားမ်ားအား 
ေမးခြန္းမ်ားထိေရာက္စြာ ေမးခြင့ ္ေပးျခင္း၊ မည္သည့္ျပႆနာကို 
မည္သို ႔ေဖာ္ျပခြင့ ္ႏွင့ ္ ထိုျပႆနာႏွင့ ္ သက္ဆိုင္ေသာ သတင္းအခ်က္ 
အလက္မ်ားကို မည္သို ႔စုေဆာင္းခြင့ ္ စသည့္ အခြင့ ္အေရးမ်ားကို 
ေပးရမည္ျဖစ္သည္ ဟုဆိုသည္။ ဤသို ႔ ျဖင့ ္ ေက်ာင္းသားမ်ားကလည္း 
ပညာသင္ယူမႈတြင္ ၎တို ႔ ကိုယ္တိုင္တာဝန္ရွ ိသူမ်ားျဖစ္သည္
ကို နားလည္လာမည္။ ထို ႔အျပင္ ေက်ာင္းသားမ်ားကိုယ္တိုင္က 
တက္ႂကြမႈရွ ိ ၿပီး မိမိတို ႔သိရွ ိထားသည့္ အသိပညာအား မွ်ေဝလိုစိတ္ 
ရွ ိရမည္ျဖစ္သည္။ ဆရာကိုသာ အားကိုးေသာသင္ယူမႈအေနအထားမွ 
မိမိတို ႔ကိုယ္တိုင္က သင္ယူမႈျဖစ္စဥ္ (learning process) တြင္ 
တာဝန္ရွ ိသူျဖစ္ေၾကာင္းကိုလည္း သိရမည္။ ထို ႔ေၾကာင့္ ဆရာမ်ားက
ေက်ာင္းသားမ်ားအား ေက်ာင္းသားလုပ္ပိ ုင္ခြင့ ္ (learner autono-
my) ကို အျပည့္အဝ ေပးရမည္ျဖစ္ၿပီး ေက်ာင္းသားမ်ားကလည္း ထို
လုပ္ပိ ုင္ခြင့ ္ႏွင့ ္အတူ သင္ယူမႈျဖစ္စဥ္တြင္ တာဝန္ယူတတ္သူမ်ားျဖစ္ 
ေအာင္ အားစိ ုက္ရမည္ျဖစ္သည္။

ဒုတိယအခ်က္အေနျဖင့္ အေပါင္း လကၡဏာေဆာင္ေသာ အတန္းထဲ
စိတ္ခံစားမႈအေျခအေန (positive classroom emotional climate) 
ကို တည္ေဆာက္ရမည္ ျဖစ္ပါသည္။ Barr ႏွင့ ္ Tagg (1995) တို ႔က
ဆရာႏွင့ ္ ေက်ာင္းသား ဆက္ဆံေရးသည္ ေျပာင္းလဲလာၿပီကို 
ဆရာမ်ားလက္ခံရန္လိုသည္ဟု ဆိုထားသည္။ ဆရာႏွင့ ္ ေက်ာင္းသား
မ်ားအၾကား စိတ္ခ်င္းေဝးကြာေစေသာ တံတိုင္းမ်ားကို ၿဖိဳဖ်က္ရမည္။
ဥပမာအားျဖင့ ္ သင္ခန္းစာႏွင့ ္ ပတ္သက္၍ အမွားတစ္ခုအေပၚ 
အျပစ္တင္ေဝဖန္ျခင္း သို ႔မဟုတ္ corporal punishment ကဲ့သို ႔ 
ခႏၶာကိုယ္ပိ ုင္းဆိုင္ရာ နာက်င္ေစေသာ အျပစ္ေပးမႈမ်ားကို ေရွာင္ရွား 
ရမည္ျဖစ္သည္။ ေက်ာင္းသားအခ်င္းခ်င္းလည္း ရင္းႏွ ီးမႈရွ ိရမည္။ 
က်ား၊မ ခြ ဲျခားျခင္းမရွ ိဘဲ စည္းလုံးစြာ အတန္းတြင္း လုပ္ေဆာင္မႈ 
(classroom performance) မ်ားတြင္ အားတက္သေရာပါဝင္ရမည္။ 

ေနာက္ဆုံးအခ်က္မွာ အတန္းအ႐ြယ္အစားေသးျခင္းျဖစ္သည္။ ဆရာ
ႏွင့ ္ ေက်ာင္းသားမ်ားအၾကား သို ႔မဟုတ္ ေက်ာင္းသား အခ်င္းခ်င္း 
အၾကား ေပးထားေသာ အတန္းခ်ိန္အတြင္းတြင္လည္း ထိေရာက္စြာ 
အျပန္အလွန္ေဆြးေႏြးရန္ အတန္းအ႐ြယ္အစားကိုလည္း ေသးေပး 
ရန္ လိုအပ္ပါသည္။ သင့္ေလ်ာ္ေသာ ေက်ာင္းသားဦးေရျဖစ္မွသာလွ်င္ 
အတန္းကို ဆရာကထိေရာက္စြာ စီမံႏိ ုင္မည္။ ထို ႔ ျပင္ ဆရာအေနျဖင့္ 
မည္သို ႔မည္ပု ံ ေက်ာင္းသားမ်ားအား အတန္းတြင္းသင္ခန္းစာမ်ားတြင္ 
တက္ႂကြစြာပါဝင္ေဆြးေႏြးရန္ ေဆာင္႐ြက္မည္ကိုလည္းေကာင္း၊ 
ေက်ာင္းသားမ်ား၏ တတ္ေျမာက္မႈကို မည္သို ႔ေသာအတန္းတြင္း
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ပါဝင္လုပ္ေဆာင္မႈျဖင့ ္ အကဲျဖတ္စစ္ေဆးမည္ကို လည္းေကာင္း 
ျပင္ဆင္ႏိ ုင္သည္။

နိဂု ံးခ်ဳပ္အေနျဖင့္ ဆရာဆရာမမ်ားသည္ ဆရာဗဟိုျပဳသင္ၾကား 
ျခင္းကို သင္ခန္းစာအေပၚမူတည္၍ အလ်င္းသင့္သလိုအသုံးျပဳရမည္ 
ျဖစ္သည္။ ထို ႔အျပင္ ေက်ာင္းသားဗဟိုျပဳသင္ၾကားျခင္းကို တြင္က်ယ္
စြာ လက္ေတြ႕တြင္ အသုံးျပဳရန္ အားစိ ုက္ရေပမည္။ ထို ႔ေၾကာင့္ 
ဆရာမ်ားအေနျဖင့္ သင္ခန္းစာကို ျပင္ဆင္ရာတြင္လည္းေကာင္း၊ 
တစ္ႏွစ္စာအတြက္ သင္႐ိ ုးၫႊန္းတမ္းျပင္ဆင္ရာတြင္ လည္းေကာင္း 
မည္သို ႔မည္ပု ံ ျဖင့ ္ ေက်ာင္းသားဗဟိုျပဳသင္ၾကားျခင္းအား ထိေရာက္ 
စြာ အသုံးျပဳမည္ကို ထည့္သြင္းစဥ္းစားရမည္ျဖစ္သည္။ ဤသို ႔ ျဖင့ ္ 
ဆရာဆရာမမ်ားသည္ အရည္အခ်င္းျပည့္မီေသာ လူ႔အရင္းအျမစ္ 
မ်ားစြာကို ေမြးထုတ္ႏိ ုင္မည္ျဖစ္ေၾကာင္းကို မွ်ေဝရင္း နိဂု ံးခ်ဳပ္အပ္ပါ 
သည္။
________________________________________________

"ပထမစိန္ေခၚမႈမွာ အ႐ိုးစြ ဲေနၿပီျဖစ္ေသာ 
ဆရာမ်ားကသာ ဦးေဆာင္သည့္ သမား႐ိ ုးက် 

စာသင္ခန္း(conventional classroom) 
မွ ႐ုန္းမထြက္ႏိ ုင္ျခင္းျဖစ္သည္။ ဆရာ၏ 

စကားေျပာခ်ိန္ (teacher talking time) သည္ 
စာသင္ခ်ိန္၏ ရာႏႈန္းျပည့္နီးပါးရွ ိမည္ျဖစ္သည္။"
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Teachers at the Heart of 
Myanmar Education Reform

Education is a basic human right 
and it transforms lives. This ten-
et is at the heart of UNESCO’s 

mission to build peace, eradicate 
poverty and drive sustainable devel-
opment. As the Director-General of 
UNESCO, Ms Audrey Azoulay, stated 
on the occasion of International Day 
of Education, “Without inclusive and 
equitable quality education and life-
long opportunities for all, countries 
will not succeed in breaking the cycle 
of poverty that is leaving millions of 
children, youth and adults behind.”

UNESCO supports its member states 
to help people live as global citizens 
free from hatred and intolerance. In 
Myanmar, UNESCO is supporting 
the education reform so that every 
child, youth and adult - regardless 
of ethnicity, race, religion, disability, 
language and gender - has access to 
quality education. UNESCO believes 
that education is a human right for 
all throughout life – everyone should 
not only have access to education, 
but the quality of education should 
be ensured for all.

MYANMAR EDUCATION IN FOCUS

By Hyekyung Kang, Sandar Kyaw, Aye Win Myint, Kay Thi Oo, Kar Hung Antony Tam, 
Nwe Ni Win, Anders Lee Zu Xian

UNESCO is the only United Nations 
agency with a mandate to cover all 
aspects of education. UNESCO pro-
vides global and regional leadership 
in education, strengthens education 
systems worldwide and responds 
to contemporary global challeng-
es through education with gender 
equality as an underlying principle. 
Its work encompasses education-
al development from pre-school to 
higher education, as well as tech-
nical and vocational skills develop-
ment and beyond. Themes include 
global citizenship, peace and sus-
tainable development, human rights 
and gender equality, health and 
well-being, ICT in education and in-
clusive education.

Need for Education Reform in 
Myanmar
Myanmar was one of the richest 
countries in Asia with a high liter-
acy rate at the time of its indepen-
dence from the British in 1948 and 
into the early 60s. Illustrative of the 
well-developed education system 
during this period was the country’s 

oldest university, the University of 
Yangon (then known as Rangoon 
University), which was one of the 
most highly-regarded institutions 
in Southeast Asia during this peri-
od. The university hosted scholarly 
exchanges between Myanmar and 
the rest of the world, and attracted 
scholars from the UK and Europe 
who worked at the institution as 
lecturers and professors. However, 
following the military coup in 1962, 
the country underwent significant 
changes in its social, economic and 
political spheres that left it lagging 
behind its neighbours in the deliv-
ery of social services, including the 
education sector. The turbulent pe-
riod left behind an education sector 
with consequential challenges that 
the Government of Myanmar today 
is trying to address: a deeply-rooted 
system of rote memorization which 
has dominated classrooms as the 
main method of learning, and curric-
ula that have not been updated in de-
cades, which will require an overhaul 
to meet international standards.

Photo: MYANMAR MATTERS
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In November 2010, Myanmar held 
its first general election since 1990, 
sending a new wave of optimism 
across the country. The government 
led by Thein Sein undertook con-
crete steps to reform the education 
sector – government spending on 
education increased and other re-
strictions were gradually eased. The 
nationwide Comprehensive Educa-
tion Sector Review (CESR) 2012–
2015 was launched as a key in-depth 
assessment of the education sector, 
with the support of UNESCO for the 
review of Education Policy, Legisla-
tion, Management and Financing, 
Supervision and Quality Assurance 
of the Education Sector, together 
with World Bank and Australia. UNE-
SCO was also involved in the Teach-
er Education and Management re-
view during the CESR. Additionally, 
UNESCO provided a working paper 
on Education Legislation and Educa-
tion Decentralization, which guided 
the development of the National Ed-
ucation Law (NEL).

Five years later, the election of the 
current Government led by the Na-
tional League for Democracy initi-
ated more comprehensive reforms, 
reaffirming the Government’s com-
mitment in the education sector 
reform. The landmark National Ed-
ucation Strategic Plan (NESP) 2016–
2021 was unveiled in February 2017, 
drafted upon strong evidence-based 
recommendations from the CESR. 
At the national level, education is 
at the core of the reform agenda of 
the Government, formulated in the 
ambitious Myanmar Sustainable 
Development Plan (MSDP) 2018-
2030 as the blueprint and strategic 
direction for nationwide reform in 
Myanmar. The strategies under the 
MSDP are closely aligned to achiev-
ing all 17 Sustainable Development 
Goals (SDGs) by 2030. Introduced 
in 2015, each of the Sustainable De-
velopment Goals has a set of targets 
to address challenges faced globally, 
including but not limited to, poverty, 
inequality, climate change, environ-

mental degradation, peace and jus-
tice. The MSDP is underlined by the 
same set of key principles that recog-
nize the interconnectedness of all 17 
goals, with the overarching principle 
of leaving no one behind. The MSDP 
has taken education reform and im-
proving equitable access to educa-
tion, and quality of education and 
teaching as key to lifting the country 
out of poverty and propelling Myan-
mar to the status of a middle-income 
nation by 2030. Strategy 4.1 of the 
MSDP 2018–2030 places the people 
of Myanmar at the very centre of the 
country’s new ambitions, supported 
by the Government’s investments in 
education which will lay the pathway 
for the overall development of the 
people of Myanmar to realise their 
full potential.

What is Education Reform?
As highlighted in the MSDP 2018–
2030, Myanmar is currently facing 
two significant challenges in the ex-
pansion of its priority development 
sectors: (1) skills gaps in the labour 
market, with a shortage of skilled 
workers despite increased job oppor-
tunities; and (2) limited governance 
and public sector management ca-
pacity.

The education sector has a vital role 
to play in addressing these chal-
lenges at a very critical juncture in 
Myanmar’s modern history. The 
Government recognizes the need 
for broader institutional and organ-
isational reforms in the sector. The 
commitment to the right to educa-
tion for all in Myanmar has been ar-
ticulated in the amendments to the 
NEL in 2015, and the restructuring 
of the Ministry of Education (MoE) 
in 2016. The Government also estab-
lished the National Education Policy 
Commission (NEPC) in line with the 
NEL with a mandate to set education 
policies, form committees to provide 
oversight of activities such as curric-
ulum development, and monitor and 
evaluate programmes. In 2017 and 
2018 respectively, it established the 

National Accreditation and Quali-
ty Assurance Committee (NAQAC), 
the National Curriculum Committee 
(NCC), and the Rectors Committee 
(RC).

At the sectoral level, the nine trans-
formational shifts detailed in the 
NESP 2016–2021 will collectively 
contribute to the achievement of the 
NESP goal of “improved teaching 
and learning, vocational education 
and training, research and innova-
tion leading to measurable improve-
ments in student achievement in all 
schools and education institutions” 
(p. 10 passim). Importantly, these 
nine transformational shifts will en-
able the MoE to make significant ad-
vancement towards the realisation of 
the Sustainable Development Goal 4 
for Education (SDG 4) that ensures 
inclusive and equitable quality edu-
cation for all, eliminates gender and 
wealth disparities, and promotes 
lifelong learning opportunities for 
all.

Research has shown that teaching 
method, more than any other factor, 
has a greater impact on the learn-
ing outcomes of students. The cen-
tral role of well-trained teachers and 
educators in the education systems 
is emphasized as one of the nine 
transformational shifts in the NESP, 
in recognition that quality education 
for all cannot be achieved without 
structural changes in teacher ed-
ucation and management. In her 
opening remarks at a conference on 
teacher education in August 2016, 
State Counsellor Daw Aung San 
Suu Kyi stressed the importance of 
teacher education reform in order 
to change the current education sys-
tem’s focus from rote memorization 
to developing citizens with critical 
thinking skills. Teacher education 
is one of the targets under SDG 4: 
Target 4.C, which aims to signifi-
cantly boost the number of qualified 
teachers, through international co-
operation for teacher training in de-
veloping countries, especially least 
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developed countries such as Myan-
mar. It is imperative that teachers 
and educators are empowered, ade-
quately remunerated, motivated and 
qualified, and supported by well-re-
sourced, efficient and effectively 
governed education systems.

Under Chapter 9 in the NESP docu-
ment, Teacher Education and Man-
agement is prioritized as a critical 
component of the education sector 
reform. The MoE highlights its com-
mitment to achieving the transfor-
mational shift by 2021, where all 
students benefit from interactive 
classroom teaching and learning 
which are supported, developed and 
applied by teachers. Three strategies 
have been outlined for the realisa-
tion of this transformational shift: 
(1) Strengthen teacher quality assur-
ance and management; (2) Improve 
the quality of pre-service teacher ed-
ucation; (3) Improve the quality of 
in-service teacher professional de-
velopment.

UNESCO’s Support for Teacher 
Education and Management
In Myanmar, there is an urgent need 
to reform the teacher education sys-
tem to equip all teachers to deliver 
quality, inclusive education. Current-
ly, primary and middle school teach-
ers in Myanmar receive pre-service 
training through 25 Education Col-
leges (ECs), which are geographi-
cally spread throughout the country. 
However, despite the crucial role 
that ECs play in developing Myan-
mar’s teacher workforce, before the 
teacher education reform, ECs strug-
gled to adequately address student 
teacher needs in the face of several 
challenges.

The urgency of the teacher educa-
tion reform cannot be overstated, 
as highlighted by Daw Nang Malar 
Than, Deputy Principal of Loikaw 
EC, who said that the ECs have wait-
ed for the reform for many years. 
Having served in the education sec-
tor for over 30 years and witnessing 

several reforms during her tenure, 
she noted that the current nation-
wide reform is different to some of 
the changes in the education sector 
prior to 2000, both in terms of its 
scope and scale. Previous reforms 
had introduced piecemeal changes 
in pedagogy without changing the 
overall system of teacher education, 
which made them less effective than 
planned. In contrast, the current re-
form is changing the whole structure 
of ECs and the promotion of the new 
competency-based curriculum. 

In tandem with the wider education 
reform efforts in the NESP 2016–
2021, the MoE has outlined strate-
gies for improved pre-service teach-
er education and enhanced teacher 
quality assurance and management 
to achieve the transformational shift 
that “teachers support, develop and 
apply interactive classroom teaching 
and learning benefiting all students” 
(p.20, passim). UNESCO is a stra-
tegic and technical partner to sup-
port the MoE’s efforts in this reform 
through the “Strengthening pre-ser-
vice Teacher Education in Myanmar” 
(STEM) programme, funded by the 
Governments of Australia, Finland 
and the United Kingdom in the cur-
rent phase.

The first phase of the STEM pro-
gramme was officially launched 
in July 2014, following UNESCO’s 
previous involvement in the devel-
opment of the CESR and NESP to 
identify needs and priorities of the 
teacher education reform. The first 
phase of the programme focused 
on institutional capacity develop-
ment and formulation of frameworks 
for the reform. The current second 
phase was launched in January 2017 
to further strengthen the capacity of 
the MoE in implementing the reform 
while setting in motion other pro-
grammes which focus on the follow-
ing areas: the development of rele-
vant teacher policies, the design and 
implementation of the new four-year 
specialized pre-service teacher ed-

ucation degree programme, the en-
hancement of EC management and 
administration, and the mainstream-
ing of gender equality, human rights, 
peace and sustainable development 
across all activities.

The ongoing upgrade of the two-year 
diploma into a four-year specialized 
pre-service teacher education degree 
programme is a major undertaking 
initiated by the MoE in recognition 
of the need to improve the quality 
of teacher education. The existing 
teacher education curriculum, which 
has not been comprehensively re-
vised since 1998, is outdated in both 
content and delivery, relying most-
ly on old textbooks. Furthermore, 
the curriculum is overcrowded with 
unusually advanced academic sub-
ject content for a teacher education 
course, which does not provide suf-
ficient time for student teachers to 
learn teaching skills. To address this, 
UNESCO is developing the capacity 
of the MoE and the curriculum core 
team members consisting of over 
100 teacher educators, to develop 
the new four-year competency-based 
teacher education curriculum, taking 
into account the national context as 
well as international standards and 
trends. The new curriculum provides 
the content student teachers will 
need to master and apply in order to 
use interactive teaching and learning 
methods to benefit all students with 
differentiated learning needs.

To build confidence of teacher edu-
cators in adapting to the new ways of 
teaching and learning and in deliver-
ing the new curriculum, a series of 
professional development activities 
has been organized. One area of sup-
port is on ICT skill enhancement of 
teacher educators, considering the 
increased use of ICT in teaching and 
learning across subjects in the new 
curriculum. In most ECs, there has 
been no upgrade of hardware, soft-
ware or maintenance capability of 
ICT equipment. Consequently, about 
half of the limited stock of equip-
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ment were outdated and in need of 
repair and maintenance. Under the 
STEM programme, the ECs’ ICT in-
frastructure has been significantly 
boosted, with broadband Internet 
access made available in all ECs, and 
other necessary equipment such as 
laptops, tablets and projectors pro-
vided. UNESCO has also created an 
e-library1 as a digital repository to 
share teaching and learning resourc-
es and organized training sessions 
to teacher educators on the safe and 
effective use of ICT in ECs.

The teacher education curriculum 
reform for the four-year degree pro-
gramme would not be effective if 
students do not have the most qual-
ified teachers placed at each level of 
schooling. At present, there are no 
comprehensive teacher policies that 
are up to date and aligned with oth-
er reform efforts. UNESCO supports 
the MoE in organizing seminars and 
consultations to discuss teacher 
policy development on recruitment, 
deployment, and career paths with 

stakeholders including MoE offi-
cials, parliament members, NEPC 
members, international experts and 
development partners. The Teacher 
Task Force (TTF) was established in 
2019 with 27 members with back-
grounds in the MoE, Universities of 
Education, ECs, and teacher unions. 
The TTF has the responsibility of ad-
vising on the development of a com-
prehensive teacher policy, beginning 
with a policy on teacher recruitment, 
deployment and promotion. Formu-
lating a teacher policy will support 
the new specialization tracks for 
primary and middle school teach-
er training in ECs that are essential 
parts of the pre-service teacher edu-
cation reform. Importantly, policies 
on teachers’ promotion must be eq-
uitable across all levels; otherwise, 
the introduction of specialization 
tracks for primary and lower sec-
ondary school will not be feasible or 
attractive to teachers and student 
teachers.

With UNESCO’s support, the MOE is 

drafting a framework to put in place 
quality assurance measures and 
processes. The Myanmar Teacher 
Competency Standards Framework 
(TCSF) is the first national-level ar-
ticulation of standards for Myanmar 
teachers during various stages of 
their professional growth. Current-
ly, it has been developed, validated 
and is ready for implementation for 
junior level teachers. The TCSF is the 
basis of teacher quality assurance 
and will serve as a guide to teacher 
training and continuous profession-
al development, with implications 
for future licensing/certification and 
promotion schemes. The TCSF is 
necessary not only for the new EC 
four-year specialized degree pro-
gramme, but also for the in-service 
teacher education reforms, ensuring 
that teachers meet the relevant stan-
dards towards improving teaching 
quality.

Furthermore, management and 
administration of ECs need to be 
strengthened. Prior to 2017, plan-
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ning, budgeting, financial reporting 
and other management functions of 
ECs were largely supported by the 
Department of Higher Education. 
The EC management staff had re-
ceived limited, non-regular training 
in the preparation of the annual bud-
get and work plan – a key aspect for 
budget allocation to ECs, which is 
based on the number of teaching and 
non-teaching staff, and the number 
of student teachers. To support the 
gradual shift of the management of 
ECs to EC level, UNESCO conducts 
training sessions for EC manage-
ment and administration staff that 
support data-driven planning and 
uses a simulation model to project 
teacher needs. The simulation mod-
el is used to project the number of 
primary and middle school teachers 
that are and will be needed in Myan-
mar, which has implications for the 
number of student teachers to be re-
cruited and trained at ECs. The pro-
jections from the simulation model 
are used to build scenarios for cost-
ing and for determining policy on 
overall teacher recruitment, deploy-
ment and career paths.

Inclusion is a cross-cutting theme 
in all the activities of the STEM pro-
gramme. Myanmar is highly diverse 
in terms of geography, language, 
ethnicity and religion, and address-
ing inclusion and equity in teacher 
education is critical as education 
can promote social cohesion and a 
peaceful society. However, there has 
been a lack of attention to values and 
practices to promote an equitable 
and inclusive learning environment 
in the education system. The content 
of the curricula similarly does not re-
flect the rich diversity of Myanmar. 
UNESCO ensures that mainstream-
ing of inclusive education and ed-
ucation for peace and sustainable 
development are included in the de-
velopment of the new curriculum for 
the ECs. The new EC curriculum is an 
important opportunity for Myanmar 
to work towards its commitments to 
improved learning outcomes for all 

students and to SDG 4 for inclusive 
and equitable quality education— 
guided by the principle of leaving no 
one behind. To achieve these goals, 
student teachers will need to be able 
to understand and apply teaching 
methods which support all students 
well, and prepare students with the 
competencies needed for a peaceful 
and sustainable future.

UNESCO also conducted a situation 
and training needs analysis of gen-
der mainstreaming in teacher edu-
cation and developed institutional 
and individual action plans for gen-
der mainstreaming. The reform of 
pre-service teacher education and 
development of a teacher education 
policy are key opportunities for gen-
der mainstreaming to advance gen-
der equality. Gender mainstreaming 
requires capacity development at 
an institutional and individual level 
to raise awareness and understand-
ing of the importance of and path to 
gender equality. Other interventions 
include strengthening sexuality edu-
cation and awareness of HIV/AIDS.

Conclusion: Raising the Quality of 
Teacher Education
Reforms formulated and implement-
ed over the last decade will likely 
take time to yield tangible results, 
but more work needs to be done in 
the education sector reform. As ex-
isting challenges in the reform of 
teacher education are addressed, 
new challenges such as the current 
COVID-19 pandemic may arise, 
causing unanticipated disruptions 
to both the reform process and ser-
vice delivery. Leveraging UNESCO’s 
organization strengths, the STEM 
programme supports the Govern-
ment’s reform efforts in teacher ed-
ucation and the broader education 
sector, for the overall development 
of every Myanmar person to reach 
their full potential. With discussions 
for the second phase of the NESP 
2021–2030 underway, the unwaver-
ing commitment of the Government 
of Myanmar, the MoE, and education 

stakeholders including UNESCO will 
be key to achieving the goal of devel-
oping a high-performing education 
system.

UNESCO is the United Nations Edu-
cational, Scientific and Cultural Or-
ganization. As a specialized agency of 
the UN system, it seeks to build peace 
through international cooperation in 
Education, Sciences and Culture. UN-
ESCO’s programmes contribute to the 
achievement of the Sustainable Devel-
opment Goals defined in Agenda 2030, 
adopted by the UN General Assembly 
in 2015.
______________________________
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ျမန္မာ့ပညာေရးျပဳျပင္ေျပာင္းလဲမႈ 
အတြက္ ဆရာသည္သာ အခရာ
Hyekyung Kang, Sandar Kyaw, Aye Win Myint, Kay Thi Oo, 

Kar Hung Antony Tam, Nwe Ni Win, Anders Lee Zu Xian

ဘာသာျပန္ - ဘုန္းနႏၵမင္း (Phillip)

ပညာ‌ေရးဟူသည္ အေျခခံလူ႔အခြင့ ္အ‌ေရးတစ္ရပ္ျဖစ္ၿပီး ဘဝမ်ားစြာ
ကို ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲေစႏိုင္စြမ္းရွ ိသည္။ ဤသေဘာတရားကိုပင္ 
ၿငိမ္းခ်မ္း‌ေရးကို တည္ေဆာက္ေရး၊ ဆင္းရဲမြ ဲေတမႈ ပေပ်ာက္ေရး 
အတြက္ႏွင္ ့ ေရရွည္တည္တံ့ခိ ုင္ၿမဲေသာ ဖြံ႕ၿဖိဳးမႈကို ေမာင္းႏွင္ႏိ ုင္ေရး
တို ႔အတြက္ကို ေဆာင္႐ြက္ရာတြင္ ယူနက္စကို၏ အဓိကမ႑ိဳင္တစ္ခု 
အျဖစ္ သတ္မွတ္ထားပါသည္။ ယူနက္စကို၏ ၫႊန္ၾကားေရးမႉးခ်ဳပ္ 
Ms. Audrey Azoulay မွလည္း အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ ပညာေရးေန႔ 
အခမ္းအနားတြင္ “လူတိုင္းအက်ဳံးဝင္ၿပီး တန္းတူညီမွ်မႈရွ ိေသာ 
အရည္အေသြးမီ ပညာေရးႏွင့ ္ ဘဝတစ္သက္တာသင္ယူႏိ ုင္မည့္ 
အခြင့ ္အလမ္းမ်ားကို ဖန္တီးေပးႏိ ုင္ျခင္းမရွ ိေသာ ႏိုင္ငံမ်ားအေနျဖင့္ 
သန္းေပါင္းမ်ားစြာေသာ ကေလးငယ္မ်ား၊ လူႀကီးလူငယ္မ်ားကို 
ေနာက္က်က်န္ရစ္ေနေစသည့္ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈ သံသရာကို ‌ေက်ာ္ျဖ
တ္ႏိ ုင္လိမ့ ္မည္မဟုတ္ေၾကာင္း” ေျပာၾကားခဲ ့ ပါသည္။

လူသားထုတစ္ရပ္လုံး အမုန္းတရားႏွင့ ္ အတၱစြ ဲမ်ား ကင္းစင္ၿပီး ကမာၻ႔
ႏိ ုင္ငံသားမ်ားအျဖစ္ အတူတကြ လက္ခံေနထိုင္သြားႏိ ုင္ေစရန္ 
ရည္႐ြယ္၍ ယူနက္စကိုမွ ၎၏အဖြဲ႕ဝင္ႏိ ုင္ငံမ်ားအား ကူညီပံ ့ပိ ုးမႈမ်ား 

ေဆာင္႐ြက္ေပးေနပါသည္။ ယူနက္စကိုမွ ျမန္မာႏိ ုင္ငံတြင္ လူမ်ိဳး၊ 
ဘာသာ၊ ဘာသာစကား၊ က်ားမ၊ ကေလးႏွင့ ္ လူႀကီးလူငယ္အားလုံး 
မေ႐ြး အရည္အေသြးျပည့္မီသည့္ ပညာ‌ေရးကို လက္လွမ္းမီႏိ ုင္ရန္ 
ဦးတည္သည့္ ပညာေရးျပဳျပင္ေျပာင္းလဲမႈလုပ္ငန္းမ်ားကို ပံ ့ပိ ုးကူညီ
ေပးလ်က္ရွ ိပါသည္။ ပညာ‌ေရးသည္ လူတိုင္းအတြက္ ဘဝတစ္သက္ 
တာထိ ခံစားႏိ ုင္သည့္ လူ႔အခြင့ ္အ‌ေရးျဖစ္ရာ လူတစ္ဦး တစ္ေယာက္
ခ်င္းစီတိုင္း ပညာ‌သင္ယူခြင့ ္ရရွ ိရမည္ သာမက ထိုသင္ယူခြင့ ္ရရွ ိသည့္ 
ပညာေရးမွာလည္း အရည္အေသြးမီပညာေရးတစ္ရပ္ ျဖစ္ရန္လိုအပ္ 
သည္ဟု ယူနက္စကို အေနျဖင့္ ယုံၾကည္ထားပါသည္။

ယူနက္စကိုသည္ ပညာေရးက႑အားလုံးအေပၚ လႊမ္းၿခဳံလုပ္ေဆာင္
ႏိ ုင္စြမ္းရွ ိသည့္ တစ္ခုတည္းေသာ ကုလသမဂၢအဖြဲ႕အစည္းျဖစ္ပါ 
သည္။ ယူနက္စကိုအေနျဖင့္ ‌ပညာေရးက႑ ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ 
အတြက္ တစ္ကမာၻလုံး အတိုင္းအတာႏွင့ ္ ေနရာေဒသအသီးသီး 
အလိုက္ ‌ဦးေဆာင္ႀကိဳးပမ္းလ်က္ရွ ိရာ ကမာၻတစ္ဝွမ္းရွ ိ ပညာေရး 
စနစ္‌မ်ားအားလုံး ပိ ုမိ ုအားေကာင္းလာေစရန္လည္းေကာင္း၊ က်ား၊မ 
ေရးရာ တန္းတူညီမွ်မႈရွ ိသည့္ ပညာေရးကဲ့သို ႔ေသာ သေဘာတရားမ်ား 
ပါဝင္လာသည့္ မ်က္ေမွာက္ေခတ္ ႏိ ုင္ငံတကာစိန္ေခၚမႈမ်ားကို ‌တုံ ႔ 
ျပန္ႏိ ုင္စြမ္းရွ ိရန္လည္းေကာင္း ေဆာင္႐ြက္လ်က္ရွ ိပါသည္။ အဆိုပါ 
လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားတြင္ မူႀကိဳပညာေရးမွ အဆင့္ျမင့ ္ပညာေရး 
အထိ ပညာေရးဖြ ံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္မႈလုပ္ငန္းမ်ားအျပင္ နည္းပညာႏွင့ ္ 
အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းဆိုင္ရာ စြမ္းရည္ဖြ ံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္မႈႏွင့ ္ အျခား
က႑မ်ားအထိ စုစည္းပါဝင္ေနပါသည္။ အျခားေသာ က႑ရပ္မ်ား၌
ကမာၻ႔ႏိ ုင္ငံသားျဖစ္ေရး၊ ၿငိမ္းခ်မ္းေရးႏွင့ ္ ေရရွည္တည္တံ့ဖြ ံ႕ၿဖိဳးေရး၊ 
လူ႔အခြင့ ္အေရးႏွင့ ္ က်ား၊မေရးရာ တန္းတူညီမွ်ေရး၊ က်န္းမာေရးႏွင့ ္ 
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ကိုယ္စိတ္ႏွစ္ျဖာခ်မ္းသာသုခရရွိေရး၊ ပညာေရးတြင္ သတင္းအခ်က္
အလက္ႏွင့ ္ ဆက္သြယ္ေရးနည္းပညာရရွိေရး၊ လူတိုင္းအက်ဳံးဝင္ 
ပညာ‌ေရး အစရွိသည့္ အေၾကာင္းအရာမ်ား ပါဝင္ပါသည္။ 

ျမန္မာ့ပညာ‌ေရးျပဳျပင္ေျပာင္းလဲမႈအတြက္ လုိအပ္ခ်က္မ်ား
ၿဗိတိသွ်တို ႔ထံမွ လြတ္လပ္‌ေရးရရွိခဲ ့သည့္ ၁၉၄၈ အေစာပိုင္းမွ ၁၉၆၀ 
ခုႏွစ္ ကာလမ်ား အထိ ျမန္မာႏိ ုင္ငံသည္ အာရွတြင္ စာတတ္ေျမာက္
မႈႏႈန္းျမင့ ္မားသည့္ အခ်မ္းသာဆုံးေသာ ႏိုင္ငံတစ္ႏိ ုင္ငံျဖစ္ခဲ ့ပါသည္။ 
ျမန္မာႏိ ုင္ငံ၏ အေစာဆုံးတကၠသိုလ္ျဖစ္သည့္ ရန္ကုန္တကၠသိုလ္ 
(ထိုအခ်ိန္က Rangoon University ဟု ေခၚဆိုခဲ ့သည္) သည္ 
ဖြ ံ႕ၿဖိဳးၿပီး ပညာေရးစနစ္၏ အေနအထားတစ္ရပ္ကို ထင္ဟပ္ျပသ 
ႏိုင္ခဲ ့ ၿပီး ထိုအခ်ိန္ကာလအတြင္း အေရွ႕ေတာင္အာရွ၌ ေကာင္းစြာ 
အသိအမွတ္ျပဳျခင္းခံရေသာ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားအနက္မွ တစ္ခုျဖစ္ခဲ ့ပါ 
သည္။ ရန္ကုန္တကၠသိုလ္သည္ ျမန္မာႏွင့ ္ ကမာၻ႔ႏိ ုင္ငံမ်ားအၾကား 
ပညာရပ္ဆိုင္ရာ ႏွ ီး‌ေႏွာဖလွယ္မႈမ်ားစြာကို ခ်ိတ္ဆက္ျပဳလုပ္ေပးႏိ ုင္ 
ခဲ ့ ၿပီး ယူေကႏွင့ ္ ဥေရာပမွ ပညာရွင္မ်ားကိုလည္း ရန္ကုန္တကၠသိုလ္
တြင္ ကထိကႏွင့ ္ ပါေမာကၡမ်ားအျဖစ္ လာေရာက္လုပ္ကိုင္ရန္ 
ဆြဲေဆာင္ႏိ ုင္ခဲ ့ပါသည္။ သို ႔ေသာ္ ၁၉၆၂ တြင္ စစ္တပ္အာဏာသိမ္း
ၿပီး ေနာက္တြင္ တိုင္းျပည္၏ လူမႈေရး၊ စီးပြားေရးႏွင့ ္ ႏိ ုင္ငံေရးနယ္ပယ္ 
မ်ားတြင္ သိသာထင္ရွားေသာ ေျပာင္းလဲမႈမ်ား ေတြ႕ႀကဳံခဲ ့ရၿပီး 
ပညာေရးနယ္ပယ္အပါအဝင္ လူမႈဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ား၌ အိမ္နီး
ခ်င္းႏိ ုင္ငံမ်ားႏွင့ ္ ႏႈ ိင္းစာလွ်င္ ေနာက္က်က်န္ရစ္ခဲ ့ပါသည္။ ထိုမ 
တည္ၿငိမ္ေသာ ကာလတြင္း အက်ိဳးဆက္မ်ားအျဖစ္ ျမန္မာ့ပညာ‌ေရး 
က႑၌ အလြတ္က်က္မွတ္ျခင္းစနစ္သည္ စာသင္ခန္းအတြင္း 
အဓိကသင္ယူမႈနည္းလမ္းအျဖစ္ နက္နက္ရႈ ိင္းရႈ ိင္း အျမစ္တြယ္လာခဲ့
ၿပီး သင္႐ိ ုးၫႊန္းတမ္းမ်ားမွာလည္း ဆယ္စုႏွစ္မ်ားစြာ အဆင့္ျမႇင့ ္တင္ 
ခဲ ့ ျခင္းမရွ ိေသာေၾကာင့္ ႏိ ုင္ငံတကာစံခ်ိန္စံႏႈန္းမ်ားႏွင့ ္ ျပည့္မီရန္ 
လိုအပ္ေနခဲ့ပါသည္။ ယင္းကဲ့ သို ႔ေသာ ‌ျမန္မာ့ပညာ‌ေရးက႑အတြင္းရွ ိ
စိန္ေခၚမႈမ်ားကို ယေန႔ျမန္မာႏိ ုင္ငံေတာ္အစိုးရက ေျဖရွင္းရန္ 
ႀကိဳးပမ္းေနရဆဲျဖစ္ပါသည္။ 

ျမန္မာႏိ ုင္ငံသည္ ၁၉၉၀ ျပည့္ႏွစ္ကတည္းက က်င္းပႏိ ုင္ခဲ ့ ျခင္းမရွ ိ 
သည့္ အေထြေထြ ေ႐ြးေကာက္ပြ ဲအား ၂၀၁၀ ခုႏွစ္၊ ႏိ ုဝင္ဘာလတြင္
ပထမဦးဆုံးအႀကိမ္အျဖစ္ က်င္းပခဲ ့ၿပီး ႏိ ုင္ငံတစ္ဝွမ္း၏ အျပဳသေဘာ
ေဆာင္ေသာ အျမင္သစ္ တစ္ရပ္ကို ျပသႏိုင္ခဲ ့ပါသည္။ ဦးသိန္းစိန္ 
ဦးေဆာင္ေသာ အစိုးရသည္ ပညာေရးက႑အား ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲရန္ 
အတြက္ ခိ ုင္မာေသာ ေျခလွမ္းမ်ားကို စတင္ေလွ်ာက္လွမ္းခဲ ့ရာ 
ပညာေရးအတြက္ အစိုးရအသုံးစရိတ္မ်ားကို တိုးျမႇင့ ္ခဲ ့ ၿပီး အျခား 
ကန႔္သတ္ခ်က္မ်ားကိုလည္း တျဖည္းျဖည္း ေလွ်ာ့ခ်ခဲ ့ပါသည္။ 
တစ္ႏိ ုင္ငံလုံး အတိုင္းအတာျဖင့္ ပညာေရးက႑အေပၚ ထဲထဲဝင္ဝင္ 
စစ္ေဆးအကဲျဖတ္မႈ တစ္ခုျဖစ္ေသာ ဘက္စုံလႊမ္းၿခဳံႏိ ုင္ေသာ ပညာ
ေရးက႑ေလ့လာသုံးသပ္မႈ (CESR) (၂၀၁၂-၂၀၁၅) ကို စတင္ 
ေဆာင္႐ြက္ခဲ ့ ၿပီး ပညာေရးမူဝါဒအေပၚ ျပန္လည္သုံးသပ္ျခင္း၊ 
ဥပေဒျပဳျခင္း၊ စီမံခန႔ ္ခြ ဲ ျခင္းႏွင့ ္ ဘ႑ာေရးဆိုင္ရာေထာက္ပံ ့ျခင္း၊ 

ႀကီးၾကပ္ျခင္းႏွင့ ္ ပညာေရးက႑ အရည္အေသြးအာမခံမႈတို ႔တြင္ 
ကမာၻ႔ဘဏ္၊ ၾသစေတးလ်ႏိုင္ငံတို ႔ႏွင့ ္အတူ ယူနက္စကိုက ပါဝင္ပံ ့ပိ ုး
ကူညီေပးခဲ ့ပါသည္။ ထို ႔အျပင္ ယူနက္စကို အေနျဖင့္ CESR ျပဳလုပ္
ေနသည့္ကာလအတြင္း ဆရာအတတ္ပညာေရးႏွင့ ္ စီမံခန႔ ္ခြ ဲမႈအေပၚ
ျပန္လည္သုံးသပ္သည့္ လုပ္ငန္းစဥ္တြင္လည္း ပူးေပါင္းပါဝင္ခဲ ့ ၿပီး 
အမ်ိဳးသားပညာေရးဥပေဒ (NEL) အတည္ျပဳျပ႒ာန္းႏိ ုင္ေရးအတြက္ 
ပညာေရးဆိုင္ရာ ဥပေဒျပဳေရးႏွင့ ္ ဗဟိုခ်ဳပ္ကိုင္မႈေလွ်ာ့ခ်ေရးတို ႔ႏွင့ ္ 
ပတ္သက္သည့္ လုပ္ငန္းေဆာင္႐ြက္ခ်က္စာတမ္း (Working Paper) 
ကို ျပဳစုေပးအပ္ခဲ ့ပါသည္။ 

ေနာင္ငါးႏွစ္ၾကာၿပီးေနာက္ ၂၀၁၅ ခုႏွစ္တြင္ က်င္းပသည့္ အေထြေထြ 
ေ႐ြးေကာက္ပြ ဲ၌ အမ်ိဳးသားဒီမိ ုကေရစီအဖြဲ႕ခ်ဳပ္ (NLD) မွ အႏိုင္ 
ရရွ ိခဲ ့ ၿပီး ၎ပါတီမွ ဦးေဆာင္ေသာ လက္ရွိအစိုးရလက္ထက္ တြင္ 
ပညာေရးက႑အတြက္ ပိ ုမိ ု အေသးစိတ္က်ေသာ ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲမႈ
မ်ားကို ျပဳလုပ္ႏိ ုင္ရန္ ကတိကဝတ္မ်ားအား ထပ္ေလာင္း အတည္ျပဳခဲ ့
ပါသည္။ CESR လုပ္ငန္းစဥ္မွ ရရွ ိေသာ သက္ေသအေထာက္အထား 
မ်ားအေပၚတြင္ ခိ ုင္မာစြာ အေျခခံထားသည့္ အႀကံျပဳ တင္ျပခ်က္မ်ား 
အေပၚ မူတည္၍ အမ်ိဳးသားပညာေရး မဟာဗ်ဴဟာစီမံကိန္း (NESP) 
(၂၀၁၆-၂၀၂၁) ကို ေရးဆြဲခဲ ့ ၿပီး ၂၀၁၇ ခုႏွစ္၊ ေဖေဖာ္ဝါရီလတြင္ 
ေဖာ္ထုတ္ျပသႏိုင္ခဲ ့ပါသည္။ အမ်ိဳးသားေရးအဆင့္ ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲမႈ 
လုပ္ငန္းမ်ား၏ အေသးစိတ္အစီအစဥ္ႏွင့ ္ မဟာဗ်ဴဟာေျမာက္ 
လမ္းၫႊန္ခ်က္မ်ား ပါဝင္သည့္ ျမန္မာႏိ ုင္ငံ၏ ေရရွည္တည္တံ့ ခိ ုင္ၿမဲ
ၿပီး ဟန္ခ်က္ညီေသာ ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္မႈစီမံကိန္း (MSDP) (၂၀၁၈-
၂၀၃၀) တြင္လည္း ပညာေရးသည္ အစိုးရ၏ ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲမႈ အစီ
အစဥ္မ်ားအတြင္း အဓိကမ႑ိဳင္တစ္ရပ္အျဖစ္ ပါရွ ိပါသည္။ MSDP ပါ 
မဟာဗ်ဴဟာမ်ားသည္ ၂၀၃၀ ခုႏွစ္တြင္ အရယူႏိ ုင္ရန္ ႀကိဳးပမ္းလ်က္
ရွ ိသည့္ ေရရွည္တည္တံ့ခိ ုင္ၿမဲေသာ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရး ပန္းတိုင္ (၁၇) ခုႏွင့ ္ 
အက်ဳံးဝင္လ်က္ရွ ိသည္။ ၂၀၁၅ ခုႏွစ္တြင္ စတင္မိတ္ဆက္ခဲ ့သည့္ 
ေရရွည္တည္တံ့ခိ ုင္ၿမဲေသာ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးပန္းတိုင္မ်ား (SDGs) ပန္းတိုင္
တစ္ခုစီတိုင္းတြင္ ဆင္းရဲမြ ဲေတျခင္း၊ မညီမွ်မႈ၊ ရာသီဥတုေျပာင္းလဲမႈ၊
သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္ပ်က္စီးျခင္း၊ ၿငိမ္းခ်မ္းေရးႏွင့ ္ တရားမွ်တျခင္းတို ႔ 
အပါအဝင္ ကမာၻတစ္ဝွမ္းရွ ိ စိန္ေခၚမႈမ်ားကို ေျဖရွင္းႏိ ုင္ရန္ 
ဦးတည္ခ်က္မ်ား ပါရွ ိပါသည္။ “မည္သူ တစ္ဦးတစ္ေယာက္မွ် 
ေနာက္က်က်န္ရစ္ခဲ ့ ျခင္း မရွ ိေစရ” ဟူေသာ SDG ၏ အေျခခံသေ
ဘာတရားေပၚတြင္လည္းေကာင္း၊ ပန္းတိုင္ (၁၇) ခုၾကား အခ်င္းခ်င္း 
ခ်ိတ္ဆက္ေနမႈ ကို ထင္ဟပ္ေစေသာ တူညီသည့္ အဓိကသေ
ဘာတရားမ်ားေပၚတြင္လည္းေကာင္း MSDP ကို တည္‌ေဆာက္ 
ထားျခင္းျဖစ္ပါသည္။ MSDP တြင္ ပညာေရးျပဳျပင္ေျပာင္းလဲမႈ၊ 
တန္းတူညီမွ်မႈရွ ိသည့္ ‌ပညာသင္ယူခြင့ ္ကို တိုးတက္ေစျခင္း၊ ပညာ‌ 
ေရး ႏွင့ ္ သင္ၾကားေရးအရည္အေသြး အစရွိသည့္ အခ်က္မ်ားကို 
တိုင္းျပည္အား ဆင္းရဲမြ ဲေတမႈမွ ဆြဲတင္ႏိ ုင္မည့္ အဓိကေသာ့ခ်က္ 
မ်ားအေနျဖင့္ မွတ္ယူကာ ျမန္မာႏိုင္ငံကို ၂၀၃၀ ျပည့္ႏွစ္တြင္ 
အလယ္အလတ္ ဝင္ေငြရွ ိသည့္ ႏိ ုင္ငံအဆင့္အျဖစ္သို ႔ ေရာက္ရွ ိႏိ ုင္ 
ေစရန္ ဦးတည္ၿပီး ေမွ်ာ္မွန္းထားပါသည္။ MSDP (၂၀၁၈-၂၀၃၀) ပါ 

GENERAL ARTICLE | MYANMAR EDUCATION IN FOUCS



74 75Parami Journal of Education • ISSN 2709-289530 OCTOBER 2020 • VOL 1 ISSUE 1 Parami Journal of Education • ISSN 2709-2895 30 OCTOBER 2020 • VOL 1 ISSUE 1

မဟာဗ်ဴဟာ ၄.၁ အရ ရည္မွန္းခ်က္သစ္မ်ား၏ အဓိကဦးတည္ရာ 
အခ်က္အခ်ာမွာ ျမန္မာျပည္သူလူထုပင္ျဖစ္ရာ ႏိ ုင္ငံသားမ်ား 
အားလုံး၏ အလုံးစု ံဖြ ံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္မႈႏွင့ ္ အလားအလာမ်ား‌ကို 
ေဆာင္ၾကဥ္းေပးႏိ ုင္မည့္ ပညာေရးစနစ္တစ္ခု ျဖစ္ထြန္းေပၚေပါက္ 
လာေစရန္ အစိုးရမွလည္း ရင္းႏွ ီးျမႇဳပ္ႏွ ံမႈတစ္ရပ္အေနျဖင့္ စီစဥ္ 
ေဆာင္႐ြက္ထားပါသည္။

ပညာေရးျပဳျပင္ေျပာင္းလဲမႈ ဆုိတာဘာလဲ
ျမန္မာႏိ ုင္ငံ၏ ေရရွည္တည္တံ့ခိ ုင္ၿမဲၿပီး ဟန္ခ်က္ႏွင္ ့ ညီေသာ ဖြံ႕ၿဖိဳး
တိုးတက္မႈစီမံကိန္း (MSDP) (၂၀၁၈-၂၀၃၀) တြင္ မီးေမာင္းထိုး 
ျပထားသည့္အတိုင္း ျမန္မာႏိ ုင္ငံသည္ ဖြ ံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္မႈက႑မ်ားကို 
တိုးခ်ဲ႕ေဆာင္႐ြက္ရာတြင္ အဓိကႀကဳံေတြ႕ေနရသည့္ စိန္ေခၚမႈႏွစ္ခု 
ရွ ိပါသည္။ ၎တို ႔မွာ (၁) အလုပ္အကိုင္အခြင့ ္အလမ္းမ်ား တိုးပြားလာ
ေသာ္လည္း ကြၽမ္းက်င္လုပ္သားရွားပါးမႈႏွင့ ္အတူ အလုပ္သမား 
ေဈးကြက္တြင္ ကြၽမ္းက်င္မႈကြာဟခ်က္မ်ားရွ ိေနျခင္း၊ (၂) အုပ္ခ်ဳပ္ 
ေရးႏွင့ ္ စီမံခန႔ ္ခြ ဲမႈစြမ္းရည္ လိုအပ္ခ်က္မ်ားရွ ိေနျခင္း တို ႔ ျဖစ္ပါသည္။

ျမန္မာႏိ ုင္ငံ၏ မ်က္ေမွာက္ေခတ္သမိုင္းကာလ အလြန္အေရးႀကီး 
ေသာ အခ်ိဳးအေကြ႕ တစ္ခုႀကဳံေတြ႕ေနရခ်ိန္တြင္ ဤစိန္ေခၚမႈမ်ားကို 
ေျဖရွင္းႏိ ုင္ေရးအတြက္ ပညာေရးက႑သည္ အဓိက ေနရာမွ ပါဝင္ေန 
ပါသည္။ အစိုးရကလည္း ပညာ‌‌ေရးက႑အတြင္း အဖြဲ႕အစည္းႏွင္ ့ 
ဆိုင္ေသာ ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲမႈမ်ားကို က်ယ္ျပန္႕စြာ လုပ္ေဆာင္ရန္ 
လိုအပ္ေၾကာင္း အသိအမွတ္ျပဳပါသည္။ ျမန္မာႏိ ုင္ငံရွ ိ လူတိုင္း 
အတြက္ ပညာသင္ယူခြင့ ္ရရွ ိေရး ကတိကဝတ္ကို ၂၀၁၅ ခုႏွစ္ 
အမ်ိဳးသားပညာေရးဥပေဒ ျပင္ဆင္ခ်က္မ်ားႏွင့ ္ ၂၀၁၆ ခုႏွစ္ 
ပညာေရးဝန္ႀကီးဌာန ျပန္လည္ဖြ ဲ႕စည္းျခင္းတို ႔တြင္ ရွင္းလင္းစြာ 
ေဖာ္ျပထားသည္။ အစိုးရသည္ အမ်ိဳးသားပညာေရးဥပေဒႏွင့ ္အတူ 
ပညာေရးမူဝါဒမ်ား ခ်မွတ္ႏိ ုင္ရန္၊ သင္႐ိ ုးၫႊန္းတမ္းဖြ ံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ
ကဲ့သို ႔ေသာ ေဆာင္႐ြက္မႈမ်ားကို ႀကီးၾကပ္ႏိ ုင္ရန္ႏွင့ ္ အစီအစဥ္မ်ား 
ကို ေစာင့္ၾကည့္အကဲျဖတ္ႏိ ုင္ရန္အတြက္ အမ်ိဳးသား ပညာေရးမူဝါဒ 
ေကာ္မရွင္ (NEPC) ကိုလည္း တည္ေထာင္ခဲ ့ပါသည္။ အမ်ိဳးသား 
ပညာ‌‌ေရး၏ အဆင့္အတန္းႏွင့ ္ အရည္အေသြးအာမခံမႈ အကဲျဖတ္ေရး 
ေကာ္မတီ (NAQAC)၊ အမ်ိဳးသားသင္႐ိ ုးၫႊန္းတမ္းေကာ္မတီ (NCC) 
ႏွင့ ္ ပါေမာကၡခ်ဳပ္မ်ားေကာ္မတီ (RC) တို ႔အား ၂၀၁၇ ခုႏွစ္ ႏွင့ ္ 
၂၀၁၈ ခုႏွစ္တို ႔တြင္ အမ်ိဳးသားပညာေရးမူဝါဒေကာ္မရွင္က တည္ 
ေထာင္ခဲ ့ပါသည္။ 

က႑ဆိုင္ရာအဆင့္၌ NESP (၂၀၁၆-၂၀၂၁) တြင္ အေသးစိတ္ 
ျပဌာန္းထားသည့္ မဟာဗ်ဴဟာေျမာက္အေျပာင္းအလဲ ၉ ရပ္သည္ 
NESP ၏ ရည္မွန္းခ်က္ ပန္းတိုင္ျဖစ္သည့္ “ေက်ာင္းမ်ားႏွင့ ္ ပညာကို 
သင္ယူရာဌာနအားလုံးတြင္ ေက်ာင္းသားမ်ား၏ သင္ယူတတ္ေျမာက္
မႈမ်ား သိသာထင္ရွားစြာ တိုးတက္လာေရးကို ဦးတည္သည့္ ပိ ုမိ ု 
တိုးတက္ေကာင္းမြန္ေသာ သင္ၾကားသင္ယူမႈ၊ သက္ေမြးပညာေရးႏွင့ ္ 
ေလ့က်င့ ္ေရး၊ သုေတသနႏွင့ ္ ဆန္းသစ္တီထြင္မႈမ်ား ျဖစ္ထြန္းလာ

ေရး” ကို ေပါက္ေျမာက္ေအာင္ျမင္ေအာင္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ႏိ ုင္ 
မည္ ျဖစ္ပါသည္။ ထိုမဟာဗ်ဴဟာေျမာက္အေျပာင္းအလဲ (၉) 
ရပ္သည္ “လူသားအားလုံး အက်ဳံးဝင္မႈရွ ိကာ တန္းတူညီမွ်ၿပီး 
အရည္အေသြးရွ ိသည့္ ပညာသင္ယူႏိ ုင္ေရး၊ က်ား၊မ မညီမွ်မႈႏွင့ ္ 
ဆင္းရဲခ်မ္းသာကြာဟမႈမ်ားကို ဖယ္ရွားေရးႏွင့ ္ အစဥ္ေလ့လာသင္ယူ 
ႏိ ုင္ေသာ အခြင့ ္အလမ္းရရွိေရး” ဟူေသာ ေရရွည္ဖြ ံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ 
ပန္းတိုင္ - ၄ (Sustainable Development Goal – 4) ကို 
ပညာေရးဝန္ႀကီးဌာနအေနျဖင့္ ေပါက္ေျမာက္ေအာင္ျမင္ႏိ ုင္ရန္ ပံ ့ပိ ုး 
ေပးမည္ ျဖစ္ပါသည္။

သင္ၾကားေရးနည္းစနစ္သည္ ေက်ာင္းသားမ်ား၏ သင္ယူမႈရလဒ္မ်ား
အေပၚ အျခားေသာအခ်က္မ်ားထက္ ပိ ုမိ ု ႀကီးမားေသာ သက္‌ေရာက္ 
မႈရွ ိေၾကာင္း သုေတသနမ်ားက ေဖာ္ျပထားပါသည္။ ဆရာအတတ္ 
ပညာေရးႏွင့ ္ စီမံခန႔ ္ခြ ဲမႈဆိုင္ရာ ဖြ ဲ႕စည္းပု ံေျပာင္းလဲျခင္းမရွ ိဘဲ 
အားလုံးအတြက္ အရည္အေသြးရွ ိေသာ ပညာေရးအခြင့ ္အလမ္းကို 
မရႏိုင္ေၾကာင္း အသိအမွတ္ျပဳသည့္အေနျဖင့္၊ ေကာင္းစြာ ေလ့က်င့ ္ 
သင္ၾကားေပးထားေသာ ဆရာမ်ားအင္အားစုႏွင့ ္ ဆရာအတတ္သင္ 
ဆရာဆရာမမ်ား၏ ပညာေရးစနစ္အတြင္းရွ ိ အဓိကက်မႈကို NESP ရွ ိ 
မဟာဗ်ဴဟာေျမာက္ အေျပာင္းအလဲ ၉ ရပ္မ်ား အနက္ ၁ ခု အေနျဖင့္ 
အေလးအနက္ထား ေဖာ္ျပထားပါသည္။ ၂၀၁၆ ၾသဂုတ္လတြင္ 
က်င္းပခဲ ့ေသာ ဆရာအတတ္ပညာေရးညီလာခံ၌ ႏိ ုင္ငံေတာ္အတိုင္ 
ပင္ခံ ေဒၚေအာင္ဆန္းစုၾကည္၏ အဖြင့ ္အမွာစကားထဲတြင္ အလြတ္ 
က်က္မွတ္ျခင္းအား အဓိကထားသည့္ လက္ရွ ိပညာ‌ေရးစနစ္ကို 
ေျပာင္းလဲၿပီး ေဝဖန္ပိ ုင္းျခား ဆုံးျဖတ္ႏိ ုင္ေသာ စြမ္းရည္ရွ ိသည့္ 
ႏိ ုင္ငံသားမ်ားအျဖစ္ ျပဳစုပ်ိဳးေထာင္ႏိ ုင္ရန္အတြက္ ဆရာအတတ္ 
ပညာေရး ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲမႈ၏ အ‌ေရးပါပု ံကို အဓိကထား ေျပာၾကားခဲ ့
ပါသည္။ ဆရာအတတ္ပညာေရးသည္ ေရရွည္ဖြ ံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ 
ပန္းတိုင္ - ၄ (SDG 4) ထဲတြင္ ပါဝင္သည့္ ရည္မွန္းခ်က္မ်ားအနက္ 
တစ္ခုျဖစ္ၿပီး၊ ဖြ ံ႕ၿဖိဳးဆဲႏိ ုင္ငံမ်ားရွ ိ (အထူးသျဖင့္ ျမန္မာႏိ ုင္ငံကဲ့သို ႔၏
ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္မႈအနည္းဆုံးႏိ ုင္ငံမ်ားရွ ိ) ဆရာအတတ္သင္သင္တန္း 
အတြက္ ႏိ ုင္ငံတကာပူးေပါင္းေဆာင္႐ြက္မႈမ်ား မွတစ္ဆင့္ အရည္ 
အခ်င္းျပည့္ဝေသာ ဆရာ၊ဆရာမအေရအတြက္အား ပိ ုမိ ုေမြးထုတ္ရန္ 
ရည္႐ြယ္ထားပါသည္။ ဆရာ၊ဆရာမမ်ားႏွင့ ္ ဆရာအတတ္သင္ 
ဆရာ၊ဆရာမမ်ား အေနျဖင့္ စြမ္းေဆာင္ရည္ ျမႇင့ ္တင္ျခင္း၊ လစာမ်ား
လုံေလာက္စြာရရွိျခင္း၊ စိတ္အားတက္ႂကြျခင္းႏွင့ ္ အရည္အေသြး 
ျပည့္မီျခင္းတို ႔အျပင္၊ လိုအပ္ေသာ အရင္းအျမစ္မ်ား လုံေလာက္စြာ 
ရရွိျခင္းႏွင့ ္ ပညာေရးစနစ္မ်ား ထိေရာက္ေကာင္းမြန္စြာ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္ 
ႏိ ုင္ျခင္းတို ႔မွာ လြန္စြာ အေရးႀကီးပါသည္။ 

NESP ၏ အခန္း ၉ တြင္ ဆရာအတတ္ပညာေရးႏွင့ ္ စီမံခန႔ ္ခြ ဲေရးကို
ပညာေရးက႑ ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲမႈ၏ အဓိကအစိတ္အပိုင္းတစ္ခု 
အျဖစ္ ဦးစားေပးသတ္မွတ္ထားသည္။ ဆရာ၊ဆရာမမ်ားကိုယ္တိုင္ 
ျပဳလုပ္ ဖန္တီးထားေသာ အျပန္အလွန္ ဆက္သြယ္မႈကို ျဖစ္ထြန္းေစ
သည့္ သင္ၾကားနည္း၊ သင္ယူနည္းမ်ားမွတဆင့္ ေက်ာင္းသားမ်ားအား
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လုံး အက်ိဳးရလဒ္မ်ား ရရွိႏိ ုင္မည့္ မဟာဗ်ဴဟာေျမာက္အေျပာင္း 
အလဲကို ၂၀၂၁ ခုႏွစ္တြင္ ေဖာ္ေဆာင္ႏိ ုင္ရန္ ပညာေရးဝန္ႀကီးဌာန 
က ခ်မွတ္ထားပါသည္။ ဤမဟာဗ်ဴဟာေျမာက္အေျပာင္းအလဲကို 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ႏိ ုင္ရန္အတြက္ နည္းဗ်ဴဟာသုံးခုကို သတ္မွတ္
ထားၿပီး ၎တို ႔မွာ (၁) ဆရာဆရာမမ်ား၏ အရည္အေသြးအာမခံမႈႏွင့ ္ 
စီမံခန႔ ္ခြ ဲမႈစနစ္အား ပိ ုမိ ုအားေကာင္းေစျခင္း၊ (၂) လုပ္ငန္းခြင္အႀကိဳ 
ဆရာအတတ္ပညာအရည္အေသြးတိုးျမႇင့ ္ ျခင္း၊ (၃) လုပ္ငန္းခြင္ဆရာ 
အတတ္ပညာအရည္အေသြးတိုးျမႇင့ ္ ျခင္း တို ႔ ျဖစ္ပါသည္။ 

UNESCO ၏ ဆရာအတတ္ပညာေရးႏွင့္  စီမံခန ႔္ခြဲ မႈအေထာက္အပ့ံ
ျမန္မာႏိ ုင္ငံတြင္ လူတိုင္းအက်ဳံးဝင္ၿပီး အရည္အေသြးျပည့္ဝေသာ 
ပညာေရးကို ေပးႏိ ုင္ရန္အတြက္ ဆရာအတတ္ပညာေရးစနစ္ကို 
ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲရန္ အေရးတႀကီး လိုအပ္ေနပါသည္။ လက္ရွ ိအခ်ိန္
တြင္ ျမန္မာႏိ ုင္ငံရွ ိ မူလတန္းႏွင့ ္ အလယ္တန္း ဆရာဆရာမမ်ားသည္ 
လုပ္ငန္းခြင္အႀကိဳ ဆရာအတတ္ပညာေရးသင္တန္းမ်ားကို ပညာေရး
ေကာလိပ္မ်ားမွ တဆင့္ ရရွ ိေနပါသည္။ ပညာေရးဒီဂရီေကာလိပ္ ၂၅
ေက်ာင္းသည္ ျမန္မာႏိ ုင္ငံအႏွံ ႔အျပားတြင္ တည္ရွ ိပါသည္။ ပညာေရး 
ဒီဂရီေကာလိပ္မ်ားအေနျဖင့္ ဆရာအင္အားစုကို ဖြ ံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရး 
အတြက္ အေရးႀကီးေသာ အခန္းက႑မွ ပါဝင္ေနေသာ္လည္း 
ဆရာအတတ္ပညာေရး ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲေရးမတိုင္မီ စိန္ေခၚမႈမ်ား 
စြာျဖင့ ္ ရင္ဆိုင္ေနခဲ့ရသည့္အတြက္ ဆရာ အတတ္သင္ သင္တန္းသား 
လိုအပ္ခ်က္မ်ားကို လုံေလာက္စြာ ျဖည့္ဆည္းေပးႏိ ုင္ရန္ ႐ုန္းကန္ခဲ ့ရ 
ပါသည္။

ပညာေရးဒီဂရီေကာလိပ္မ်ားသည္ ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲေရးကို ႏွစ္ေပါင္း 
မ်ားစြာ ေစာင့္ဆိုင္းေနခဲ့သည္ဟု လြိဳင္ေကာ္ပညာေရးဒီဂရီ ေကာလိပ္
မွ ဒုတိယေက်ာင္းအုပ္ ေဒၚနန္းမာလာသန္းက ေျပာၾကားခဲ ့ပါသည္။ 
ပညာ‌ေရးနယ္ပယ္တြင္ ႏွစ္ေပါင္း ၃၀ ေက်ာ္ၾကာ တာဝန္ထမ္းေဆာင္
ခဲ ့ ၿပီး သူမ၏ ဝန္ထမ္းကာလတေလွ်ာက္တြင္ ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲမႈမ်ားကို 
ေတြ႕ျမင္ခဲ ့ရသည္ဟု ေျပာျပခဲ့ပါသည္။ လက္ရွ ိ တႏိုင္ငံလုံးအတိုင္း 
အတာျဖင့္ ျပဳလုပ္ေနသည့္ ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲမႈသည္ ၂၀၀၀ ခုႏွစ္က
ျပဳလုပ္ခဲ ့သည့္ ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲမ်ားမႈႏွင့ ္ ႏႈ ိင္းယွဥ္ပါက နယ္ပယ္ေရာ၊
အတိုင္းအတာပါ မတူေၾကာင္းေျပာျပခဲ့သည္။ ယခင္ကျပဳလုပ္ခဲ ့သည့္
ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲမႈမ်ားသည္ ဆရာအတတ္ပညာေရး စနစ္တစ္ခုလုံးကို 
ေျပာင္းလဲျခင္းမ်ိဳးမဟုတ္ဘဲ သင္ၾကားနည္းတြင္သာ ဟိုတစ္စ 
သည္တစ္စ ေျပာင္းလဲခဲ ့ ျခင္းျဖစ္ၿပီး စီမံကိန္းျဖင့ ္ ေျပာင္းလဲျခင္းထက္ 
ထိေရာက္မႈနည္းပါးခဲ ့သည္။ ျခားနားခ်က္အေနျဖင့္ ယခုျပဳျပင္ 
ေျပာင္းလဲမႈသည္ ပညာေရးဒီဂရီ ေကာလိပ္မ်ား၏ ဖြဲ႕စည္းပု ံကို 
ေျပာင္းလဲျခင္းျဖစ္ၿပီး တတ္ကြၽမ္းမႈ အေျချပဳ သင္႐ိ ုးၫႊန္းတမ္းသစ္ပါ 
ပါဝင္သည္။ 

NESP (၂၀၁၆-၂၀၂၁) အတြင္းရွ ိ ပိ ုမိ ုက်ယ္ျပန႔ ္ေသာ ပညာေရးျပဳျပင္
ေျပာင္းလဲေရး ႀကိဳးပမ္းမႈမ်ားႏွင့ ္ စပ္လ်ဥ္း၍ ပညာေရးဝန္ႀကီးဌာန 
အေနျဖင့္ လုပ္ငန္းခြင္အႀကိဳ ဆရာအတတ္ ပညာေရးတိုးျမႇင့ ္ႏိ ုင္ေရး၊ 
ဆရာမ်ား၏ အရည္အေသြးအာမခံခ်က္ႏွင့ ္ စီမံခန႔ ္ခြ ဲမႈကို တိုးျမႇင့ ္ 
ေရးအတြက္ မဟာဗ်ဴဟာမ်ား ခ်မွတ္ၿပီး ေဆာင္႐ြက္ေနသည္။ 
ယင္းမွ တဆင့္ ဆရာ၊ဆရာမမ်ားကိုယ္တိုင္ ျပဳလုပ္ဖန္တီးထားသည့္ 
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အျပန္အလွန္ဆက္သြယ္မႈကို ျဖစ္ထြန္းေစသည့္ သင္ၾကားနည္း 
သင္ယူနည္းမ်ားမွ တဆင့္ ေက်ာင္းသားမ်ားအားလုံး အက်ိဳးရလဒ္ 
မ်ား ရရွိႏိ ုင္မည့္ မဟာဗ်ဴဟာေျမာက္ အေျပာင္းအလဲကို ေဖာ္ေဆာင္ 
ႏိ ုင္မည္ျဖစ္သည္။ ပညာေရးဝန္ႀကီးဌာနသည္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ 
ေဆာင္႐ြက္ေနသည့္ လုပ္ငန္းခြင္အႀကိဳ ဆရာအတတ္ပညာအရည္ 
အေသြး တိုးျမႇင့ ္ေရးစီမံခ်က္ (STEM) ကို ၾသစေတးလ်ႏိုင္ငံ၊ 
ဖင္လန္ႏိ ုင္ငံႏွင့ ္ ယူေကအစိုးရတို ႔မွ ရန္ပု ံေငြပံ ့ပိ ုးကူညီေပးၿပီး 
မဟာဗ်ဴဟာႏွင့ ္ နည္းပညာမိတ္ဖက္အျဖစ္ ယူနက္စကိုက လက္ရွိ 
အဆင့္တြင္ ေဆာင္႐ြက္ေနသည္။

ဆရာအတတ္ပညာေရး ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲေရးအတြက္ လိုအပ္ခ်က္မ်ား 
ႏွင့ ္ ဦးစားေပးအခ်က္မ်ားကို ေဖာ္ထုတ္ႏိ ုင္ရန္ CESR ႏွင့ ္ NESP 
အေကာင္ထည္ေဖာ္ေရးတို ႔တြင္ ပါဝင္ခဲ ့ ၿပီးေနာက္ ယူနက္စကိုသည္ 
လုပ္ငန္းခြင္အႀကိဳ ဆရာမ်ားအတတ္ပညာ အရည္အေသြးျမႇင္ ့တင္ေရး
စီမံခ်က္ (STEM) ပထမအဆင့္ကို ၂၀၁၄ ခုႏွစ္က စတင္အေကာင္ 
အထည္ ေဖာ္ေဆာင္႐ြက္ခဲ ့သည္။ စီမံခ်က္၏ ပထမအဆင့္တြင္ 
အဖြဲ႕အစည္းဆိုင္ရာ စြမ္းေဆာင္ရည္ ဖြ ံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးႏွင့ ္ 
ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲေရးအတြက္ မူေဘာင္မ်ားေရးဆြဲျခင္းတို ႔ကို အဓိက 
ျပဳလုပ္ခဲ ့သည္။ လက္ရွ ိ စီမံကိန္း ဒုတိယအဆင့္ကို ၂၀၁၇ ခုႏွစ္ 
ဇန္နဝါရီလတြင္ စတင္အေကာင္အထည္ ေဖာ္ေဆာင္႐ြက္ခဲ ့ ၿပီးေနာက္ 
သက္ဆိုင္ရာ ဆရာမူဝါဒမ်ားကို ေရးဆြဲျခင္း၊ လုပ္ငန္းခြင္အႀကိဳဆရာ 
အတတ္ပညာေရးအား ေလးႏွစ္သင္ဘြဲ႕အစီအစဥ္သစ္ကို အေကာင္ 
အထည္ေဖာ္ျခင္း၊ ပညာေရးဒီဂရီေကာလိပ္စီမံခန႔ ္ခြ ဲမႈႏွင့ ္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရး
အား ပိ ုမိ ုေကာင္းမြန္ေအာင္ လုပ္ေဆာင္ျခင္းႏွင့ ္ လႈပ္ရွားမႈအားလုံး 
မ်ားအတြက္ က်ား၊မ တန္းတူညီမွ်မႈ၊ လူ႔အခြင့ ္အေရး၊ ၿငိမ္းခ်မ္းေရးႏွင့ ္
ေရရွည္ဖြ ံ႕ၿဖိဳး တိုးတက္မႈတို ႔အား က်ယ္ျပန႔ ္စြာ ပါဝင္လာေစရန္ 
လုပ္ေဆာင္ေပးျခင္းစသည္တို ႔ကို လုပ္ေဆာင္ေနသလို၊ ဆရာအတတ္
ပညာေရး ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲေရး ေအာင္ျမင္စြာ အေကာင္အထည္ 
ေဖာ္ေဆာင္႐ြက္ႏိ ုင္ေရးအတြက္ ပညာေရးဝန္ႀကီးဌာန၏ စြမ္းေဆာင္ 
ရည္ ပိ ုမိ ုတိုးျမႇင့ ္ေရးကိုလည္း လုပ္ေဆာင္ေနသည္။

ဆရာအတတ္ပညာေရး အရည္အေသြးတိုးျမႇင့ ္ေရးကို ျပဳလုပ္ရန္ 
လိုအပ္သည္ဟု အသိအမွတ္ျပဳသည့္ အေနျဖင့္၊ ႏွစ္ႏွစ္သင္ဒီပလိုမာ 
ကို ေလးႏွစ္သင္ လုပ္ငန္းခြင္အႀကိဳသင္တန္း ဆရာအတတ္ပညာေရး 
အထူးျပဳဘြဲ႕အစီအစဥ္အျဖစ္ အဆင့္ျမႇင့ ္တင္ေနျခင္းကို ပညာေရး 
ဝန္ႀကီးဌာနက အဓိကထား ေဆာင္႐ြက္ေနသည္။ ၁၉၉၈ ကတည္းက 
ဘက္စုံလႊမ္းၿခဳံေသာ ေလ့လာသုံးသပ္မႈ မျပဳလုပ္ရေသးသည့္ လက္ရွ ိ 
ဆရာအတတ္ပညာေရး သင္႐ိ ုးၫႊန္းတမ္းသည္ အေၾကာင္းအရာႏွင္ ့ 
သင္ၾကားပိ ု ႔ခ်နည္းႏွစ္ခုစလုံးတြင္ ေခတ္ေနာက္က်ေနၿပီး အမ်ားအား 
ျဖင့ ္ ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲမႈ မရွ ိသည့္ ဖတ္စာအုပ္မ်ား အေပၚတြင္ မွ ီခိ ုေန
သည္။ ထို ႔အျပင္ သင္႐ိ ုးၫႊန္းတမ္းသည္ ဆရာအတတ္ပညာေရး 
သင္တန္းမ်ားအတြက္ ဘာသာရပ္ဆိုင္ရာ အေၾကာင္းအရာမ်ားျဖင့ ္ 
ျပည့္ႏွက္ေနၿပီး ဆရာမ်ားအတတ္သင္ သင္တန္းသားမ်ားတို ႔အတြက္
သင္ၾကားမႈစြမ္းရည္ကို ေလ့လာႏိုင္ရန္ လုံေလာက္ေသာ အခ်ိန္မေပး

ႏိ ုင္ပါ။ ထိုကိစၥကို ေျဖရွင္းႏိ ုင္ရန္အတြက္ ျမန္မာႏိ ုင္ငံ၏ အေျခအေန
ႏွင့ ္ ကိုက္ညီၿပီး ႏိ ုင္ငံတကာစံခ်ိန္စံၫႊန္းမ်ားႏွင့ ္ ေခတ္ေရစီးေၾကာင္း
မ်ားကိုပါ ထည့္သြင္းစဥ္းစားထားသည့္၊ ေလးႏွစ္သင္ တတ္ကြၽမ္းမႈ 
အေျချပဳ ဆရာအတတ္ပညာေရး သင္႐ိ ုးၫႊန္းတမ္းသစ္ကို ေရးဆြဲရန္၊ 
ပညာ‌ေရးဝန္ႀကီးဌာနႏွင့ ္အတူ အဖြဲ႕ဝင္ဆရာအတတ္သင္ဆရာေပါင္း
၁၀၀ ေက်ာ္ပါဝင္သည့္ သင္႐ိ ုးၫႊန္းတမ္းမ်ား ေရးဆြဲေရးအဖြဲ႕၏ 
စြမ္းေဆာင္ရည္မ်ားကို ယူနက္စကိုက ျမႇင့ ္တင္ေပးေနပါသည္။ 
သင္႐ိ ုးၫႊန္းတမ္းအသစ္သည္ ဆရာအတတ္သင္ သင္တန္းသား 
သင္တန္းသူမ်ားအတြက္ အျပန္အလွန္ ဆက္သြယ္မႈကို ျဖစ္ထြန္းေစ
သည့္ သင္ၾကားနည္း သင္ယူနည္းမ်ားကို တတ္ေျမာက္ကြၽမ္းက်င္ 
ေစၿပီး ၎တို ႔ကိုအသုံးျပဳ၍ ကြဲျပားျခားနားေသာ သင္ယူမႈလိုအပ္ခ်က္ 
အမ်ိဳးမ်ိဳးရွ ိသည့္ ေက်ာင္းသားေက်ာင္းသူမ်ား အားလုံးအတြက္ 
ေကာင္းက်ိဳးျဖစ္ထြန္းေစရန္ ပံ ့ပိ ုးေပးမည္ ျဖစ္သည္။

သင္ၾကားသင္ယူေရးနည္းလမ္းသစ္မ်ားျဖင့ ္ လိုက္ေလ်ာညီေထြရွ ိၿပီး 
သင္႐ိ ုးၫႊန္းတမ္းသစ္ကို ပိ ု ႔ခ်ရာတြင္ ဆရာအတတ္သင္ ဆရာဆရာမ
မ်ားအေနျဖင့္ မိမိကိုယ္ကို ယုံၾကည္မႈရရွ ိေစရန္ အတတ္ပညာ ဖြံ႕ၿဖိဳး
တိုးတက္‌ေရးအစီအစဥ္မ်ားကို ေဆာင္႐ြက္ထားပါသည္။ သင္႐ိ ုးၫႊန္း
တမ္းအသစ္တြင္ ဘာသာရပ္မ်ားအား သင္ၾကားသင္ယူျခင္းတို ႔တြင္ 
ICT ပိ ုမိ ုအသုံးျပဳမႈကို ထည့္သြင္းစဥ္းစားၿပီး ဆရာအတတ္သင္ 
ဆရာဆရာမမ်ားအတြက္ ICT ကြၽမ္းက်င္မႈျမႇင့ ္တင္ေရးက႑ကို 
ပံ ့ပိ ုးေပးထားပါသည္။ ပညာေရးဒီဂရီေကာလိပ္ အမ်ားစုတြင္ ေဆာ့ဖ္ 
ဝဲလ္ (softwares) ႏွင့ ္ ဟာ့ဒ္ဝဲလ္မ်ား (hardwares) သို ႔မဟုတ္ ICT 
ဆိုင္ရာ ပစၥည္းကိရိယာမ်ား ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းရန္ အရည္အေသြးမ်ား 
အဆင့္ျမႇင္တင္ထားျခင္း မရွ ိပါ။ ထို ႔ေၾကာင့္ အနည္းအက်ဥ္းသာရွိေသာ 
ပစၥည္းကိရိယာမ်ား၏ ထက္ဝက္ခန႔္မွာ ေခတ္မမီေတာ့ျခင္း ႏွင့ ္ 
ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းျခင္းတို ႔ကို ျပဳလုပ္ရန္ လိုအပ္ေနပါသည္။ STEM 
စီမံခ်က္၏ ပံ့ပိ ုးမႈျဖင္ ့ ပညာေရးဒီဂရီေကာလိပ္အားလုံး၌တြင္ ျမန္ႏႈန္း 
ျမင့ ္အင္တာနက္လိုင္းမ်ား ရရွိလာခဲ့ၿပီး လက္ေတာ့ (laptop) 
ကြန္ပ်ဳတာမ်ား၊ တက္ဘလက္ (tablet) မ်ားႏွင့ ္ ပ႐ိ ုဂ်က္တာမ်ား 
(project) ကိုလည္း ေပးအပ္ထားခဲ ့ၿပီး ပညာေရးဒီဂရီေကာလိပ္မ်ား
၏ ICT အေျခခံအေဆာက္အအုံမွာ သိသိသာသာတိုးတက္လာခဲ့ပါ 
သည္။ ပညာေရးဒီဂရီေကာလိပ္မ်ားအတြင္း သင္ၾကားသင္ယူေရး 
အရင္း အျမစ္မ်ားႏွင့ ္ စုဖြ ဲ႕သင္တန္းမ်ား ျပဳလုပ္ၿပီး ဆရာအတတ္သင္ 
ဆရာ၊ဆရာမမ်ားအတြက္ ျပန္လည္မွ်ေဝႏိုင္ရန္ e-library (အင္တာ 
နက္ စာၾကည့္တိုက္)၁ ကို တည္ေဆာက္ေပးခဲ ့သည္။

အကယ္၍ အေျခခံပညာအဆင့္တိုင္း၌ ေက်ာင္းသားမ်ားအတြက္ 
အရည္အခ်င္းျပည့္ဝေသာ ဆရာ၊ဆရာမမ်ား မရွိလွ်င္ ေလးႏွစ္သင္ 
ဘြဲ႕အစီအစဥ္ ဆရာအတတ္ပညာေရးသင္႐ိ ုးၫႊန္းတမ္း ျပဳျပင္ေျပာင္း 
လဲေရးသည္ ေအာင္ျမင္သည္ဟု ဆိုႏိ ုင္မည္မဟုတ္ပါ။ လက္ရွ ိတြင္ 
ေခတ္ႏွင္ ့ေလ်ာ္ညီ အျခားေသာ ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲမႈအတြက္ ႀကိဳးပမ္းမႈ 
မ်ားႏွင့ ္ ကိုက္ညီသည့္ ဘက္စု ံလႊမ္းၿခဳံမႈရွ ိေသာ ဆရာမ်ားဆိုင္ရာ 
မူဝါဒမ်ား မရွိေသးပါ။
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ပညာေရးဝန္ႀကီးဌာန၏ ဆရာခန္႕ထားမႈ၊ ေနရာခ်ထားမႈႏွင့ ္ လုပ္ 
ငန္းလမ္းေၾကာင္းဆိုင္ရာကိစၥရပ္မ်ားအတြက္ ဆရာမူဝါဒဖြ ံ႕ၿဖိဳးတိုး 
တက္ေရး ေဆြးေႏြးႏိ ုင္ရန္ ပညာေရးဝန္ႀကီးဌာနမွ အရာရွိမ်ား၊ 
လႊတ္ေတာ္အဖြဲ႕ဝင္မ်ား၊ NEPC အဖြဲ႕ဝင္မ်ား၊ ႏိ ုင္ငံတကာမွကြၽမ္းက်င္
ပညာရွင္မ်ားႏွင့ ္ ဖြ ံ႕ၿဖိဳးေရးမိတ္ဖက္မ်ားအပါအဝင္ သက္ဆိုင္သူမ်ား 
အားလုံးႏွင့ ္ ႏွ ီးေႏွာဖလွယ္ပြ ဲမ်ားႏွင့ ္ ညႇိႏႈ ိင္းတိုင္ပင္မႈမ်ားကို စီစဥ္ရာ
တြင္ ယူနက္စကို က ကူညီပံ ့ပိ ုးေပးပါသည္။ ပညာ‌ေရးဝန္ႀကီးဌာန၊ 
ပညာ‌ေရးတကၠသိုလ္မ်ား၊ ပညာ‌ေရးေကာလိပ္မ်ားႏွင့ ္ ဆရာ၊ ဆရာမ
မ်ား သမဂၢမ်ားမွ အဖြဲ႕ဝင္ ၂၇ ဦးပါဝင္သည့္ ဆရာက႑ တိုးခ်ဲ႕ျမႇင့ ္ 
တင္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရး အထူးလုပ္ငန္းအဖြဲ႕ Teacher Task 
Force (TTF) ကို ၂၀၁၉ တြင္ စတင္တည္ေထာင္ခဲ ့ပါသည္။ TTF 
သည္ ဘက္စု ံလႊမ္းၿခဳံေသာ ဆရာမူဝါဒ ေရးဆြဲေရး၊ ဆရာခန္႔ထားေရး၊
‌ေနရာခ်ထားေရးႏွင့ ္ ရာထူးတိုးျမႇင့ ္ေရးတို ႔အတြက္ မူဝါဒတစ္ခု 
စတင္ႏိ ုင္ေရးတို ႔အတြက္ အႀကံေပးျခင္းတြင္ တာဝန္ရွ ိပါသည္။ 
ဆရာမ်ားဆိုင္ရာမူဝါဒတစ္ခုကို ေရးဆြဲျခင္းသည္ ပညာေရးေကာလိပ္ 
မ်ားရွ ိသည့္ မူလတန္းႏွင့ ္ အလယ္တန္းဆရာ သင္တန္းမ်ားအတြက္ 
အထူးျပဳလမ္းေၾကာင္းသစ္မ်ားကို ပံ ့ပိ ုးေပးသြားမည္ျဖစ္ၿပီး ၎က 
လုပ္ငန္းခြင္အႀကိဳ ဆရာအတတ္ပညာ‌‌ေရး ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲေရး၏ 
အခရာက်သည့္ အစိတ္အပိုင္းျဖစ္သည္။ အေရးႀကီးသည္မွာ ဆရာ 
မ်ား၏ ရာထူးတိုးျမႇင့ ္ေရးမူဝါဒမ်ားသည္ အဆင့္အားလုံးတြင္ 
သာတူညီမွ်ျဖစ္ရမည္။ သို ႔မဟုတ္ပါက မူလတန္းႏွင့ ္ အလယ္တန္းမ်ား 
အတြက္ အထူးျပဳလမ္းေၾကာင္းမ်ားသည္ ဆရာ၊ဆရာမမ်ားႏွင့ ္ ဆရာ 
အတတ္သင္ သင္တန္းသားသင္တန္းသူမ်ား အတြက္ ျဖစ္ႏိ ုင္လိမ့ ္မည္ 
မဟုတ္သကဲ့သို ႔ ဆြဲေဆာင္ႏိ ုင္လိမ့ ္မည္ လည္းမဟုတ္ေပ။

ယူနက္စကို ၏ အကူအညီမ်ားျဖင့ ္ ပညာေရးဝန္ႀကီးဌာနသည္ အရည္
အေသြးအာမခံခ်က္ အစီအမံမ်ားႏွင့ ္ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားခ်မွတ္ရန္ 
မူေဘာင္တစ္ခုကို ေရးဆြဲေနပါသည္။ ျမန္မာႏိ ုင္ငံ ဆရာမ်ားအတြက္
စံသတ္မွတ္ခ်က္ အၫႊန္းေဘာင္ (TCSF) သည္ ဆရာဆရာမမ်ား 
အတြက္ ၄င္းတို ႔၏ အတတ္ပညာ ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္မႈဆိုင္ရာ အဆင့္ 
အမ်ိဳးမ်ိဳး အတြင္းရွ ိရမည့္ စံႏႈန္းမ်ားပါဝင္သည့္ ပထမဆုံးအႀကိမ္ 
ႏိ ုင္ငံေတာ္အဆင့္စံသတ္မွတ္ခ်က္ အၫႊန္းေဘာင္ျဖစ္ၿပီး လက္ရွ ိတြင္
ဆရာမ်ားအတြက္ စံသတ္မွတ္ခ်က္အၫႊန္းေဘာင္ကို ျပဳစုထားၿပီး 
အတည္ျပဳရန္ အၿပီးသတ္ေဆာင္႐ြက္ေနပါသည္။ TCSF သည္ 
ဆရာ၊ဆရာမမ်ား အရည္အေသြး အာမခံမႈ၏ အေျခခံျဖစ္ၿပီး ၄င္းသည္ 
အနာဂတ္တြင္ လိုင္စင္လုပ္ေဆာင္ျခင္း၊ အသိအမွတ္ျပဳ လက္မွတ္ 
ရယူျခင္းႏွင့ ္ ရာထူးတိုး အစီအစဥ္မ်ားအတြက္၊ ဆရာမ်ား၏ ဆရာ 
အတတ္သင္ သင္တန္းႏွင့ ္ စဥ္ဆက္မျပတ္ အတတ္ပညာ ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုး
တက္ေရးလမ္းၫႊန္အျဖစ္ ေဆာင္႐ြက္လ်က္ရွ ိပါသည္။ TCSF သည္ 
ပညာေရးေကာလိပ္၏ ေလးႏွစ္သင္ အထူးျပဳဘြဲ႕အစီအစဥ္အသစ္ 
အတြက္သာမက လုပ္ငန္းခြင္ဆရာအတတ္ပညာေရးကို ျပဳျပင္ေျပာင္း
လဲေရးလုပ္ငန္းမ်ားအတြက္လည္း လိုအပ္ၿပီး ဆရာမ်ား၏ သင္ၾကားမႈ
အရည္အေသြးကို သက္ဆိုင္ရာစံႏႈန္းမ်ားႏွင့ ္ တိုးတက္ကိုက္ညီေစပါ 
သည္။

ထို ႔အျပင္ ပညာေရးေကာလိပ္မ်ား၏ စီမံခန႔ ္ခြ ဲမႈႏွင့ ္ အုပ္ခ်ဳပ္မႈပိ ုင္းတြင္
အားေကာင္းလာရန္ ေဆာင္ရြက္မႈမ်ား လိုအပ္ပါသည္။ ၂၀၁၇ 
မတိုင္မီက စီမံကိန္းေရးဆြဲျခင္း၊ ဘတ္ဂ်က္ေရးဆြဲျခင္း၊ ဘ႑ာေရး 
အစီရင္ခံျခင္းႏွင့ ္ ပညာေရး ေကာလိပ္မ်ား၏ အျခားေသာ စီမံခန႔ ္ခြ ဲမႈ
လုပ္ငန္းမ်ားကို အဆင့္ျမင့ ္ပညာေရးဦးစီးဌာနမွ အဓိက ပံ့ပိ ုးခဲ ့သည္။
ပညာေရးေကာလိပ္ စီမံခန႔ ္ခြ ဲေရးဝန္ထမ္းမ်ားသည္ ႏွစ္စဥ္ဘတ္ဂ်က္ 
ေရးဆြဲျခင္းႏွင့ ္ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ား စီမံေရးဆြဲျခင္းဆိုင္ရာ 
သင္တန္းမ်ားကို မရရွိခဲ ့ပါ။ ပညာေရးဒီဂရီေကာလိပ္မ်ားအတြက္ 
ဘ႑ာေငြခြ ဲေဝ ခ်ထားေပးရန္ အဓိကစဥ္းစားရသည့္အခ်က္မွာ 
သင္ၾကား‌ေရးဆိုင္ရာဝန္ထမ္းႏွင္ ့ သင္ၾကားေရးမဟုတ္ေသာ ဝန္ထမ္း
မ်ား၏ အေရအတြက္ႏွင့ ္ ဆရာအတတ္သင္ သင္တန္းသား၊သင္တန္း
သူ အေရအတြက္အေပၚ အေျခခံပါသည္။ 

ပညာေရးဒီဂရီေကာလိပ္မ်ားအား ေကာလိပ္အဆင့္တြင္ စီမံခန႔ ္ခြ ဲမႈသို ႔
တျဖည္းျဖည္းခ်င္းေျပာင္းလဲမႈကို ကူညီေထာက္ပံ ့ရန္ ယူနက္စကို မွ
ပညာေရးဒီဂရီေကာလိပ္ စီမံခန႔ ္ခြ ဲေရးႏွင့ ္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးဝန္ထမ္းမ်ားကို 
ဆရာ၊ဆရာမမ်ားအင္အား လိုအပ္ခ်က္ကို ခန႔ ္မွန္းတြက္ခ်က္ႏိ ုင္ရန္ 
Simulation Model အသုံးျပဳမႈဆိုင္ရာသင္တန္းႏွင္ ့ စီမံကိန္း 
ေရးဆြဲျခင္း သင္တန္းမ်ား ပိ ု ႔ခ်ေပးခဲ ့ပါသည္။ ျမန္မာႏိ ုင္ငံတြင္ လက္ရွ ိ
လိုအပ္ေနၿပီး အနာဂတ္တြင္လည္း လိုအပ္မည္ျဖစ္သည့္ မူလတန္းႏွင့ ္
အလယ္တန္း ဆရာ၊ ဆရာမမ်ား၏ အေရအတြက္ကို Simulation 
Model အသုံးျပဳ၍ ခန႔္မွန္းတြက္ခ်က္ေပးခဲ ့ပါသည္။ ၄င္း Mod-
el သည္ ပညာေရးဒီဂရီေကာလိပ္မ်ားတြင္ ေလ့က်င့ ္သင္ၾကားမည့္ 
သင္တန္းသူ၊သင္တန္းသားတို ႔၏ အေရအတြက္ေပၚတြင္ သက္ေရာက္
မႈမ်ား ရွ ိပါသည္။ ထို Model ကို ျဖစ္ႏိ ုင္ေခ်ရွ ိေသာ အေျခအေနမ်ား 
အတြက္ ကုန္က်စရိတ္တြက္ခ်က္ျခင္းႏွင္ ့ ဆရာခန္႔ထားျခင္း၊ ေနရာခ်
ထားျခင္းႏွင္ ့ ဆရာ့အသက္ေမြးေက်ာင္း လမ္းသြယ္မ်ားဆိုင္ရာ မူဝါဒ
မ်ားအတြက္ ဆုံးျဖတ္ရာတြင္ အသုံးျပဳပါသည္။ 

လူတိုင္းအက်ဳံးဝင္မႈသည္ STEM စီမံခ်က္၏ လႈပ္ရွားမႈအားလုံးတြင္ 
ဘုံအေနျဖင့္ ပါဝင္သည့္ အေၾကာင္းအရာျဖစ္သည္။ ျမန္မာႏိ ုင္ငံ 
သည္ ပထဝီအေနအထား၊ ဘာသာစကား၊ လူမ်ိဳးစုႏွင့ ္ ကိုးကြယ္သည့္
ဘာသာတို ႔တြင္ မတူကြဲျပားမႈ ျမင့ ္မားစြာရွ ိ ၿပီး ဆရာအတတ္ပညာေရး 
တြင္ လူတိုင္းအက်ဳံးဝင္မႈႏွင့ ္ တန္းတူညီမွ်ရွ ိမႈသည္ လြန္စြာအေရးႀကီး
သည္။ ပညာေရးျဖင္ ့သာလွ်င္ လူမႈသဟဇာတျဖစ္မႈမ်ားႏွင့ ္ ၿငိမ္းခ်မ္း
ေသာ လူမႈအဖြဲ႕အစည္းကို ရရွ ိဖိ ု ႔အတြက္ ျမႇင့ ္တင္ေပးႏိ ုင္မည္ျဖစ္ 
သည္။ မည္သို ႔ပင္ဆိုေစကာမူ ပညာေရးစနစ္တြင္ တန္းတူညီမွ်ရွ ိ ၿပီး 
လူတိုင္းအက်ဳံးဝင္ေသာ သင္ယူမႈ ပတ္ဝန္းက်င္ကို ျမႇင့ ္တင္ႏိ ုင္သည့္ 
တန္ဖိ ုးမ်ားႏွင့ ္ လက္ေတြ႕က်င့ ္သုံးမႈမ်ားကို အာ႐ုံစိ ုက္ရန္ လိုအပ္ေန
ပါေသးသည္။ သင္႐ိ ုးၫႊန္းတမ္းတြင္ ပါဝင္ေသာ အေၾကာင္းအရာ 
မ်ားသည္ ျမန္မာႏိ ုင္ငံရွ ိ မ်ားျပားလွသည့္ မတူကြဲျပားမႈမ်ားကို 
ျပည့္စု ံေအာင္ ေဖာ္ျပျခင္းမရွ ိခဲ ့ပါ။ လူတိုင္းအတြက္ အက်ဳံးဝင္ 
ပညာ‌ေရးႏွင္ ့ ၿငိမ္းခ်မ္း၍ ေရရွည္ဖြ ံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္မႈကို ေဖာ္ေဆာင္ေပး
ေသာ ပညာေရးအေၾကာင္းအရာမ်ားအား ပညာေရးဒီဂရီေကာလိပ္ 
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ပညာ‌ေရးႏွင့ ္ သက္ဆိုင္သူမ်ား၏ ခိုင္ၿမဲေသာ သံႏၷ ိဌာန္သည္ အဆင့္
ျမင့ ္ ၿပီး စြမ္းေဆာင္ရည္ရွ ိေသာ ပညာေရးစနစ္ကို တည္ေဆာက္ႏိ ုင္
သည့္ ရည္မွန္းခ်က္ပန္းတိုင္သို ႔ေရာက္ရွ ိရန္ အဓိကျဖစ္ပါသည္။

စကားခ်ပ္
ယူနက္စကို သည္ ကုလသမဂၢ၏ ပညာေရး၊ သိပၸ ံႏွင့ ္ ယဥ္ေက်းမႈအဖြဲ႕ 
အစည္း ျဖစ္ပါသည္။ ကုလသမဂၢ၏ အထူးျပဳေအဂ်င္စီအေနျဖင့္ 
၎သည္ ပညာေရး၊ သိပၸ ံႏွင့ ္ ယဥ္ေက်းမႈဆိုင္ရာ ႏိ ုင္ငံတကာပူးေပါင္း 
ေဆာင္႐ြက္မႈမ်ားမွတဆင့္ ၿငိမ္းခ်မ္းေရး တည္ေဆာက္ရန္ ႀကိဳးပမ္း 
လ်က္ရွ ိပါသည္။ ယူနက္စကို ၏ စီမံကိန္းမ်ားသည္ ၂၀၁၅ ခုႏွစ္တြင္
ကုလသမဂၢ အေထြေထြညီလာခံကခ်မွတ္ခဲ ့သည့္ ေရရွည္ဖြ ံ႕ၿဖိဳး 
တိုးတက္မႈ ပန္းတိုင္မ်ား အစီအစဥ္ ၂၀၃၀ ေအာင္ျမင္ရန္အတြက္ 
ပံ ့ပိ ုးကူညီေပးေနပါသည္။ 	
________________________________________________
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မ်ားတို ႔၏ သင္႐ိ ုးၫႊန္းတမ္းအသစ္ေရးဆြဲမႈထဲတြင္ ပါဝင္ထည့္ထားေစ
ရန္ ယူနက္စကို က ႀကိဳးပမ္းထားပါသည္။ ပညာေရးေကာလိပ္မ်ား၏ 
သင္႐ိ ုးၫႊန္းတမ္းအသစ္သည္ ျမန္မာႏိ ုင္ငံရွ ိ ေက်ာင္းသားမ်ားအားလုံး 
အတြက္ သင္ယူမႈရလဒ္မ်ား တိုးတက္ေရးကတိကဝတ္မ်ားႏွင္ ့ အတူ
ေရရွည္ဖြ ံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္မႈပန္းတိုင္ - ၄ (SDG 4) ၏ မည္သူတစ္ဦး 
တစ္ေယာက္မွ် ေနာက္က်က်န္ရစ္ခဲ ့ ျခင္း မရွ ိေစေရးဟူသည့္ နိယာမ
ႏွင့ ္အညီ၊ လူတိုင္းအက်ဳံးဝင္ၿပီး တန္းတူမႈရွ ိေသာ အရည္အေသြးမီ 
ပညာေရးဆီသို ႔‌ ေလွ်ာက္လွမ္းႏိ ုင္ရန္ အေရးႀကီးေသာ အခြင့ ္အေရး 
တစ္ခုျဖစ္ပါသည္။ ထိုသို ႔ ၿငိမ္းခ်မ္း၍ ေရရွည္ဖြ ံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္မႈရွ ိသည့္ 
အနာဂတ္ကို ေဖာ္ေဆာင္ရန္အတြက္လည္း ေက်ာင္းသား၊ေက်ာင္းသူ 
မ်ား လိုအပ္သည့္ စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ား ေကာင္းစြာျပင္ဆင္ပ့ ံပိ ုးေပးႏိ ုင္
ႏိ ုင္မည့္ သင္ၾကားနည္းမ်ားကို ဆရာအတတ္သင္ သင္တန္းသား 
သင္တန္းသူ မ်ားအေနျဖင့္ နားလည္တတ္ကြၽမ္းရန္ လိုအပ္သည္။
 
ယူနက္စကိုသည္ ဆရာအတတ္ပညာ‌ေရးတြင္ က်ား၊မေရးရာ ကိစၥရပ္ 
မ်ားႏွင့ ္ စပ္လ်ဥ္း၍ စစ္တမ္းမ်ား ေကာက္ယူခဲ ့ ၿပီး အဖြဲ႕အစည္းႏွင္ ့ 
တဦးခ်င္းစီက်ား၊မေရးရာ လုပ္ငန္းမ်ား ေဆာင္ရြက္ႏိ ုင္ေရးအတြက္ 
လုပ္ငန္းစီမံကိန္းမ်ား ခ်မွတ္ေဆာင္႐ြက္ခဲ ့သည္။ လုပ္ငန္းခြင္အႀကိဳ
ဆရာအတတ္ပညာေရး ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲေရးႏွင့ ္ ဆရာမ်ားဆိုင္ရာ 
မူဝါဒ ေရးဆြဲေရးသည္ က်ား၊မတန္းတူညီမွ်မႈအား အဆင့္ျမႇင့ ္တင္ျခင္း
အတြက္ အဓိက အခြင့ ္အလမ္းမ်ား ျဖစ္ပါသည္။ က်ားမတန္းတူညီ 
မွ်မႈ၏ အေရးႀကီးပု ံႏွင့ ္ ေဆာင္ရြက္ရန္နည္းလမ္းကို သိရွ ိနားလည္ရန္ 
အတြက္ အဖြဲ႕အစည္းအလိုက္ေရာ၊ တဦးခ်င္းစီအတြက္ပါ စြမ္းေဆာင္ 
ရည္ဖြ ံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ရန္ လိုအပ္ၿပီး သို ႔မွသာ အသိပညာတိုးျမႇင့ ္ေရးကို
နားလည္သေဘာေပါက္မႈပါ ေဆာင္႐ြက္ႏိ ုင္မည္ျဖစ္သည္။ အျခား 
ေဆာင္႐ြက္မႈမ်ားတြင္ လိင္မႈပညာေပးႏွင့ ္ အိတ္ခ်္အိုင္ဗီ/ေအအိုင္ 
ဒီအက္စ္ (HIV/AIDS) အသိပညာကို ပိ ုမိ ုနားလည္ႏိ ုင္ရန္ အရည္
အေသြးျမႇင့ ္တင္ျခင္းတို ႔ပါဝင္ပါသည္။ 

နိဂံု း - ဆရာအတတ္ပညာအရည္အေသြးျမႇင့္တင္ျခင္း
ၿပီးခဲ ့ေသာဆယ္စုႏွစ္အတြင္း အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္႐ြက္ခဲ ့ 
သည့္ ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲမႈမ်ားမွ သိသာထင္ရွားေသာ ရလဒ္မ်ားကိုရရွ ိ
ရန္ အခ်ိန္ၾကာျမင့္ႏိ ုင္ပါသည္။ သို ႔ေသာ္လည္း ပညာေရးက႑ 
ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲရာတြင္ လုပ္ေဆာင္စရာမ်ားစြာ က်န္ရွ ိေနပါေသး 
သည္။ ဆရာအတတ္ပညာေရး ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲမႈတြင္ လက္ရွ ိႀကဳံေတြ႕ 
ေနရေသာ စိန္ေခၚမႈမ်ားအား ေျဖရွင္းေနသည္ႏွင့ ္အတူ လက္ရွ ိျပဳျပင္ 
ေျပာင္းလဲေရး လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကို ေႏွာင့ ္ေႏွးေစမည့္ ကိုဗစ္-၁၉ 
ေရာဂါကဲ့သို ႔ စိန္ေခၚမႈမ်ားလည္း ေပၚလာႏိုင္ပါသည္။ ႏိ ုင္ငံသားမ်ား
အေနျဖင့္ ကိုယ္ပိ ုင္စြမ္းရည္ျဖင့ ္ ဘက္စု ံဖြ ံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္မႈရရွ ိရန္ 
အတြက္ အစိုးရ၏ ဆရာအတတ္ပညာေရးႏွင့ ္ က်ယ္ျပန႔ ္ေသာ 
ပညာေရးက႑အတြက္ ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲေရးႀကိဳးပမ္းမႈမ်ားကို STEM 
စီမံခ်က္မွ တစ္ဆင့္ ယူနက္စကိုက ကူညီေထာက္ပံ ့ေနပါသည္။ NESP 
(၂၀၂၁-၂၀၃၀) အတြက္ ေဆြးေႏြးမႈမ်ားျပဳလုပ္ေနသည္ႏွင့ ္အတူ၊ 
ျမန္မာႏိ ုင္ငံအစိုးရ၊ ပညာေရးဝန္ႀကီးဌာနႏွင့ ္ ယူနက္စကို အပါအဝင္ 

"ျမန္မာႏိ ုင္ငံ၏ ေရရွည္တည္တံ့ခိ ုင္ၿမဲၿပီး 
ဟန္ခ်က္ႏွင္ ့ ညီေသာ ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္မႈစီမံကိန္း 

(MSDP) (၂၀၁၈-၂၀၃၀) တြင္ မီးေမာင္းထိုး 
ျပထားသည့္အတိုင္း ျမန္မာႏိ ုင္ငံသည္ဖြ ံ႕ၿဖိဳးတိုးတ
က္မႈက႑မ်ားကို တိုးခ်ဲ႕ေဆာင္႐ြက္ရာတြင္ အဓိ
ကႀကဳံေတြ႕ေနရသည့္စိန္ေခၚမႈႏွစ္ခု ရွ ိပါသည္။ 
၎တို ႔မွာ (၁) အလုပ္အကိုင္အခြင့ ္အလမ္းမ်ား 
တိုးပြားလာေသာ္လည္း ကြၽမ္းက်င္လုပ္သား

ရွားပါးမႈႏွင့ ္အတူ အလုပ္သမား ေဈးကြက္တြင္ 
ကြၽမ္းက်င္မႈကြာဟခ်က္မ်ားရွ ိေနျခင္း၊ (၂) 
အစိုးရ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးႏွင့ ္ စီမံခန႔ ္ခြ ဲမႈစြမ္းရည္ 

လိုအပ္ခ်က္မ်ားရွ ိေနျခင္း စသည္ တို ႔ ျဖစ္ပါသည္။"
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Flexible Learning

Is our traditional classroom-based 
learning the only mode of learning 
that we can have at Myanmar’s 

universities? Are there any choices 
we can make regarding our learning? 
We study from morning to evening 
Monday–Friday at our universities, if 
we do not pursue a degree through 
distance education. This is a normal 
schedule for students in full-time 
study. We have no choice regarding 
our type of learning unless flexibility 
is offered. Having choices and flex-
ibility in learning can benefit both 
students and universities. Therefore, 
this article will introduce the system 
of flexible learning and how it helps 
to meet students’ diverse needs and 
preferences at universities. 

In the Top Hat Glossary, “flexible 
learning refers to the ability to cus-
tomize one’s pace, place and mode 
of learning” (2020). It means that 
learners have choices in their learn-
ing and can customize their ways of 
learning. In another definition, flexi-
ble learning means:

MYANMAR EDUCATION IN FOCUS

By Tint Sabei Soe Win

Offering students a choice in 
when, how and where they study 
to fit learning around other com-
mitments. This includes allow-
ing people to study at a slower 
or faster pace, providing options 
for where learning takes place, 
as well as how to access course 
information and assessments. 
It can also mean more choice in 
how to enter and leave study, take 
breaks and re-join later. (Univer-
sities UK, 2018, p. 2)

There are over 1 million students 
studying at Myanmar’s universities, 
including the students from distance 
education universities (Ministry of 
Education (Science and Technology) 
[MEST], 2020). Students differ from 
one another according to their back-
ground, ability, and passion. And, 
their preferences of learning styles 
to complete a degree are not the 
same. As higher education institu-
tions (HEIs) aim to provide quality 
education to all their students, it is 
important that they reflect on their 

delivery of services, especially from 
their students’ point of view.

The majority of Myanmar’s HEIs 
provide classroom-based learning 
with a long learning duration, which 
is from morning to evening Mon-
day–Friday. This is our traditional 
learning form and we have no idea of 
when it might be updated and made 
suitable for students’ diverse needs. 
Many education reforms have been 
implemented in Myanmar and 16 
universities (8 universities from Yan-
gon and 8 from Mandalay) are on the 
way to being autonomous (MEST, 
2020). Therefore, this is a good 
time to start exploring what flexible 
learning is and how it works in other 
countries. Flexible learning would be 
a fresh learning form for people in 
Myanmar although it is an idea de-
veloped in international HEIs many 
years ago. Flexible learning, also 
known as open learning, has been 
developing in Australia since 1993 
(Department of Employment, Educa-
tion and Training, 1993, p. 184), and 
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in New Zealand since the mid-1980s 
(Bewley, 2004, p. 5).

Forms of Flexible Learning in Some 
Countries 
From my experience, after 3 years of 
studying at a Myanmar university, I 
fortunately received a full scholar-
ship from the SHARE scholarship 
program to study for one semes-
ter in another country, Cambodia. 
Although my expectations of that 
country and its education were not 
high at first, 4 months of learning 
there exposed me to their delivery of 
flexible learning to the students, and 
broadened my view. 

Through my exchange study in Cam-
bodia, I observed flexibility in stu-
dents’ learning especially at my host 
university, the University of Cambo-
dia (UC). The students in Cambodia 
can pursue double degrees at the 
same time. Many students at UC 
come from rural areas and most of 
them work part-time for their living 
in the city. Regarding flexible learn-
ing, firstly, the university offers three 
options of learning time, which are 
called morning, afternoon and eve-
ning shifts, to the students on Mon-
day–Friday. And, two shifts are of-
fered on Saturday and Sunday. Each 
shift only takes 3 hours and students 
can take classes in any shift on any 
day. Therefore, it allows students to 
study at one shift they prefer and 
study for another major at the same 
or different university or work part-
time on the same day. In addition, 
the university offers three semesters 
(trimesters) per academic year so 
that students can manage to com-
plete their bachelor’s degree pro-
gram in 4 years. Secondly, the uni-
versity offers two programs called 
Khmer Track and International Track, 
which use different mediums of in-
struction: Khmer and English. In the 
International Track, communication 
in classrooms, study materials, as-
sessments, assignments etc., are in 
the English language and this track 
is more expensive than the Khmer 

Track. Therefore, students can de-
cide what time and which program 
they would like to study based on 
their own preference, effectiveness, 
and affordability. 

The importance of flexible learning 
was noticed in Australia many years 
ago. “Undergraduate students with-
in Australia are facing increasingly 
diverse social, employment, family 
and financial commitments” (Zeld-
enryk and Bradey, 2013, p. 314). 
Zeldenryk and Bradey suggested one 
option for the university to be able to 
meet the needs of diverse students. 
This is delivering online, block-mode 
and accelerated courses. Students 
can then decide how they want to 
study, and can make their person-
al and professional commitments. 
Block mode is one kind of learning 
in which students learn only one 
subject intensively at a time, rather 
than many subjects. Therefore, stu-
dents can fully concentrate on one 
subject, and complete it in a short 
time (Lodge, 2018; Victoria Univer-
sity, 2020). The study on preferences 
and needs of occupational therapy 
students from one regional Austra-
lian university showed that students 
from a remote location and/or with 
commitments such as family or work 
preferred flexible learning options. 
According to some of its findings, 
students who have studied before 
and/or have people relying on them 
favored after-hours classes which 
are after 6pm Monday–Friday, and 
classes on the weekends. Among op-
tions for the pace of a course, most 
students preferred subjects which al-
lowed them to study intensively and 
complete quickly. Many students 
(40%) also preferred online learning 
materials that support their face-
to-face learning to minimize their 
on-campus contact hours (Zeldenryk 
and Bradey, 2013, pp. 322–324).

According to Universities UK (2018, 
pp. 3–14), UK HEIs provide part-time 
study, full-time study and accelerat-
ed study regarding the pace of learn-

ing to complete a first degree. These 
programs take respectively 4–6 
years, 3 years, and 2 years. With in-
creased flexibility by HEIs, students 
can study in the evenings for their 
full-time study programs. In addi-
tion, course content is available on-
line for students because their HEIs 
use advanced technology blending 
online and face-to-face learning. As 
for flexible learning forms, many UK 
HEIs provide classroom-based part-
time study, employer-based study, 
online study, or a combination of 
them. Classroom-based part-time 
learning is a part-time study, which is 
both face-to-face and online learning 
at university. Also, employer-based 
learning creates opportunities such 
as internships and allows students 
to combine their study with work. 
Online learning is provided by many 
HEIs for those who are employed 
and looking for career growth. 

According to Zeldenryk and Brad-
ey (2013, p. 326), diverse students 
“benefit from a flexible educational 
design that could fit around [their] 
multiple life commitments” to com-
plete their degrees. Regarding flexi-
ble learning, there is another option 
for Myanmar students. This is to 
pursue a degree through distance 
education rather than full-time study 
at one of Myanmar’s HEIs. Especial-
ly those students who prefer to work 
while pursuing their first degree or 
just prefer to have a degree awarded 
by a Myanmar HEI while studying at 
another private university/college, 
can choose distance education. The 
lack of flexibility in learning time, in 
addition to jobs in Myanmar being 
mostly full-time instead of part-time, 
is another main reason for students 
to choose distance education. In 
other HEIs, students still have flex-
ibility in minor subjects. They can 
choose a minor subject they like in 
each academic semester/year. 

In addition, there are many flexi-
ble forms of learning that students 
and HEIs can find out according to 
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students’ needs and preferences. 
Regarding the pace of study, bach-
elor’s degree programs in Myanmar 
universities normally take 4–6 years. 
Therefore, for those who do not pre-
fer the current 4–6 year programs, 
both students and HEIs can consid-
er a different pace of study, which is 
faster or slower than 4–6 years. Also, 
they can consider other flexibilities 
such as flexibility in learning time, 
flexibility in course content, flexi-
bility in access to study materials, 
flexibility in mediums of instruction, 
and flexibility in learning styles (for 
example, blended learning, employ-
er-based learning).

The idea of providing flexible learn-
ing can take place based on the 
students’ needs and preferences. I 
would like to point to three ways that 
flexible learning supports students: 
appropriateness, emerging opportu-
nities, and contingency planning. 

Appropriateness
Classroom-based learning is diffi-
cult, especially for students with dis-
abilities. HEIs need to think of pro-
viding other forms of flexible learning 
such as blended learning and online 
learning with the support of suitable 
learning materials. Besides, “for 
those who work while studying or 
have caring responsibilities, more 
flexible approaches to learning are 
required” (Universities UK, 2018, p. 
2). Therefore, those with vulnerabil-
ity and commitments such as family 
and work need to have flexible forms 
of learning in their higher education. 

Emerging opportunities
Many campus activities, volunteer-
ing and internship opportunities 
have significantly increased for the 
students and youth in Myanmar. As 
these programs are very helpful for 
personal growth, education, and em-
ployability, many students are eager 
to participate early before they grad-
uate. In addition, with the constant 
increase of opportunities, paid in-
ternships or part-time job opportu-

nities are very likely to increasingly 
emerge for students in Myanmar. It 
can help students build experience 
and earn a living. Having flexibility in 
learning at universities will support 
students to grasp such opportuni-
ties. Moreover, when HEIs provide 
flexible learning forms in the future, 
students from distance education 
might consider pursuing their de-
gree at other HEIs not only in arts 
and sciences, but also in technology 
and others.

Contingency Planning
COVID-19 is a vivid example of the 
need for contingency plans. During 
this pandemic outbreak, many uni-
versities around the world closed 
their campuses, and started offering 
online learning to students. Univer-
sities in Myanmar have not reopened 
yet. And, there were many voices 
and opinions about online learning, 
especially coming from students 
across the country through surveys 
conducted by Students’ Unions 
(Soe, 2020; Khaing, 2020). Also, we 
cannot avoid natural disasters, but it 
is also difficult to plan for that.

Flexible learning for HEIs 
Flexible learning is a great learning 
system for HEIs to meet students’ 
diverse needs and preferences. 
Whether or not students have com-
mitments, HEIs can benefit from this 
learning. If we look at three country 
examples: Cambodia, Australia, and 
the UK, we can see that they have 
flexibility in their kinds of learning. 
At the University of Cambodia, we 
can see that students have flexibil-
ity in their learning time (morning, 
afternoon, or evening) and flexibility 
in mediums of instruction (Khmer 
or English). In Australia, according 
to Zeldenryk and Bradey, we can 
see flexible learning styles such as 
online, block-mode and accelerated 
courses. In addition, students have 
different preferences and flexible 
options in after-hours classes, pace 
of a course, and minimizing contact 
hours. In the UK, students can learn 

according to their own pace. Even 
in their full-time study, they can 
consider studying in the evenings. 
Moreover, course content is acces-
sible online with their institution’s 
technology. There are flexible kinds 
of learning such as classroom-based 
part-time study and employer-based 
learning. Therefore, students can 
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choose what form of flexible learning 
they prefer.

As for HEIs in Myanmar, flexible 
learning would be a great learning 
mechanism that would attract a 
great number of students to study. 
Students from distance educa-
tion might also consider studying 
through flexible learning options 
such as classroom-based part-time 
study and blended learning while 
working. Therefore, flexible learning 
not only can help HEIs meet stu-
dents’ diverse needs, but also can 
benefit in increasing student enroll-
ment and universities’ income at the 
same time—if financial autonomy is 
granted in the future. 

Flexible learning options have been 
studied by many international re-
searchers for the sake of finding 
suitable learning styles based on 
students’ diverse needs and prefer-
ences. E-learning, one form of flex-
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ible learning, has become popular 
and is being considered by many 
of Myanmar’s HEIs and academic 
departments during the COVID-19 
pandemic. Yangon University of For-
eign Languages is currently planning 
to deliver online learning to their 
students through Moodle Learning 
System and Microsoft Teams Video 

Conferencing System (Ministry of In-
formation, 2020). According to a sur-
vey conducted by Students’ Unions, 
54 percent of students favored 
e-learning while the rest favored 
a one-year suspension for classes 
amid COVID-19 (Soe, 2020). This 
suggests that slightly more students 
prefer suitable, convenient and safe 
learning according to their situation. 
Therefore, the survey highlights the 
importance of considering flexible 
learning forms based on situations 
and students’ needs. 

The number of students in Myanmar 
who experienced flexible forms of 
learning through their study abroad 
has been significantly increasing, 
and their perspective about ways of 
learning at HEIs is broader. It is im-
portant for HEIs to ask themselves, 
by looking at current traditional 
learning: “what are students’ needs 
and in what learning forms would 
they like to complete their degree?” 

and “how long will we keep tradition-
al learning (classroom-based with 
long learning hours) in the future?” 
Flexible learning is very helpful and 
suitable because it allows students 
to customize their learning to com-
plete a degree. Sixteen universities 
in Myanmar will be granted universi-
ty autonomy soon, therefore, this ar-
ticle encourages students and HEIs 
to start considering different forms 
of flexible learning to meet students’ 
diverse needs and preferences. 
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“Flexible learning options 
have been studied by many 
international researchers for 
the sake of finding suitable 

learning styles based on 
students’ diverse needs and 
preferences. E-learning, one 

form of flexible learning, 
has become popular and is 
being considered by many 
of Myanmar’s HEIs and 
academic departments 
during the COVID-19 

pandemic.” 
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ေျပာင္းလြယ္ျပင္လြယ္ရိွေသာ 
သင္ယူေလ့လာမႈ
တင့္စပယ္စိုးဝင္း
ဘာသာျပန္ - ဘုန္းနႏၵမင္း (Phillip)

စာသင္ခန္းအ‌ေျချပဳ သင္ယူေလ့လာသည့္ ပု ံစံတစ္ခုတည္းကသာလွ်င ္
ကြၽႏ္ ုပ္တို ႔ ျမန္မာႏိ ုင္ငံရွ ိ တကၠသိုလ္မ်ားတြင္ အသုံးျပဳႏိ ုင္သည့္ 
နည္းလမ္းျဖစ္ပါသလား။ သင္ယူေလ့လာမႈႏွင့ ္ ပတ္သက္ၿပီး ကြၽႏ္ ုပ္ 
တို ႔တြင္ အျခားေ႐ြးခ်ယ္စရာမ်ားရွ ိပါသလား။ အေဝးသင္ပညာေရးျဖင့ ္ 
ဘြဲ႕ယူသူမဟုတ္ပါက တကၠသိုလ္မ်ားတြင္ တနလၤာေန႔မွ ေသာၾကာေန႔၊ 
မနက္မွ ညေနအထိ သင္ယူေလ့လာၾကရပါသည္။ ဤသည္မွာ 
အခ်ိန္ျပည့္ ေက်ာင္းသားမ်ား၏ ပုံမွန္အခ်ိန္ဇယားျဖစ္ပါသည္။ 
ေျပာင္းလြယ္ျပင္လြယ္ရွ ိမႈကို ေပးထားျခင္းမရွ ိပါက သင္ယူေလ့လာ
မႈပု ံစံႏွင့ ္ပတ္သက္ၿပီး ကြၽႏ္ ုပ္တို ႔တြင္ အျခားေ႐ြးခ်ယ္စရာမရွိပါ။ 
ေ႐ြးခ်ယ္စရာမ်ားႏွင့ ္ ေျပာင္းလြယ္ျပင္လြယ္မႈရွ ိ ျခင္းက ေက်ာင္းသား
မ်ားအပါအဝင္ တကၠသိုလ္မ်ားကိုပါ အက်ိဳးမ်ားရွ ိေစႏိုင္ပါသည္။ 
ထို ႔ေၾကာင့္ ဤေဆာင္းပါးတြင္ ေျပာင္းလြယ္ျပင္လြယ္ရွ ိေသာ သင္ယူ 
ေလ့လာမႈနည္းစနစ္ကို စတင္မိတ္ဆက္သြားမည္ျဖစ္သည္။ ထို ႔ေနာက ္
တကၠသိုလ္မ်ားတြင္ တက္ေရာက္သင္ယူေနသည့္ ေက်ာင္းသားမ်ား၏ 
မတူကြဲျပားေသာ လိုအပ္ခ်က္မ်ားႏွင္ ့ လိုလားခ်က္မ်ားကို ျပည့္မီရန္ 
အတြက္ မည္သို ႔မည္ပု ံအေထာက္အကူျပဳသည္ကို ေဖာ္ျပသြားမည္ 
ျဖစ္ပါသည္။ 
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Top Hat Glossary အရ “ေျပာင္းလြယ္ျပင္လြယ္ရွ ိေသာ သင္ယူေလ့
လာမႈဆိုသည္မွာ ေက်ာင္းသားတစ္ေယာက္သည္ သူ၏သင္ယူ 
ေလ့လာမႈႏႈန္း၊ ေနရာႏွင့ ္ ပု ံစံကို စိတ္တိုင္းက်ျပဳလုပ္ ႏိ ုင္စြမ္းရွ ိသည္”
ဟု ဆိုပါသည္။ (၂၀၂၀) ဆိုလိုသည္မွာ ေက်ာင္းသားမ်ားသည္ 
၄င္းတို ႔၏ သင္ယူေလ့လာမႈမ်ားတြင္ ေ႐ြးခ်ယ္ခြင့ ္မ်ားရွ ိ ၿပီး သင္ယူ 
ေလ့လာမႈ ပု ံစံမ်ားကို အဆင္ေျပသည့္ပု ံစံသို ႔ ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲႏိ ုင္စြမ္း 
ရွ ိ ျခင္းျဖစ္သည္။ အျခားေသာ အဓိပၸာယ္ဖြင့ ္ဆိုခ်က္တစ္ခုတြင္ အဆို
ပါ သင္ယူေလ့လာမႈသည္ “အျခားအေရးပါေသာ ကိစၥရပ္မ်ာကို 
ေဆာင္႐ြက္ႏိ ုင္ရန္အတြက္ ေက်ာင္းသားမ်ားအား မည္သည့္အခ်ိန္ႏွင္ ့
မည္သည့္ ေနရာတြင္ မည္သို ႔မည္ပု ံ သင္ယူေလ့လာႏိုင္သည္ကို 
ေ႐ြးခ်ယ္ခြင့ ္ေပးျခင္းျဖစ္သည္။ ၄င္းတြင္ ေက်ာင္းသားမ်ားအား 
ပိ ုမိ ု ျမန္ဆန္ေသာ သို ႔မဟုတ္ ပိ ုမိ ုေႏွးေသာႏႈန္းျဖင့ ္ သင္ယူေလ့လာခြင့ ္
ျပဳျခင္း၊ သင္ယူရာေနရာမ်ားအတြက္ ေ႐ြးခ်ယ္ခြင့ ္မ်ား ဖန္တီးေပးျခင္း 
ႏွင့ ္ သင္တန္းအခ်က္အလက္မ်ားႏွင့ ္ အကဲျဖတ္စစ္ေဆးမႈမ်ားအား 
မည္သို ႔မည္ပု ံ ရယူႏိ ုင္ျခင္းတို ႔ ပါဝင္ပါသည္။ သင္ယူေလ့လာမႈအား 
မည္သို ႔မည္ပု ံ စတင္ျခင္းႏွင့ ္ ထြက္ခြာျခင္း၊ ရပ္နားၿပီးေနာက္ 
သင္ယူမႈတြင္ ျပန္လည္ပါဝင္ျခင္းတို ႔တြင္ ေ႐ြးခ်ယ္ခြင့ ္မ်ား ပိ ုမိ ုေပး 
ထားျခင္းျဖစ္ပါသည္။” (Universities UK, 2018, p. 2)

အေဝးသင္တကၠသိုလ္မ်ားမွ ေက်ာင္းသားမ်ားအပါအဝင္ ျမန္မာႏိ ုင္ငံ
ရွ ိတကၠသိုလ္မ်ားတြင္ သင္ယူေလ့လာေနၾကေသာ ေက်ာင္းသားဦးေရ
ေပါင္း တစ္သန္းေက်ာ္ ရွ ိပါသည္။ (Ministry of Education (Sci-
ence and Technology) [MEST], 2020) ေက်ာင္းသားမ်ားသည္
၄င္းတို ႔၏ ဘဝေနာက္ခံ၊ စြမ္းရည္ႏွင့ ္ စိတ္အားထက္သန္မႈအေပၚမူ 
တည္ၿပီး တစ္ဦးႏွင့ ္တစ္ဦး ကြဲျပားၾကပါသည္။ ဘြဲ႕တစ္ခုရရွ ိရန္ 
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သင္ယူေလ့လာလိုေသာ ပုံစံသည္လည္း တူညီမႈ မရွ ိပါ။ ထို ႔ေၾကာင့္ 
အဆင့္ျမင့ ္ပညာေက်ာင္းမ်ားအေနျဖင့္ ေက်ာင္းသားမ်ားအား အရည္
အေသြးျပည့္မီေသာပညာေရးကို ဖန္တီးေပးႏိ ုင္ရန္ အစဥ္ရည္မွန္း 
ထားသည္ႏွင့ ္အညီ မိမိတို ႔၏ ပညာေရးဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကို အထူး 
သျဖင့္ ေက်ာင္းသားမ်ား၏ ရႈေထာင့္မွ ျပန္လည္ဆန္းစစ္ၾကည့္ရန္ 
လိုအပ္ပါသည္။ 

ျမန္မာႏိ ုင္ငံ၏ အဆင့္ျမင့ ္ပညာေက်ာင္း အမ်ားစုသည္ တနလၤာေန႔မွ
ေသာၾကာေန႔အထိ မနက္မွ ညေနတိုင္ေအာင္ ၾကာျမင့္ေသာ စာသင္ ခန္း 
အေျချပဳသင္ယူေလ့လာမႈပု ံစံကို က်င့ ္သုံးပါသည္။ ၎သည္ ကြၽႏ္ ုပ္ 
တို ႔၏ သမား႐ိ ုးက်သင္ယူေလ့လာမႈပု ံစံျဖစ္ၿပီး မည္သည့္အခ်ိန္မွာမွ 
အဆင့္ျမႇင့ ္တင္ၿပီး ေက်ာင္းသားမ်ား၏ မတူကြဲျပားေသာလိုအပ္
ခ်က္မ်ားႏွင့ ္ ကိုက္ညီရန္ လုပ္ေဆာင္မည္ကို ကြၽႏ္ ုပ္တို ႔အေနျဖင့္ 
မသိရွ ိပါ။ ျမန္မာႏိ ုင္ငံတြင္ ပညာ‌ေရးျပဳျပင္ေျပာင္းလဲမႈမ်ားကို 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္႐ြက္ခဲ ့ ၿပီး တကၠသိုလ္ ၁၆ ေက်ာင္း 
(ရန္ကုန္မွ ၈ ေက်ာင္းႏွင့ ္ မႏၲေလးမွ ၈ ေက်ာင္း) တို ႔ကိုလည္း 
ကိုယ္ပိ ုင္အုပ္ခ်ဳပ္ခြင့ ္အား ေပးအပ္ေတာ့မည္ျဖစ္ပါသည္။ (MEST, 
2020) ထို ႔ေၾကာင့္ ယခုအခ်ိန္သည္ ေျပာင္းလြယ္ျပင္လြယ္ရွ ိေသာ 
သင္ယူေလ့လာမႈပု ံစံႏွင့ ္ ဤနည္းစနစ္က အျခားႏိ ုင္ငံမ်ားတြင္ 
မည္သို ႔မည္ပု ံ အလုပ္ျဖစ္သည္ကို စတင္ေလ့လာရန္ အခ်ိန္အခါ 
ေကာင္းျဖစ္ပါသည္။ ျမန္မာႏိ ုင္ငံသားမ်ားအတြက္ ပု ံစံသစ္တစ္ခု 
ျဖစ္ေသာ္လည္း အျခားႏိ ုင္ငံမ်ား၏ အဆင္ျမင့ ္ပညာေက်ာင္းမ်ားတြင္မ ူ
ႏွစ္ေပါင္းမ်ားစြာကတည္းက စတင္ခဲ ့ ၿပီးျဖစ္ပါသည္။ ကိုယ္တိုင္ 
လမ္းၫႊန္ပညာေရး (open learning) ဟုလည္း လူသိမ်ားသည့္ 
ေျပာင္းလြယ္ျပင္လြယ္ရွ ိေသာ သင္ယူေလ့လာမႈသည္ ၾသစေၾတးလ် 
ႏိ ုင္ငံတြင္ ၁၉၉၃ ခုႏွစ္ကတည္းက စတင္ခဲ ့ ၿပီး (Department 
of Employment, Education and Training, 1993, p. 184) 
နယူးဇီလန္ႏိ ုင္ငံတြင္ ၁၉၈၀ခုႏွစ္မ်ား၏ ႏွစ္လယ္ပိ ုင္းမ်ားတြင္ စတင္ 
ခဲ ့ပါသည္။ (Bewley, 2004, p. 5)

အခ် ိဳ ႕ေသာႏုိ င္ငံမ်ားရိွ  ေျပာင္းလြယ္ျပင္လြယ္ေသာ 
သင္ယူမႈ ပံု စံမ်ား 
မိမိ၏ ကိုယ္ပိ ုင္အေတြ႕အႀကဳံအရ ေျပာရမည္ဆိုလွ်င္ ျမန္မာႏိ ုင္ငံရွ ိ 
တကၠသိုလ္တစ္ခုတြင္ ၃ ႏွစ္ၾကာ ပညာသင္ယူၿပီးသည့္ေနာက္ 
SHARE Scholarship Program က ခ်ီးျမႇင့ ္ေသာ ပညာသင္ဆုျဖင့ ္ 
ကေမာၻဒီးယားႏိ ုင္ငံ၊ ကေမာၻဒီးယားတကၠသိုလ္ (ယူစီ) သို ႔ ပညာသင္
ႏွစ္ဝက္တစ္ခုၾကာ သြားေရာက္ပညာသင္ယူေလ့လာခြင့ ္ ရရွ ိခဲ ့ပါ 
သည္။ အစပိုင္းတြင္ မိမိအေနျဖင့္ ကေမာၻဒီးယားႏိ ုင္ငံ၏ အဆင့္ျမင့ ္
ပညာေရးအေပၚအမ်ားႀကီး မေမွ်ာ္လင့္ထားေသာ္လည္း ယူစီတြင္ ၄ လ 
တာ ေက်ာင္းတက္ေနစဥ္ကာလအတြင္း ေျပာင္းလြယ္ျပင္လြယ္ရွ ိေသာ 
သင္ယူမႈပု ံစံကို စတင္ထိေတြ႕ခြင့ ္ရရွ ိခဲ ့ပါသည္။ ထို ႔ေနာက္ သင္ၾကား 
သင္ယူမႈပု ံစံအေပၚ ပိ ု ၿပီး အျမင္က်ယ္လာခဲ့ပါသည္။ 

ကေမာၻဒီးယားႏိ ုင္ငံတြင္ စာသင္ႏွစ္တစ္ဝက္စာ ပညာေရးကို သြား 

ေရာက္သင္ယူေလ့လာမႈ မွတစ္ဆင့္ ေက်ာင္းသားမ်ားအတြက္ 
ေျပာင္းလြယ္ျပင္ လြယ္ရွ ိေသာ သင္ယူမႈပု ံစံကို (အထူးသျဖင့္ 
ကေမာၻဒီးယားတကၠသိုလ္ (ယူစီ) တြင္) သတိထားေလ့လာမိခဲ ့ပါသည္။ 
ကေမာၻဒီးယားႏိ ုင္ငံတြင္ ေက်ာင္းသား/သူမ်ားက ဘြဲ႕ႏွစ္ခု၊ တစ္နည္း 
အားျဖင့ ္ ႏွစ္ထပ္ကြမ္းဘြဲ႕ရယူရန္ တစ္ၿပိဳင္နက္တည္း သင္ယူေလ့လာ 
မႈကိုျပဳလုပ္ႏိ ုင္ပါသည္။ ယူစီတြင္ တက္ေရာက္ေနေသာ ေက်ာင္းသား
အမ်ားစုက ေက်းလက္ေဒသမ်ားမွ လာေရာက္ၾကသူ မ်ားျဖစ္ၿပီး 
ၿမိဳ႕ေပၚတြင္ ေနထိုင္ႏိ ုင္ရန္အတြက္ အခ်ိန္ပိ ုင္းအလုပ္မ်ားလုပ္ၾက 
ပါသည္။ သူတို ႔၏ ေျပာင္းလြယ္ျပင္လြယ္ရွ ိေသာ သင္ယူေလ့လာမႈ 
ႏွင့ ္ပတ္သက္၍ ပထမအခ်က္အေနျဖင့္ တကၠသိုလ္က ေက်ာင္းသား 
မ်ားအေနျဖင့္ မိမိတို ႔ႏွင့ ္ အဆင္ေျပသည့္ စာသင္ခ်ိန္ကို ေ႐ြးခ်ယ္ႏိ ုင္ 
ရန္ မနက္ပိ ုင္း၊ ေန႔လည္ပိ ုင္းႏွင့ ္ ညေနပိုင္း စာသင္ခ်ိန္ဟူ၍ သင္ယူ
ေလ့လာခ်ိန္ကို အခ်ိန္အပိုင္းအျခားသုံးခုျဖင္ ့ ခြ ဲေပးထားပါသည္။ 
တနလၤာေန႔မွ ေသာၾကာေန႔အထိ အဆိုပါစာသင္ခ်ိန္ ၃ ခ်ိန္ကို 
ေ႐ြးခ်ယ္ခြင့ ္ေပးထားၿပီး စေနႏွင့ ္ တနဂၤေႏြေန႔မ်ားတြင္ စာသင္ခ်ိန္ 
၂ ခ်ိန္ကို ေ႐ြးခ်ယ္ခြင့ ္ေပးထားပါသည္။ စာသင္ခ်ိန္တစ္ခုခ်င္းစီသည္ 
၃ နာရီသာၾကာျမင့္ၿပီး ေက်ာင္းသားမ်ားက မိမိႏွစ္သက္ေသာေန႔၊ 
မိမိႏွစ္သက္ေသာ စာသင္ခ်ိန္တြင္ တက္ေရာက္သင္ၾကားႏိ ုင္ပါသည္။ 
စာသင္ခ်ိန္ကို ေ႐ြးခ်ယ္ခြင့ ္ေပးထားျခင္းေၾကာင့္ ေက်ာင္းသားမ်ားက
မိမိတို ႔ ႏွစ္သက္ေသာ စာသင္ခ်ိန္တစ္ခ်ိန္တြင္ သြားေရာက္သင္ယူ 
ေလ့လာၿပီး အျခားအခ်ိန္မ်ားတြင္ မိမိတို ႔ႏွစ္သက္ေသာ အျခားေမဂ်ာ
တစ္ခုကို တကၠသိုလ္တစ္ခုတည္း သို ႔မဟုတ္ သီးျခားတကၠသိုလ္တြင္
သြားေရာက္ ေလ့လာသင္ယူႏိ ုင္သလို အခ်ိန္ပိ ုင္းအလုပ္မ်ားကိုလည္း 
လုပ္ႏိ ုင္ပါသည္။ ထို ႔အျပင္ တကၠသိုလ္သည္ ပညာသင္ႏွစ္တစ္ႏွစ္တြင္
ပညာသင္ကာလ သုံးပိ ုင္း (trimesters) ခြ ဲေပးထားေသာေၾကာင့္ 
ေက်ာင္းသားမ်ားအေနျဖင့္ ဘြဲ႕ႀကိဳတန္းအား ၄ ႏွစ္အတြင္း သင္ယူၿပီး 
ေျမာက္ႏိ ုင္ပါသည္။ ဒုတိယအခ်က္အေနျဖင့္ တကၠသိုလ္တြင္ Khmer 
track ႏွင့ ္ International track ဟူ၍ သင္ၾကားေရးအစီအစဥ္ႏွစ္ခု 
- ခမာဘာသာစကားျဖင့ ္ သင္ၾကားေသာ သင္ၾကားေရးအစီအစဥ္ႏွင့ ္ 
အဂၤလိပ္ဘာသာစကားျဖင့ ္ သင္ၾကားေသာ သင္ၾကားေရးအစီအစဥ္ 
တို ႔ကို ေ႐ြးခ်ယ္ခြင့ ္ေပးထားပါသည္။ International track 
တြင္ စာသင္ခန္းတြင္း ေျပာဆိုဆက္ဆံမႈမ်ား၊ သင္ယူမႈဆိုင္ရာ 
သင္ေထာက္ကူမ်ား၊ စစ္ေဆးအကဲျဖတ္မႈမ်ား ႏွင့ ္ assignment မ်ား
အစရွိသည္တို ႔ကို အဂၤလိပ္ဘာသာစကားအသုံးျပဳကာ သင္ယူေလ့ 
လာရၿပီး ၄င္းသင္ၾကားေရးအစီအစဥ္သည္ Khmer track ထက္ 
ပိ ုမိ ုေစ်းႀကီးပါသည္။ ထို ႔ေၾကာင့္ ေက်ာင္းသားမ်ားက မိမိတို ႔ 
ႏွစ္သက္ရာ၊ ပိ ုမိ ုအားသန္ရာႏွင့ ္ ေငြေၾကးတတ္ႏိုင္မႈတို ႔အေပၚကို 
ၾကည့္၍ မည္သည့္သင္ၾကားေရးအစီအစဥ္တြင္ ပါဝင္သင္ယူေလ့လာ 
လိုသည္ကို ဆုံးျဖတ္ႏိ ုင္ပါသည္။ 

ေျပာင္းလြယ္ ျပင္လြယ္ရွ ိေသာ သင္ယူေလ့လာမႈ၏ ေကာင္းက်ဳိးကို
ၾသစေၾတးလ်ႏိုင္ငံတြင္ လြန္ခဲ ့ေသာ ႏွစ္ေပါင္းမ်ားစြာကတည္းက 
စတင္သတိထားမိခဲ ့ ၾကပါသည္။ “ၾသစေတးလ်ႏိုင္ငံရွ ိ ဘြဲ႕ႀကိဳ 
ေက်ာင္းသားမ်ားသည္ တစ္ေန႔ထက္တစ္ေန႔ ပိ ုမိ ုမ်ားျပားလာေသာ 
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မတူကြဲျပားသည့္ လူမႈေရး၊ အလုပ္အကိုင္၊ မိသားစုႏွင့ ္ ေငြေၾကးဆိုင္ 
ရာကိစၥရပ္မ်ားအတြက္ကို အခ်ိန္ေပးၿပီး လုပ္ေဆာင္ေနၾကရပါသည္”။ 
(Zeldenryk and Bradey, 2013, p. 314) Zeldenryk ႏွင့ ္ Brad-
ey တို ႔သည္ မတူကြဲျပားေသာေက်ာင္းသားမ်ား၏ လိုအပ္ခ်က္မ်ားကို 
တကၠသိုလ္မ်ားက ျဖည့္ဆည္းေပးႏိ ုင္ရန္ နည္းလမ္းတစ္ခုကို 
အႀကံျပဳခဲ ့ပါသည္။ ၄င္းမွာ အြန္လိုင္းျဖင့ ္သင္ၾကားေသာ၊ block-
mode ႏွင့ ္ အျမန္သင္ၾကား ေပးေသာ အတန္းမ်ားကို ဖြင့ ္လွစ္ေပးရန္ 
ျဖစ္ပါသည္။ ထိုမွတစ္ဆင့္ ေက်ာင္းသားမ်ားအေနျဖင့္ မည့္သည့္ 
ပု ံစံျဖင္ ့ ေလ့လာလိုသည္ကို ကိုယ္တိုင္ဆုံးျဖတ္ႏိ ုင္ၿပီး မိမိတို ႔၏ 
ကိုယ္ေရးကိုယ္တာႏွင့ ္ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းဆိုင္ရာ အေရး 
ပါသည့္ ကိစၥရပ္မ်ားကိုလည္း အခ်ိန္ေပးၿပီး ေဆာင္႐ြက္ႏိ ုင္ 
မည္ျဖစ္ပါသည္။ Block-mode ဆိုေသာ သင္ယူမႈပု ံစံသည္ 
ေက်ာင္းသားမ်ား အေနျဖင့္ စာသင္ခ်ိန္တစ္ခ်ိန္လွ်င္ ဘာသာရပ္မ်ား
စြာသင္ယူမႈအစား ဘာသာရပ္တစ္ခုတည္းအား အျပင္းအထန္ သင္ယူ 
ေလ့လာေသာ သင္ယူမႈပု ံစံျဖစ္ပါသည္။ ထိုသင္ယူမႈပု ံစံမွတစ္ဆင့္ 
ေက်ာင္းသားမ်ားသည္ ဘာသာရပ္တစ္ခုတည္းတြင္ အာ႐ုံစူးစိ ုက္ႏိ ုင္
ၿပီး ၎ဘာသာရပ္ကို အခ်ိန္တိုအတြင္း သင္ယူ ၿပီးေျမာက္ႏိ ုင္ပါသည္။
(Lodge, 2018; Victoria University, 2020) ၾသစေၾတးလ်ႏိုင္ငံ 
တကၠသိုလ္တစ္ခုရွ ိ occupational therapy ေမဂ်ာတြင္ 
တက္ေရာက္ေနေသာ ေက်ာင္းသားမ်ား၏ လိုအပ္ခ်က္မ်ားႏွင္ ့ 
လိုလားခ်က္မ်ားကို စစ္တမ္းေကာက္ယူခ်က္အရ ေဝးလံေခါင္းပါး 
သည့္ အရပ္‌ေဒသမွလာေသာ ေက်ာင္းသားမ်ားႏွင့ ္ မိသားစု သို ႔မဟုတ္ 
အလုပ္ စသည္တို ႔အတြက္ အခ်ိန္ေပးရေသာ ေက်ာင္းသားမ်ားသည္ 
ေျပာင္းလြယ္ျပင္လြယ္ သင္ယူေလ့လာ ႏိုင္မည့္ ‌ေ႐ြးခ်ယ္မႈမ်ားအား 
ႏွစ္သက္ၾကပါသည္။ စစ္တမ္းေကာက္ယူခ်က္မ်ားထဲမွ အခ်ိဳ႕ေသာ 
ေတြ႕ရွ ိမႈမ်ားအရ ယခင္ ပညာသင္ယူဖူး ေသာ ေက်ာင္းသားမ်ားႏွင့ ္ 
မိမိအေပၚ မွ ီခိ ုသူမ်ားရွ ိေနေသာ ေက်ာင္းသားမ်ားသည္ တနလၤာေန႔မွ 
ေသာၾကာေန႔တြင္ ညေန ၆ နာရီ ေနာက္ပိ ုင္းမွ သင္ယူေလ့လာရေသာ 
after-hours အတန္းမ်ားႏွင့ ္ စေန၊ တနဂၤေႏြအတန္းမ်ားအား 
ႏွစ္သက္ၾကပါသည္။ သင္ယူေလ့လာမႈႏႈန္းႏွင့ ္ ပတ္သက္ေသာ 
ေ႐ြးခ်ယ္မႈမ်ားတြင္ ေက်ာင္းသားအမ်ားစုသည္ မိမိတို ႔ အျပင္းအထန္
သင္ယူေလ့လာေစၿပီး ျမန္ဆန္စြာၿပီး ေျမာက္ေစႏိုင္သည့္ 
ဘာသာရပ္မ်ားကို ပိ ုမိ ုစိတ္ဝင္စားၾကပါသည္။ စစ္တမ္းေကာက္ယူ 
ခ်က္အရ ေက်ာင္းသားမ်ား ၄၀ ရာခိုင္ႏႈန္းသည္ တကၠသိုလ္ပရဝုဏ္ 
အတြင္းတြင္ လာ‌ေရာက္သင္ယူေလ့လာရေသာ အခ်ိန္ကိုေလွ်ာ့ခ် 
ႏိ ုင္ရန္အတြက္ စာသင္ခန္းတြင္း မ်က္ႏွာခ်င္းဆိုင္သင္ယူေလ့လာရာ 
တြင္ အေထာက္အကူျပဳႏိ ုင္သည့္ သင္ယူမႈဆိုင္ရာ သင္ေထာက္ကူ 
မ်ားအား အြန္လိုင္းတြင္ ရရွ ိမႈအေပၚ ႏွစ္သက္ ၾကပါသည္။ (Zelden-
ryk and Bradey, 2013, pp. 322–324) 

‌ၿဗိတိန္ႏိ ုင္ငံရွ ိ အဆင့္ျမင့ ္ပညာေက်ာင္းမ်ားသည္ ဘြဲ႕ႀကိဳသင္တန္း 
အတြက္ ေက်ာင္းသား၏ သင္ယူတတ္ေျမာက္မႈႏႈန္းႏွင့ ္ စပ္လ်ဥ္း၍ 
အခ်ိန္ပိ ုင္းသင္ယူေလ့လာမႈ၊ အခ်ိန္ျပည့္ သင္ယူေလ့လာမႈႏွင့ ္ အရွိန္
ျမႇင့ ္တင္ထားေသာ သင္ယူေလ့လာမႈဟူ၍ ေ႐ြးခ်ယ္မႈမ်ားေပးထား 

ပါသည္။ အခ်ိန္ပိ ုင္းကို ေ႐ြးခ်ယ္ပါက ဘြဲ႕ရရွ ိရန္ ၄ ႏွစ္မွ ၆ ႏွစ္ 
ၾကာျမင့္မည္ျဖစ္ၿပီး အခ်ိန္ျပည့္တြင္ ဘြဲ႕ရရွ ိရန္ ၃ ႏွစ္၊ အရွိန္ျမႇင့ ္တြင္
၂ ႏွစ္ အသီးသီးၾကာမည္ျဖစ္ပါသည္။ ၿဗိတိန္ႏိ ုင္ငံရွ ိ အဆင့္ျမင့ ္ပညာ
ေက်ာင္းမ်ားတြင္ တိုးတက္လာေသာ ေျပာင္းလြယ္ျပင္လြယ္မႈ 
မ်ားၾကာင့္ အခ်ိန္ျပည့္အတန္းကို တက္ေရာက္ေနေသာ ေက်ာင္းသား
မ်ားသည္လည္း ညေနပိုင္းတြင္ သင္ယူေလ့လာႏိုင္ပါသည္။ ထို ႔အျပင္
တကၠသိုလ္မ်ားက အဆင့္ျမင့ ္နည္းပညာကို အသုံးျပဳႏိ ုင္ေသာေၾကာင့္
ေက်ာင္းသားမ်ားအေနျဖင့္ ႀကိဳတင္ေလ့လာထားရန္ လိုအပ္ေသာ 
သင္ခန္းစာ အေၾကာင္းအရာမ်ား (course content) ကို အြန္လိုင္း
ေပၚတြင္ လြယ္လင့္တကူရယူႏိ ုင္ပါသည္။ ေျပာင္းလြယ္ျပင္လြယ္ရွ ိ 
ေသာ သင္ယူမႈစနစ္မ်ားအေနျဖင့္ စာသင္ခန္းကို အေျချပဳ အခ်ိန္ပိ ုင္း
သင္ယူေလ့လာမႈ၊ အလုပ္အေျချပဳသင္ယူေလ့လာမႈ၊ အြန္လိုင္းျဖင့ ္ 
သင္ယူေလ့လာမႈ သို ႔မဟုတ္ ၄င္းတို ႔အား ေပါင္းစပ္ထားေသာ 
သင္ယူေလ့လာမႈမ်ားကို ဖန္တီးေပးထားပါသည္။ စာသင္ခန္း အေျချပဳ 
အခ်ိန္ပိ ုင္း သင္ယူေလ့လာမႈသည္ တကၠသိုလ္တြင္ မ်က္ႏွာခ်င္း 
ဆိုင္သင္ယူမႈႏွင့ ္ အြန္လိုင္းျဖင့ ္သင္ယူမႈ ႏွစ္ခုစလုံးပါဝင္ေသာ အခ်ိန္
 ပိ ုင္းသင္ယူမႈ ပု ံစံျဖစ္ပါသည္။ အလုပ္အေျချပဳသင္ယူေလ့လာမႈသည္ 
ေက်ာင္းသားမ်ားအား မိမိတို ႔၏ သင္ယူေလ့လာမႈမ်ားကို လုပ္ငန္းခြင္
တြင္ ေပါင္းစပ္ႏိ ုင္သည့္ အခြင့ ္အလမ္းမ်ား (ဥပမာ - အလုပ္သင္ 
လုပ္ျခင္း) ကို ေပးပါသည္။ အလုပ္အကိုင္ရရွ ိၿပီးေသာ ေက်ာင္းသားမ်ား 
အတြက္ အလုပ္ႏွင့ ္ပတ္သက္ေသာ ကြၽမ္းက်င္မႈအသစ္မ်ားကို 
ရရွ ိရန္အလို ႔ငွာ ၿဗိတိန္ႏိ ုင္ငံရွ ိ အဆင့္ျမင့ ္ပညာေက်ာင္းမ်ားစြာက 
အြန္လိုင္းျဖင္ ့ သင္ယူေလ့လာႏိုင္ေသာ သင္ၾကားမႈအစီအစဥ္မ်ားကို 
ဖန္တီးေပးထားပါသည္။ (Universities UK, 2018, pp. 3–14)

Zeldenryk ႏွင့ ္ Bradey အရ မတူကြဲျပားေသာေက်ာင္းသား
မ်ားအေနျဖင့္ ဘြဲ႕ရရွ ိရန္ “(၄င္းတို ႔) ၏ ဘဝတြင္ အ‌ေရးပါေသာ 
အျခားကိစၥရပ္မ်ားႏွင့ ္ ယွဥ္တြဲေဆာင္႐ြက္ႏိ ုင္သည့္ ေျပာင္းလြယ္ျပင္
လြယ္ရွ ိေသာ သင္ယူေလ့လာမႈပု ံစံမွ အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ားရရွိၾကပါ 
သည္။” (2013, p. 326) ေျပာင္းလြယ္ျပင္လြယ္ရွ ိေသာသင္ယူေလ့
လာမႈႏွင့ ္ စပ္လ်ဥ္း၍ ျမန္မာေက်ာင္းသားမ်ားအတြက္ ေ႐ြးခ်ယ္စရာ 
တစ္ခုမွာ ေက်ာင္းသားမ်ားသည္ အဆင့္ျမင့ ္ပညာေက်ာင္းမ်ားတြင္ 
အခ်ိန္ျပည့္ ေလ့လာသင္ယူျခင္းထက္ အေဝးသင္ပညာ‌ေရးမွတစ္ဆင့္ 
ဘြဲ႕ရရွ ိေအာင္ သင္ယူေလ့လာျခင္းပင္ ျဖစ္ပါသည္။ အထူးသျဖင့္ 
ေက်ာင္းတက္ရင္း အလုပ္လုပ္လိုေသာ ေက်ာင္းသားမ်ား သို ႔မဟုတ္ 
ပုဂၢလိက တကၠသိုလ္/ေကာလိပ္မ်ားတြင္ တက္ေရာက္ေနစဥ္အတြင္း 
ျမန္မာႏိ ုင္ငံ၏ အဆင့္ျမင့ ္ပညာေက်ာင္းက အပ္ႏွင္းေသာ ဘြဲ႕တစ္ခုခု
ကို ရရွ ိထားလိုသူမ်ားသည္ အေဝးသင္ပညာ‌ေရးကို တက္ေရာက္ႏိ ုင္ 
ပါသည္။ စာသင္ခ်ိန္ ေျပာင္းလြယ္ျပင္လြယ္မရွိမႈ၊ မိမိႏွင္ ့ အဆင္ေျပ 
သည့္ စာသင္ခ်ိန္ကို ေ႐ြးခ်ယ္ခြင့ ္မရွ ိ ျခင္းအျပင္ ျမန္မာႏိ ုင္ငံရွ ိ 
အလုပ္အကိုင္အမ်ားစုမွာ အခ်ိန္ပိ ုင္းအလုပ္မ်ား မဟုတ္ဘဲ အခ်ိန္ 
ျပည့္အလုပ္မ်ား ျဖစ္ေနမႈတို ႔ကလည္း ေက်ာင္းသားမ်ားအေနျဖင့္ 
အေဝးသင္ပညာ‌ေရးအား ေ႐ြးခ်ယ္ရန္ ေနာက္ထပ္အဓိက အေၾကာင္း
ရင္းတစ္ခုလည္း ျဖစ္ပါသည္။ အခ်ိန္ျပည့္ တက္ေရာက္ရေသာ 
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အဆင့္ျမင့ ္ပညာေက်ာင္းမ်ားတြင္ ပညာသင္ႏွစ္ဝက္ သို ႔မဟုတ္ 
ပညာသင္ႏွစ္တစ္ခုခ်င္းစီတြင္ ေက်ာင္းသားမ်ားအတြက္ minor 
ဘာသာရပ္ေ႐ြးခ်ယ္ခြင့ ္မ်ားလည္း ရွ ိေနပါေသးသည္။ 

ထို ႔အျပင္ ေက်ာင္းသားမ်ား၏ လိုအပ္ခ်က္မ်ားႏွင့ ္ လိုလားခ်က္မ်ား 
အရ ေျပာင္းလြယ္ျပင္လြယ္ႏိ ုင္သည့္ သင္ယူေလ့လာမႈပု ံစံမ်ားစြာ
ရွ ိေသးေၾကာင္း ေက်ာင္းသားမ်ားႏွင့ ္ အဆင့္ျမင့ ္ပညာေက်ာင္းမ်ား
အေနျဖင့္ ရွာေဖြေတြ႕ရွ ိႏိ ုင္ပါသည္။ သင္ယူတတ္ေျမာက္မႈႏႈန္းႏွင့ ္ 
စပ္လ်ဥ္း၍ ျမန္မာႏိ ုင္ငံတကၠသိုလ္မ်ားရွ ိ ဘြဲ႕ႀကိဳတန္းမ်ားကို 
ၿပီးေျမာက္ေအာင္ျမင္ရန္ ပု ံမွန္အားျဖင့ ္ ၄ ႏွစ္မွ ၆ ႏွစ္ အထိ 
ၾကာျမင့္ပါသည္။ သို ႔ ျဖစ္ေသာေၾကာင့္ လက္ရွ ိ ၄ ႏွစ္မွ ၆ ႏွစ္ 
အထိၾကာျမင့္ေသာ သင္ၾကားေရးအစီအစဥ္မ်ားကို မႏွစ္သက္သူမ်ား
အတြက္ ေက်ာင္းသားမ်ားႏွင့ ္ အဆင့္ျမင့ ္ပညာေက်ာင္းမ်ားအေနျဖင့္
၄ ႏွစ္မွ ၆ ႏွစ္ထက္ပိ ုျမန္ႏိ ုင္ေသာ သို ႔မဟုတ္ ပိ ု ၾကာႏိုင္ေသာသင္ၾကား 
 ေရးအစီအစဥ္မ်ားကို ထည့္သြင္းစဥ္းစားၾကည့္ႏိ ုင္ပါသည္။ ထို ႔အျပင္ 
အျခားေသာ ေျပာင္းလြယ္ျပင္လြယ္မႈမ်ားအေနျဖင့္ စာသင္ခ်ိန္ေျပာင္း 
လြယ္ျပင္လြယ္ရွ ိမႈ၊ သင္ခန္းစာအေၾကာင္းအရာမ်ားကို ရရွ ိရန္ 
ေျပာင္းလြယ္ျပင္လြယ္ရွ ိမႈ၊ သင္ယူမႈဆိုင္ရာ သင္ေထာက္ကူမ်ားကို 
လြယ္ကူစြာရယူႏိ ုင္ရန္အတြက္ ေျပာင္းလြယ္ျပင္လြယ္ရွ ိမႈ၊ သင္ၾကား
ပိ ု ႔ခ်ရာတြင္ အသုံးျပဳသည့္ ဘာသာစကား ေျပာင္းလြယ္ျပင္လြယ္ရွ ိမႈ
ႏွင့ ္ သင္ယူေလ့လာမႈပု ံစံမ်ားအတြက္ ေျပာင္းလြယ္ျပင္လြယ္ရွ ိမႈ 
(ဥပမာ - ေရာေႏွာသင္ယူေလ့လာမႈ (အြန္လိုင္းႏွင့ ္ စာသင္ခန္းအေျခ
ျပဳသင္ယူေလ့လာမႈ)၊ အလုပ္အေျချပဳသင္ယူေလ့လာမႈ) တို ႔ကိုလည္း 
ထည့္သြင္းစဥ္းစားႏိ ုင္ပါသည္။ 

ေျပာင္းလြယ္ျပင္လြယ္ရွ ိေသာ သင္ယူေလ့လာမႈကို ဖန္တီးေပးႏိ ုင္ရန္ 
ေက်ာင္းသားမ်ား၏ လိုအပ္ခ်က္မ်ားႏွင့ ္ လိုလားခ်က္မ်ားအေပၚ 
အေျချပဳၿပီး ေဆာင္႐ြက္ႏိ ုင္ပါသည္။ ေျပာင္းလြယ္ျပင္လြယ္ရွ ိေသာ 
သင္ယူေလ့လာမႈမွ ေက်ာင္းသားမ်ားအတြက္ အေထာက္အကူျပဳ 
သည့္ အခ်က္ ၃ ခ်က္အား ေထာက္ျပလိုပါသည္။ ၄င္းတို ႔မွာ 

ေက်ာင္းသားမ်ားအတြက္ သင့္ေလ်ာ္မႈရွ ိ ျခင္း၊ အခြင့ ္အလမ္းမ်ား ေပၚ
ေပါက္လာျခင္းႏွင့ ္ သင္ၾကားသင္ယူမႈတြင္ အေရးေပၚအေျခအေနမ်ား 
အတြက္ ႀကိဳတင္စီစဥ္ထားမႈရွ ိ ျခင္းတို ႔ ျဖစ္ပါသည္။ 

သင့္ ေလ်ာ္မႈ ရိွ ျခင္း
စာသင္ခန္းအေျချပဳသင္ယူေလ့လာျခင္းသည္ မသန္စြမ္းေက်ာင္းသား
မ်ားအတြက္ အခက္အခဲမ်ား ရွ ိပါသည္။ အဆင့္ျမင့ ္ပညာ‌‌ေက်ာင္းမ်ား 
အေနျဖင့္ သင့္ေလ်ာ္ေသာ သင္ယူမႈဆိုင္ရာ သင္ေထာက္ကူအကူ 
အညီပါဝင္သည့္ သမား႐ိ ုးက် စာသင္ခန္းအေျချပဳသင္ယူမႈအား 
အြန္လိုင္းျဖင့ ္ ေပါင္းစပ္ထားေသာ သင္ယူမႈႏွင့ ္ အြန္လိုင္းျဖင့ ္သင္
ယူေလ့လာမႈကဲ့သို ႔ေသာ အျခားေသာ သင္ယူေလ့လာမႈပု ံစံမ်ားကို 
ဖန္တီးေပးရန္ စဥ္းစားသင့္ပါသည္။ ထို ႔အျပင္ “ေက်ာင္းတက္ရင္း 
အလုပ္လုပ္ေနေသာ သို ႔မဟုတ္ တစ္စု ံတစ္ေယာက္အား ျပဳစုေစာင့္ 
ေရွာက္ေပးေနရေသာ ေက်ာင္းသားမ်ား၏ သင္ယူေလ့လာမႈအတြက္ 
ပိ ုမိ ု ေျပာင္းလြယ္ျပင္လြယ္ရွ ိေသာ နည္းလမ္းမ်ားကို လိုအပ္ပါသည္”။ 
(Universities UK, 2018, p. 2)  ထို ႔ေၾကာင့္ ထိခိ ုက္လြယ္ေသာ 
ေက်ာင္းသားမ်ားႏွင့ ္ ေက်ာင္းတက္ေနရင္း မိသားစု၊ အလုပ္ကဲ့သို ႔ 
ေသာ အျခားအေရးပါေသာ ကိစၥရပ္မ်ားစသည္တို ႔ကို လုပ္ေဆာင္ရန္ရွ ိ
ေသာ ေက်ာင္းသားမ်ားအေနျဖင့္ ၄င္းတို ႔၏ အဆင့္ျမင့ ္ပညာ‌သင္ယူမႈ
တြင္ ေျပာင္းလြယ္ျပင္လြယ္ရွ ိေသာ သင္ယူမႈပု ံစံမ်ား လိုအပ္ပါသည္။

အခြင့္အလမ္းမ်ားေပၚေပါက္လာျခင္း 
ျမန္မာႏိ ုင္ငံရွ ိေက်ာင္းသားမ်ားႏွင့ ္ လူငယ္မ်ားအတြက္ ေက်ာင္းတြင္း
လႈပ္ရွားမႈမ်ား၊ ေစတနာ့ဝန္ထမ္းမ်ားႏွင့ ္ အလုပ္သင္အခြင့ ္အလမ္းမ်ား
သည္ သိသိသာသာ တိုးပြားလာသည္ကို ေတြ႕ရသည္။ ထိုအစီအစဥ္
မ်ားသည္ မိမိကိုယ္ကို တိုးတက္မႈအတြက္ ပညာေရးႏွင့ ္အလုပ္အကိုင္
အခြင့ ္အလမ္းရရွိမႈကို အလြန္ပင္ အေထာက္အကူျပဳေသာေၾကာင့္ 
ေက်ာင္းသားမ်ားစြာသည္ ဘြဲ႕မရမီကပင္ အဆိုပါအခြင့ ္အလမ္းမ်ား၌ 
ေစာစီးစြာ ပါဝင္ေဆာင္႐ြက္ရန္ စိတ္အားထက္သန္လ်က္ရွ ိၾကပါသည္။ 
အစဥ္တိုးတက္မ်ားျပားလာလ်က္ရွ ိေသာ အခြင့ ္အလမ္းမ်ားႏွင့ ္အတူ 
ျမန္မာႏိ ုင္ငံရွ ိ ေက်ာင္းသားမ်ားအတြက္ လုပ္ခလစာေပးေသာ 
အလုပ္သင္အခြင့ ္အလမ္းမ်ားႏွင့ ္ အခ်ိန္ပိ ုင္းအလုပ္အခြင့ ္အလမ္းမ်ား
ကလည္း သိသိသာသာ ေပၚေပါက္လာႏိုင္ေခ်ရွ ိပါသည္။ ထိုအခြင့ ္ 
အလမ္းမ်ားမွတစ္ဆင့္ ေက်ာင္းသားမ်ားအေနျဖင့္ အလုပ္အေတြ႕ 
အႀကဳံမ်ားတိုးပြားလာၿပီး ေနထိုင္စရိတ္ကိုပါ ရရွ ိလာႏိုင္ပါသည္။ 
တကၠသိုလ္မ်ား၏ သင္ၾကားမႈပု ံစံတြင္ ေျပာင္းလြယ္ျပင္လြယ္မႈမ်ား
ရွ ိ ျခင္းက ေက်ာင္းသားမ်ားအေနျဖင့္ အဆိုပါအခြင့ ္အလမ္းမ်ားကို 
ဆုပ္ကိုင္ႏိ ုင္ရန္ အေထာက္အကူျပဳလိမ့ ္မည္ျဖစ္သည္။ ထို ႔အျပင္ 
အဆင့္ျမင့ ္ပညာ‌ေက်ာင္းမ်ားသည္ ေျပာင္းလြယ္ျပင္လြယ္ရွ ိေသာ 
သင္ယူမႈပု ံစံမ်ားကို အနာဂတ္တြင္ ဖန္တီးေပးပါက အေဝးသင္ 
ပညာ‌ေရးမွ ေက်ာင္းသူ၊ေက်ာင္းသားမ်ားအေနျဖင့္ ဝိဇၨာႏွင့ ္သိပၸ ံ 
ဘာသာရပ္မ်ားတြင္သာမက နည္းပညာႏွင့ ္ အျခားေသာ ဘာသာရပ္ 
နယ္ပယ္မ်ားကို သက္ဆိုင္ရာ တကၠသိုလ္/ေကာလိပ္မ်ားတြင္ 
တက္ေရာက္သင္ယူေလ့လာရန္ စဥ္းစားလာႏိုင္ပါသည္။ 
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အေရးေပၚအေျခအေနမ်ားအတြက္ ႀကိဳတင္စီစဥ္ထားမႈ ရိွ ျခင္း
COVID-19 သည္ အေရးေပၚအေျခအေနမ်ားတြင္ သင္ၾကားသင္ယူမႈ
အတြက္ ႀကိဳတင္စီစဥ္ထားရန္ လိုအပ္မႈကိုျပသေနေသာ ထင္ရွားသည့ ္
ဥပမာတစ္ခုျဖစ္ပါသည္။ ဤ ကိုဗစ္ကပ္ေရာဂါ ကူးစက္ျပန႔ ္ပြားေနေသာ 
ကာလတြင္ ကမာၻတစ္ဝွမ္းရွ ိ တကၠသိုလ္မ်ားက ေက်ာင္းပိတ္ထားၿပီး 
ေက်ာင္းသားမ်ားအတြက္ အြန္လိုင္းျဖင့ ္ သင္ယူေလ့လာေရးကို 
စတင္ဖန္တီးေပးလ်က္ရွ ိပါသည္။ ျမန္မာႏိ ုင္ငံရွ ိ တကၠသိုလ္မ်ားသည္ 
လည္း ျပန္လည္ဖြင့ ္လွစ္ျခင္း မရွ ိေသးပါ။ အြန္လိုင္းသင္ၾကားေရး 
ႏွင့ ္ပတ္သက္ေသာ အထူးသျဖင့္ ႏိ ုင္ငံတစ္ဝွမ္းရွ ိ ေက်ာင္းသားမ်ား၏ 
သေဘာထားအျမင္မ်ားကို ေက်ာင္းသားသမဂၢမ်ားမွ ေကာက္ယူ 
ခဲ ့ေသာ စစ္တမ္းမ်ားတြင္ ေတြ႕ျမင္ရပါသည္။ (Soe, 2020; 
Khaing, 2020) ထို ႔အတူပင္ သဘာဝေဘးအႏၲရာယ္မ်ားသည္လည္း 
ကြၽႏ္ ုပ္တို ႔အတြက္ ေရွာင္လႊဲ၍ မရေသာ အေရးေပၚအေျခအေန 
မ်ားျဖစ္ပါသည္။ သို ႔ေသာ္လည္း ထိုအ‌ေျခအေနမ်ားအတြက္ သင္ယူ 
ေလ့လာမႈပု ံစံကို ႀကိဳတင္စီစဥ္ႏိ ုင္ရန္ ခက္ခဲပါသည္။ 

အဆင့္ ျမင့္ ပညာေက်ာင္းမ်ားအတြက္ 
ေျပာင္းလြယ္ျပင္လြယ္ရိွေသာ သင္ယူေလ့လာမႈ
ေျပာင္းလြယ္ျပင္လြယ္ရွ ိေသာ သင္ယူေလ့လာမႈသည္ တကၠသိုလ္မ်ား
ႏွင္ ့ အျခားအဆင့္ျမင္ ့ပညာေက်ာင္းမ်ားက ေက်ာင္းသားမ်ားအတြက္ 
သူတို ႔၏ မတူညီေသာ လိုအပ္ခ်က္မ်ားႏွင့ ္ လိုလားခ်က္မ်ားကို 
ကိုက္ညီမႈရွ ိရန္ ေဆာင္႐ြက္ေပးႏိ ုင္မည့္ ေကာင္းမြန္ေသာ သင္ယူေလ့
လာသည့္ နည္းစနစ္တစ္ခုျဖစ္ပါသည္။ ေက်ာင္းသားမ်ားတြင္ 
အျခားေသာကိစၥရပ္မ်ားကို လုပ္ေဆာင္ရန္ ရွ ိသည္ျဖစ္ေစ၊ မရွိသည္ 
ျဖစ္ေစ အဆင့္ျမင့ ္ပညာေက်ာင္းမ်ားသည္ ဤသင္ယူမႈပု ံစံမွ အက်ိဳးရ
ရွ ိႏိ ုင္ပါသည္။ ဥပမာအေနျဖင့္ ေဖာ္ျပထားေသာ ႏိုင္ငံ ၃ ႏိ ုင္ငံတို ႔ကို 
(ကေမာၻဒီးယား၊ ၾသစေၾတးလ်ႏွင့ ္ ၿဗိတိန္ႏိ ုင္ငံ)  ျပန္ၾကည့္မည္ဆိုလွ်င္ 
ေက်ာင္းသားမ်ားတြင္ ေျပာင္းလြယ္ျပင္လြယ္ေသာ သင္ယူမႈပု ံစံမ်ား 
ရွ ိသည္ကို ေတြ႕ရသည္။ ကေမာၻဒီးယားတကၠသိုလ္တြင္ ေက်ာင္းသား
မ်ားအတြက္ စာသင္ခ်ိန္အပိုင္းအျခား ေျပာင္းလြယ္ျပင္လြယ္ရွ ိမႈ 
(မနက္၊ ေန႔လည္ သို ႔မဟုတ္ ညေနပိုင္း စာသင္ခ်ိန္) ႏွင့ ္ စာသင္ခန္း 

တြင္း အသုံးျပဳေသာ ဘာသာစကားေျပာင္းလြယ္ျပင္လြယ္ရွ ိမႈ (ခမာ
သို ႔မဟုတ္ အဂၤလိပ္ဘာသာစကားအသုံးျပဳမႈ) တို ႔ရွ ိသည္ကို ေတြ႕ရပါ
သည္။ Zeldenryk ႏွင့ ္ Bradey အရ ၾသစေၾတးလ်ႏိုင္ငံတြင္ 
အြန္လိုင္းျဖင့ ္ သင္ယူေလ့လာမႈ၊ block-mode ႏွင့ ္ အရွိန္ျမႇင့ ္သင္ယူ
ေလ့လာမႈ စသည့္ ေျပာင္းလြယ္ျပင္လြယ္ေသာ သင္ယူမႈပု ံစံမ်ားကို 
ေတြ႕ျမင္ရပါသည္။ ထို ႔အျပင္ ေက်ာင္းသားမ်ားတြင္ စာသင္ခ်ိန္ျပင္ပ
ညေနပိုင္းအတန္းမ်ား (after-hours class)၊ သင္တန္းတစ္ခု၏ 
သင္ၾကားမႈႏႈန္းႏွင့ ္ စာသင္ခန္းတြင္း သင္ၾကားခ်ိန္ကိုေလွ်ာ့ခ်မႈႏွင့ ္ 
ပတ္သက္ၿပီး မတူညီေသာ လိုလားခ်က္မ်ားႏွင့ ္ ေျပာင္းလြယ္ျပင္လြယ္
ေသာ ေ႐ြးခ်ယ္မႈမ်ားစသျဖင့္ ရွ ိပါသည္။ ၿဗိတိန္ႏိ ုင္ငံတြင္ဆိုလွ်င္ 
ေက်ာင္းသားမ်ားသည္ မိမိတို ႔၏ သင္ယူတတ္ေျမာက္ႏႈန္းျဖင့ ္ 
သင္ယူေလ့လာႏိုင္ပါသည္။ အခ်ိန္ျပည့္သင္ၾကားေရး အစီအစဥ္တြင္ 
တက္ေရာက္သည့္ သူမ်ားကပင္ ညေနပိုင္းအခ်ိန္မ်ားတြင္ 
ေလ့လာရန္ စဥ္းစားႏိ ုင္ပါသည္။ ထိုမွ်သာမက တကၠသိုလ္မ်ားတြင္ 
နည္းပညာအသုံးျပဳမႈေၾကာင့္ သင္ခန္းစာ အေၾကာင္းအရာမ်ားကို 
အြန္လိုင္းေပၚမွတစ္ဆင့္ လြယ္လင့္တကူ ရယူႏိ ုင္ၾကပါသည္။ 
စာသင္ခန္းအေျချပဳ အခ်ိန္ပိ ုင္းသင္ယူေလ့လာမႈ၊ အလုပ္အေျချပဳ 
သင္ယူေလ့လာမႈကဲ့သို ႔ ေျပာင္းလြယ္ျပင္လြယ္ရွ ိေသာ သင္ယူ 
ေလ့လာမႈပု ံစံမ်ားကိုလည္း ေတြ႕ရပါသည္။ ထို ႔ေၾကာင့္ ၿဗိတိန္ 
ေက်ာင္းသားမ်ားအေနျဖင့္ မိမိတို ႔ႏွစ္သက္ေသာ သင္ယူမႈပု ံစံအား 
‌‌ေ႐ြးခ်ယ္ႏိ ုင္ပါသည္။

ေျပာင္းလြယ္ျပင္လြယ္ရွ ိေသာသင္ယူမႈသည္ ျမန္မာႏိ ုင္ငံရွ ိအဆင့္ျမင္ ့ 
ပညာေက်ာင္းမ်ားအတြက္ မ်ားစြာေသာ ေက်ာင္းသားမ်ားကို ၎တို ႔
ေက်ာင္းတြင္ လာေရာက္သင္ယူရန္ ဆြဲေဆာင္ႏိ ုင္မည့္ သင္ယူမႈနည္း 
စနစ္တစ္ခုျဖစ္ပါသည္။ အလုပ္လုပ္ေနရင္း အေဝးသင္ပညာေရးတြင္ 
တက္ေရာက္သင္ၾကားေနၾကေသာ ေက်ာင္းသားမ်ားအေနျဖင့္လည္း 
စာသင္ခန္းအေျချပဳ အခ်ိန္ပိ ုင္းသင္ယူေလ့လာမႈႏွင့ ္ ေရာေႏွာသင္ယူ 
ေလ့လာမႈ (ဥပမာ အြန္လိုင္းႏွင့ ္ စာသင္ခန္းအေျချပဳ ေပါင္းစပ္ 
သင္ယူမႈ) ကဲ့သို ႔ေသာ ေျပာင္းလြယ္ျပင္လြယ္ရွ ိသည့္ သင္ယူမႈ 
ပု ံစံမ်ားတြင္ သင္ယူေလ့လာရန္ စဥ္းစားလာႏိုင္ပါသည္။ ထို ႔ေၾကာင့္ 
အဆင့္ျမင့ ္ပညာေက်ာင္းမ်ားအေနျဖင့္ ေျပာင္းလြယ္ျပင္လြယ္ရွ ိေသာ 
သင္ယူေလ့လာမႈကို ေပးစြမ္းျခင္းျဖင့ ္ ေက်ာင္းသားမ်ား၏ မတူ 
ကြဲျပားေသာ လိုအပ္ခ်က္မ်ားကို ျဖည့္ဆည္းႏိ ုင္မည္သာမကဘဲ 
ေက်ာင္းသားရရွိမႈမ်ား တိုးတက္လာၿပီး အနာဂတ္အခ်ိန္တြင္ ဘ႑ာ 
ေရးဆိုင္ရာကိုယ္ပိ ုင္လြတ္လပ္ခြင့ ္ကို ရရွ ိလာမည္ဆိုပါက ေက်ာင္း
သားဦးေရတိုးတက္လာမႈမွတစ္ဆင့္ တကၠသိုလ္၏ ဘ႑ာေငြကို 
တိုးပြားလာေအာင္ ေဆာင္႐ြက္လာႏိုင္ၾကမည္ ျဖစ္ပါသည္။ 

ေက်ာင္းသားမ်ား၏ မတူကြဲျပားေသာ လိုအပ္ခ်က္မ်ားႏွင့ ္ လိုလားခ်က ္
မ်ားအေပၚတြင္ အ‌ေျခခံကာ သင့္ေတာ္ေသာ သင္ယူေလ့လာမႈပု ံစံကို 
ရွာေဖြႏိ ုင္ရန္အတြက္ ႏိ ုင္ငံတကာသုေတသနပညာရွင္မ်ားသည္ 
ေျပာင္းလြယ္ျပင္လြယ္ရွ ိေသာ သင္ယူေလ့လာမႈပု ံစံမ်ားအား ေလ့လာ
ခဲ့ၾကၿပီး ျဖစ္ပါသည္။ ေျပာင္းလြယ္ျပင္လြယ္ရွ ိေသာ သင္ယူမႈပု ံစံ 
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မ်ားထဲမွ တစ္ခုျဖစ္သည့္ e-learning ကို COVID-19 ကပ္ေရာဂါ 
ကာလအတြင္းတြင္ လူအသိမ်ားလာၿပီး ျမန္မာႏိ ုင္ငံရွ ိအဆင့္ျမင့ ္ 
ပညာ‌‌ေက်ာင္းမ်ားစြာႏွင့ ္ ပညာရပ္ဆိုင္ရာဌာနမ်ားက စိတ္ဝင္စား 
လ်က္ရွ ိပါသည္။ ရန္ကုန္ႏိ ုင္ငံျခားဘာသာတကၠသိုလ္သည္ Moo-
dle Learning System ႏွင့ ္ Microsoft Teams Video Confer-
encing System မ်ားမွတစ္ဆင့္ ေက်ာင္းသားမ်ားကို အြန္လိုင္းျဖင့ ္ 
သင္ၾကားပိ ု ႔ခ်ရန္ စီစဥ္လ်က္ရွ ိပါသည္။ (Ministry of Information, 
2020) ေက်ာင္းသားသမဂၢမ်ား၏ စစ္တမ္းေကာက္ယူခ်က္မ်ားအရ 
၅၄ ရာခိုင္ႏႈန္းေသာ ေက်ာင္းသားမ်ားသည္ e-learning အား 
ႏွစ္သက္ၾကၿပီး က်န္ရွ ိသူမ်ားက COVID-19 ကာလအတြင္းတြင္ 
စာသင္ၾကားျခင္းအား တစ္ႏွစ္ဆိုင္းငံ ့ထားျခင္းကို ႏွစ္သက္ၾကပါ 
သည္။ (Soe, 2020) ဤအခ်က္အရ အနည္းငယ္ပိ ုမိ ုေသာ 
ေက်ာင္းသားမ်ားသည္ ၄င္းတို ႔၏ အေျခအေနအရ သင့္တင့္ေလ်ာက္
ပတ္မႈရွ ိ ၿပီး လုံၿခဳ ံေသာ သင္ယူေလ့လာမႈအား ျပဳလုပ္လိုသည္ကို 
ေတြ႕ရပါသည္။ ထို ႔ေၾကာင့္ ဤစစ္တမ္းသည္ ေက်ာင္းသားမ်ား၏ 
လိုအပ္ခ်က္မ်ားႏွင္ ့ အေျခအေနမ်ားအေပၚတြင္ အေျခခံ၍ ေျပာင္း 
လြယ္ျပင္လြယ္ရွ ိေသာ သင္ယူမႈပု ံစံမ်ားကို ထည့္သြင္းစဥ္းစားရန္ 
အေရးပါပု ံကို မီးေမာင္းထိုးျပေနပါသည္။ 

ျမန္မာႏိ ုင္ငံတြင္ ႏိ ုင္ငံရပ္ျခားသို ႔ ပညာေတာ္သင္သြားေရာက္ျခင္းမွ 
တစ္ဆင့္ ေျပာင္းလြယ္ျပင္လြယ္ရွ ိေသာ သင္ယူမႈအေတြ႕အႀကဳံမ်ားကို
ရရွ ိခဲ ့ေသာ ျမန္မာေက်ာင္းသားဦးေရမွာ သိသိသာသာတိုးတက္လာ 
လ်က္ရွ ိ ၿပီး အဆင့္ျမင့ ္ပညာ‌ေက်ာင္းမ်ားတြင္ သင္ယူေလ့လာမႈပု ံစံ 
အေပၚတြင္ရွ ိေသာ သူတို ႔၏ သေဘာထားအျမင္မ်ားမွာ ပိ ုမိ ုက်ယ္ျပန႔ ္ 
လာလ်က္ရွ ိပါသည္။ အဆင့္ျမင့ ္ပညာ‌ေက်ာင္းမ်ားအေနျဖင့္ လက္ရွ ိ 
သမား႐ိ ုးက် သင္ယူေလ့လာမႈကို ၾကည့္၍ “ေက်ာင္းသားေတြရဲ႕ 
လိုအပ္ခ်က္ကဘာလဲ ၿပီးေတာ့ ေက်ာင္းသားေတြအေနနဲ႔ ဘြဲ႕ရရွ ိဖိ ု ႔ 
အတြက္ ဘယ္လိုပု ံစံနဲ ႔ သင္ယူေလ့လာခ်င္သလဲ” ဆိုေသာေမးခြန္းႏွင့ ္ 
“သမား႐ိ ုးက်သင္ယူေလ့လာမႈ (အခ်ိန္ၾကာျမင့္စြာ စာသင္ခန္းကို 
အေျချပဳသင္ယူမႈ) ကို မည္သည့္အခ်ိန္အထိ အသုံးျပဳေနဦးမလဲ” ဟူ
ေသာ ေမးခြန္းမ်ားအား မိမိကိုယ္မိမိ ေမးၾကည့္ရန္ လိုအပ္ပါသည္။ 
ေျပာင္းလြယ္ျပင္လြယ္ရွ ိေသာ သင္ယူမႈသည္ ဘြဲ႕ရရွ ိရန္အတြက္ 
သင္ယူေလ့လာမႈပု ံစံကို မိမိႏွင့ ္ အဆင္ေျပႏိုင္သည့္ အသြင္ကို 
ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲႏိ ုင္ေသာေၾကာင့္ ေက်ာင္းသားမ်ားအတြက္ အလြန္ 
အေထာက္အကူျဖစ္ၿပီး သင့္ေလ်ာ္ပါသည္။ ျမန္မာႏိ ုင္ငံရွ ိ တကၠသိုလ္ 
၁၆ ေက်ာင္းသည္လည္း ကိုယ္ပိ ုင္အုပ္ခ်ဳပ္ခြင့ ္ကို မၾကာမီတြင္ ေပး
အပ္ျခင္းခံရေတာ့မည္ျဖစ္ေသာေၾကာင့္ ဤေဆာင္းပါးအေနျဖင့္ 
ေက်ာင္းသားမ်ား၏ လိုအပ္ခ်က္မ်ား၊ လိုလားခ်က္မ်ားႏွင့ ္ ကိုက္ညီမႈ 
ရွ ိသည့္ ေျပာင္းလြယ္ျပင္လြယ္မႈရွ ိေသာ သင္ယူေလ့လာမႈ ပု ံစံမ်ားကို 
စတင္စဥ္းစားၾကရန္ ေက်ာင္းသားမ်ားႏွင့ ္ အဆင့္ျမင့ ္ပညာေက်ာင္း 
မ်ားအား တိုက္တြန္းအားေပးလိုက္ပါသည္။
________________________________________________

“...ေက်ာင္းတက္ရင္း အလုပ္လုပ္ေနေသာ 
သို ႔မဟုတ္ တစ္စု ံတစ္ေယာက္အား 
ျပဳစုေစာင့္ ေရွာက္ေပးေနရေသာ 

ေက်ာင္းသားမ်ား၏ သင္ယူေလ့လာမႈအတြက္ 
ပိ ုမိ ုေျပာင္းလြယ္ျပင္လြယ္ရွ ိေသာ နည္းလမ္းမ်ားကို 
လိုအပ္ပါသည္။ (Universities UK, 2018, p. 2) 
ထို ႔ေၾကာင့္ ထိခိ ုက္လြယ္ေသာေက်ာင္းသားမ်ားႏွင့ ္ 
ေက်ာင္းတက္ေနရင္း မိသားစု၊ အလုပ္ကဲ့သို ႔ေသာ 

အျခားအေရးပါေသာ ကိစၥရပ္မ်ားစသည္တို ႔ကို 
လုပ္ေဆာင္ရန္ရွ ိေသာ ေက်ာင္းသားမ်ားအေနျဖင့္ 

၄င္းတို ႔၏ အဆင့္ျမင့ ္ပညာ‌သင္ယူမႈတြင္ 
ေျပာင္းလြယ္ျပင္လြယ္ရွ ိေသာ သင္ယူမႈပု ံစံမ်ား 

လိုအပ္ပါသည္။”
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Our Greatest Global Challenge: Intercultural 
Communication

The world is watching in re-
al-time the breakdown in 
communication between the 

United States and China. While the 
two nations’ dance has always been 
a tenuous one since the early twen-
tieth century, the recent fallout be-
tween Washington and Beijing has 
been precipitous and crude. 

Mid-May, the President of the United 
States lashed out at China in a se-
ries of tweets, crassly accusing the 
nation of infecting—even “killing” 
—the world: 

WORLD EDUCATION IN FOCUS

By Kyle David Anderson

Deputy Director of the Center for 
American Studies at Fudan Universi-
ty in Shanghai reacted to the Pres-
ident’s tirade: “Trump’s tweets, in 
terms of both the words he picked 
and the way he wrote them, are dis-
graceful.” (Liu, X. and Liu, C., 2020)

The damage in this failure to com-

municate goes well beyond loss of 
profits and the injury to reputation 
of the political and financial class-
es. Well-intentioned employees, 
researchers, students, and cultur-
al figures, who have been building 
intercultural bridges of friendship 
for decades, are now caught in the 
cross-hairs. 

(Trump, 2020a)

Photo: THE MYANMAR TIMES
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The White House recently issued a 
proclamation on the suspension of 
“certain” non-immigrant students 
and researchers (Trump, 2020b). 
What is certain is that the targets 
of this ban are Chinese nationals. 
Thousands of students and insti-
tutions on both sides of the Pacific 
wait anxiously as the door on edu-
cational and work exchanges seems 
poised to slam shut at any moment.

The cost of such failure to communi-
cate is very high (though some might 
argue its present effects are intend-
ed, and worth the cost). Whatever its 
political target, the state of current 
communication at the international 
level is a naked rejection of the co-
operative spirit of such initiatives as 
the U.S. Fulbright program that has 
for decades woven a strong fabric of 
collaboration: 

Educational exchange can turn 
nations into people, contributing 
as no other form of communi-
cation can to the humanizing of 
international relations. Man's ca-
pacity for decent behavior seems 
to vary directly with his percep-
tion of others as individual hu-
mans with human motives and 
feelings, whereas his capacity for 
barbarism seems related to his 
perception of an adversary in ab-
stract terms, as the embodiment, 
that is, of some evil design or ide-
ology. (Fulbright, 1983) 

Since 1946, the Fulbright program 
has provided almost 400,000 stu-
dents, scholars, teachers, artists, 
and scientists “the opportunity to 
study, teach and conduct research, 
exchange ideas, and contribute to 
finding solutions to shared interna-
tional concerns” (BECA). My years 
as a Fulbrighter in China, Italy, and 
Taiwan have succeeded in instilling 
in me affection and respect for those 
peoples and places, and their chal-
lenges, as well as resulted in publi-
cations and advocacy on matters of 
mutual interest.

In an environment dominated by 
calculated callousness, intercultural 
communication itself has emerged 
as one of our most pressing glob-
al challenges. The United Nations 
has done an incredible job of defin-
ing, promoting and developing its 
17 Sustainable Development Goals 
(The United Nations, 2020). Nations 
and organizations have gathered 
around these themes, achieving key 
targets and strengthening global 
communities along the way. What 
is curious, though, is that in all this 
campaigning and coordination of 
global knowledge and activities, we 
appear to have assumed too quick-
ly the smoothness of intercultural 
communication—or at least as-
sumed its stability sufficient enough 
to pass over it as a stand-alone goal. 
What we are now witnessing in the 
world—and the tiff between Wash-
ington and Beijing is only one exam-
ple of many—is how vulnerable all 
coordinated efforts are to the (mis)
fortunes of intercultural communica-
tion. Whether in official or unofficial 
media, regarding COVID-19 or Black 
Lives Matter, or other global crises, 
words and gestures have revealed 
themselves to be a chief fulcrum of 
our global stability.

As educators, we bemoan the dif-
ficulty of promoting intercultural 
understanding and developing ef-
fective intercultural communica-
tion with students when our politi-
cal representatives are stoking the 
flames of conflict with their careless 
words. It is a lamentable situation, 
to be sure. But, I would argue that 
this makes our responsibility all the 
more urgent, and in some ways easi-
er. Administrators, staff, and faculty, 
those who have been cultivating and 
modeling good intercultural com-
munication for years, are now in the 
position to be both the primary prac-
titioners and purveyors of this great 
global challenge: intercultural com-
munication in the 21st century.

The present essay reviews some sa-

lient research touchpoints on its way 
to advocating for Intercultural Com-
munication as a kind of unofficial 
18th Sustainable Development Goal 
grounded in the principles of Glob-
al Digital Citizenship. The blended 
virtual/material realities in which 
we presently operate require us to 
revisit and attend to what it means 
to communicate effectively as global 
citizens in the 21st century. The sus-
tainability of our global community 
depends upon it.  

In their handbook on equitable glob-
al collaboration, Community-Based 
Global Learning, Eric Hartmann and 
his co-authors emphasize the foun-
dation upon which all equitable edu-
cational exchanges are built:

The goal is to develop individu-
als' empathic capacities to see, 
appreciate, and commit to hold-
ing up the dignity of every person 
in common community in a way 
that leads to consequential ac-
tion. (Hartmann, 2018, p. 23) 

The rest of their text proceeds to 
outline the ways in which attitudes 
and activities must be designed to 
encourage respectful bilateral com-
munication that leads to co-creation 
and jointly-developed solutions, 
which benefit and uphold the dignity 
of all participants. 

In 2019, IUPUI (Indiana Universi-
ty-Purdue University Indianapolis), 
host to the United State’s oldest 
and largest Assessment Institute, 
reemphasized this approach in their 
“Guiding principles for ethical com-
munity engagement in global learn-
ing experiences”:

1. An appropriate cross-cultural 
and ethical collaboration always 
respects the right of the host 
partner(s) to define the program, 
including the needs to be ad-
dressed and the role of the host.

2. All programs should value a 
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mutuality of learning and demon-
strate a respect for the knowledge 
and expertise of local profession-
als, allowing them to lead when-
ever possible.

[…]

5. Every effort should be taken to 
ensure the sustainability and con-
tinuity of programs [or services, 
projects] with the host partner(s) 
in order to avoid the exploita-
tion of the partner’s needs for 
the volunteer’s/learner’s benefit. 
The absence of due diligence to 
ensure continuity of care, sus-
tainability of programs or main-
tenance of projects is unethical 
as well as unproductive. (IUPUI, 
2019, my emphasis added)

Sustaining such mutual respect and 
benefit begins and ends with how 
we communicate with each other. As 
Nadine Dolby indicates in her article 
on the decline of empathy in current 
university students, the cultures we 
create for ourselves weigh heavy on 
our interactions:

Research in fields such as neu-
roscience, primatology, social 
psychology, and cognitive ethol-
ogy (the study of animals under 
natural conditions) is clearly 
demonstrating what while com-
petition is innate to humans (and 
animals), so is cooperation and 
empathy. What seems to matter 
for humans is the culture that 
surrounds us. If that culture 
promotes competition, then our 
brains become wired to prioritize 
competition; if our culture pro-
motes cooperation and empathy, 
our brains respond. This remark-
able insight from science should 
give us confidence that humans 
are capable of producing a bet-
ter, more humane, and empathic 
world than the one we currently 
have. (Dolby, 2013)

While competition for attention, 

dominance, power and resources 
gains ground in national and inter-
national political discourses, educa-
tion must reaffirm cultures of coop-
eration and empathy by cultivating 
intercultural communication in our 
global classrooms and programs.

An entire academic field and indus-
try have grown out of this need to 
develop students’ and professionals’ 
intercultural competency. Dozens of 
instruments used by hundreds of 
institutions and backed by decades 
of research help to measure bench-
marks and track improvements in 
the development of an individual’s 
ability to thrive in intercultural en-
vironments. Some of the leading as-
sessment tools include the Bennett 
Developmental Model of Intercultur-
al Sensitivity, the Intercultural Com-
petence Framework, the Intercultural 
Development Inventory, the Intercul-
tural Knowledge and Competence 
VALUE Rubric, the Global Perspec-
tives Inventory, the Global Compe-
tencies Inventory, the Intercultural 
Effectiveness Scale, and the Global 
Competence Aptitude Assessment. 
While each of these has their unique 
emphases and testing methods, they 
all boil down to what occurs in the 
interpersonal dimension and re-
lationship management—how we 
speak to and treat one another. Mil-
ton J. Bennett explains that that set 
of cognitive, affective and behavioral 
skills and characteristics we associ-
ate with intercultural competence is 
in support of “effective and appro-
priate interaction” in intercultural 
contexts (Bennett, 2008). In short, it 
is nigh to impossible for a poor com-
municator to be effective and appro-
priate in intercultural settings. (To 
avoid misunderstanding, I should 
point out that the notion of commu-
nication used here is not reducible 
to objective standards of foreign 
language competency, but always in-
cludes those appropriate attitudes, 
skills, and knowledge that subtend 
and supplement a range of foreign 
language abilities, otherwise there 

would be little need for intercultural 
development inventories at all, since 
foreign language tests would accom-
plish that just fine on their own). 

The Intercultural Knowledge and 
Competence VALUE Rubric, created 
by the Association of American Col-
leges and Universities, articulates 
its four levels of intercultural com-
petence almost entirely within the 
framework of communication. The 
image below, reproduced from that 
rubric, contains explanations of the 
highest Capstone level of compe-
tence (AAC&U, 2009):

The attitudes of curiosity and open-
ness that the VALUE rubric tracks re-
quires students and professionals to 
“ask questions” and “articulate an-
swers” that reflect multicultural per-

GENERAL ARTICLE | WORLD EDUCATION IN FOUCS
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spectives. More importantly, learn-
ers at the Capstone level “develop 
interactions” that are non-judge-
mental with others who are culturally 
different than them. Darla Deardorff, 
Executive Director of the Association 
of International Education Adminis-
trators, and a leading expert on in-
tercultural competency theory, plac-
es the desired external outcome of 
effective and appropriate behavior 
and communication in intercultural 
situations at the tip of her develop-
ment model (Deardorff, 2009).

In essence, the culmination of all of 
our internal work and education is 
proven in manifested behavior and 
communication.

The precipitous rise of social media 
in the Information Age compels us 

to consider seriously how these de-
sired external outcomes for inter-
cultural communication depend on 
the knowledge, skills, and attitudes 
formed and deployed in virtual envi-
ronments. Education has been slow 
both to adopt and consider critical-
ly how personal identities, interper-
sonal relations, culture, individual 
roles, and expressions shift within 
digital terrains. March 2020 will al-
ways be remembered as that turning 
point for education when the world 
was forced to make The Great Vir-
tual Pivot. Instructors are not uni-
versally pleased with this. But, as 
Flower Darby writes in the Chronicle 
of Higher Education: “Maybe you’re 
thinking: Well, once this global 
health threat recedes—with testing, 
tracing, and vaccines—online learn-
ing will diminish in prevalence and 
I can go back to teaching entirely in 
person. Not likely. The virtual train 
has left the station. And it’s to your 

advantage to be on it” (Darby, 2020). 
Intercultural competency must now 
regard virtual realms as contexts of 
primary importance. It is no longer 
reasonable for virtual navigation and 
communication to be measured with 
a double-standard, treating tweets 
and online chats as somehow ethe-
real material, marginal to intercul-
tural communication.
	
Anticipating the challenges of inter-
cultural communication in virtual 
spaces, Clemson University (a large 
public university in South Carolina, 
US) has organized a Faculty Learn-
ing Community to explore the con-
cept of Global Digital Citizenship, 
a cross-section between Critical 
Global Citizenship, Critical Digital 
Literacy, and Global Readiness for a 
21st-century hybrid virtual world and 
workplace:

Members of that Faculty Learning 
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Community, from the fields of Com-
munication, Library Science, Educa-
tion, and the Humanities, are help-
ing to clarify our understanding of 
the dynamics of intercultural com-
munication in virtual spaces and to 
steer developments in global learn-
ing programs at the institution that 
will help students perform ethically 
and effectively in the blended class-
rooms and workplaces of the future. 
It is in these virtual environments 
where the majority of us will likely 
conduct the bulk of our intercultural 
communication. 

The domain of Critical Global Citi-
zenship demands that we commit to 
the respect and dignity of all individ-
uals in the human family, acting in 
our mutual best interests. This re-
quires that we think critically about 
our own cultural, political, religious, 
and economic positionality and how 
that shapes our commitment to ex-
pand our individual, parochial, and 
regional interests to embrace the 
good of others across the world. One 
of the strongest advocates of Criti-
cal Global Citizenship, philosopher 
Martha Nussbaum, puts it thus:

Citizens who cultivate their hu-
manity need, further, an ability 
to see themselves as not simply 
citizens of some local region or 

group but also, and above all, as 
human beings bound to all oth-
er human beings by ties of rec-
ognition and concern. As I have 
already said, the world around 
us is inescapably international. 
Issues from business to agricul-
ture, from human rights to the 
relief of famine, call our imagina-
tions to venture beyond narrow 
group loyalties and to consider 
the reality of distant lives. [...] We 
neglect needs and capacities that 
link us to fellow citizens who live 
at a distance, or who look differ-
ent from ourselves. This means 
that we are unaware of many 
prospects of communication and 
fellowship with them, and also of 
responsibilities we may have to 
them. We also sometimes err by 
neglect of differences, assuming 
that lives in distant places must 
be like ours and lacking curi-
osity about what they are really 
like. Cultivating our humanity in 
a complex interlocking world in-
volves understanding the ways in 
which common needs and aims 
are differently realized in differ-
ent circumstances. (Nussbaum, 
2002, pp. 295–296) 

The domain of Critical Digital Litera-
cy demands that we examine how we 

weigh, judge, process, and dissem-
inate digital information. Michael 
Caulfield, Director of the Digital Po-
larization Initiative with the Ameri-
can Democracy Project, has written 
an open source textbook on digital 
literacy, Web Literacy for Student Fact 
Checkers, where he educates stu-
dents on healthy intellectual habits 
online:

The habit is simple. When you 
feel strong emotion—happiness, 
anger, pride, vindication—and 
that emotion pushes you to share 
a “fact” with others, STOP. Above 
all, these are the claims that you 
must fact-check.

Why? Because you’re already like-
ly to check things you know are 
important to get right, and you’re 
predisposed to analyze things 
that put you in an intellectual 
frame of mind. But things that 
make you angry or overjoyed, 
well… our record as humans are 
not good with these things. 
(Caulfield, 2017)

Mirjam Hauck, Senior Lecturer at 
the Open University (UK) invites 
us to go further to investigate how 
agency and power are affected by 
intercultural communication in 
technology-mediated educational 
spaces. Similar to how we cultivate 
awareness of positionality in materi-
al spaces, we must seek understand-
ing of how our identities fit into and 
function within complex virtual net-
works of peoples and cultures. How 
are we socially and politically deter-
mined, distinguished and privileged 
inside digital spaces? (Hauck, 2019).

And, finally, Global Readiness re-
quires that we link the relevancy of 
international competency to traits 
and skills desired in the global work-
place, one which all at once went 
virtual in spring 2020. Though it 
might seem counter-intuitive, em-
ployers generally value “soft skills” 
in new employees more than techni-
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cal skills. Presently, communication 
skills are even at a higher premium 
since phone and video calls are near-
ly the sole means of connection. In 
2017, the Institute of International 
Education developed a specific list 
of 15 soft and hard skills desired by 
21st century employers, researching 
how they were influenced by study 
abroad. These skills were compiled 
from a number of other lists, in-
cluding NACE’s Career Readiness 
and Competencies, The Professional 
Value of ERASMUS (VALERA) Study, 
Memo© Factors of Employability/
The Erasmus Impact Study, Faktaa 
– Facts and Figures: Hidden Compe-
tencies, American Management De-
velopment Competency Model, and 
the Robles Study: Executive Percep-
tions of the Top 10 Soft Skills Need-
ed in Today’s Workplace (Farrugia, 
2017):

The authors surveyed 4,500 alumni 
of American universities to gauge 

improvements in these skills follow-
ing a study abroad experience. They 
discovered that a majority of survey 
respondents reported positive skill 
gains from studying abroad in near-
ly all of the skills. While the major-
ity of students identified greatest 
improvement in internal or intrap-
ersonal outcomes, approximately 
half experienced significant gains in 
interpersonal and intercultural skills 
and communication. While students 
cannot participate in study abroad 
programs in 2020, many are engaged 
in virtual+ programming to continue 
their global learning, enrolling in im-
mersive environments online with 
instructors and peers from around 
the world. Though this field of inter-
national virtual exchange is still in 
its beginnings, surveys have begun 
to show improvements in students’ 
cross-cultural communication and 
knowledge of others, desirable skills 
for employers in interpersonal do-
main (Stevens Initiative, 2019).

It will be within this overlap or 
cross-section of Critical Global Cit-
izenship, Critical Digital Literacy, 
and Global Readiness that we will 
witness the emergence of a new un-
derstanding of Global Digital Citi-
zenship. From there, we may begin 
to articulate the sets of knowledge, 
skills and attitudes that will prepare 
students to be ethical, empathic, 
and effective intercultural communi-
cators of our blended virtual future. 
______________________________
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urgent, and in some ways easier.”



96 97Parami Journal of Education • ISSN 2709-289530 OCTOBER 2020 • VOL 1 ISSUE 1 Parami Journal of Education • ISSN 2709-2895 30 OCTOBER 2020 • VOL 1 ISSUE 1

ကြၽႏု္ ပ္တို႔ ၏ ကမ႓ာလံု းဆုိ င္ရာ 
အႀကီးမားဆံု းစိန္ေခၚမႈ ျဖစ္သည့္  
မတူညီေသာ ယဥ္ေက်းမႈမ်ားအၾကား 
ေပါင္းသင္းဆက္ဆံေရး
Kyle David Anderson

ဘာသာျပန္ - ဘုန္းနႏၵမင္း (Phillip)

ကမာၻႀကီးသည္ အေမရိကန္ျပည္ေထာင္စုႏွင့ ္ တ႐ုတ္ႏိ ုင္ငံတို ႔အၾကား 
လတ္တေလာျဖစ္ပ်က္ေနေသာ ေပါင္းသင္းဆက္ဆံေရး ျပႆနာကို 
အခ်ိန္ႏွင့ ္တေျပးညီ ၾကည့္ရႈေနသည္။ ႏွစ္ႏိ ုင္ငံဆက္ဆံေရးသည္ 
ႏွစ္ဆယ္ရာစုႏွစ္ အေစာပိုင္းကတည္းကပင္ အၿမဲတစ္ေစ မတည္မ 
ၿငိမ္ျဖစ္ေနခဲ့ပါသည္။ သို ႔ရာတြင္ မၾကာေသးမီက ျဖစ္ပြားခဲ ့ေသာ 

ဝါရွင္တန္ႏွင့ ္ ေဘက်င္းတို ႔အၾကား ျပႆနာသည္ ႐ုတ္တရက္ 
ထိန္းမႏိ ုင္သိမ္းမရ ႀကီးထြားလာေနခဲ့ပါသည္။ 

ေမလလယ္တြင္ အေမရိကန္ျပည္ေထာင္စု၏သမၼတက တ႐ုတ္ႏိ ုင္ငံ 
သည္ ကမာၻတစ္ဝွမ္း ကူးစက္ေရာဂါျပန္ ႔ပြားေစသည္၊ သတ္ျဖတ္သည္ 
ဟူ၍ေတာင္မွ မဆင္မျခင္စြပ္စြ ဲကာ တြစ္တာေပၚတြင္ စာတိုမ်ားျဖင့ ္ 
တ႐ုတ္ႏိ ုင္ငံအား ထိုးႏွက္ခဲ ့သည္။

သမၼတ၏ ေပါက္ကြဲေျပာဆိုခ်က္အေပၚ ရွန္ဟိုင္းၿမိဳ႕ Fudan 
တကၠသိုလ္ အေမရိကန္ေရးရာေလ့လာေရးစင္တာ၏ လက္ေထာက္ 
ဒါ႐ိ ုက္တာက “ထရမ့္ရဲ႕ တြစ္တာေျပာဆိုခ်က္ေတြဟာ သူေ႐ြးခ်ယ္
သုံးထားတဲ့စာလုံးေတြေရာ သူေရးထားတဲ့ပု ံစံအရပါ ရွက္စရာအလြန္ 
ေကာင္းတယ္” ဟုတုံ ႔ ျပန္ေျပာဆိုခဲ ့သည္။ (Liu, X. and Liu, C., 
2020) 

ဤကဲ့သို ႔ ေပါင္းသင္းဆက္ဆံေရး က်ရႈ ံးမႈေၾကာင့္ ထိခိ ုက္နစ္နာမႈ 
မ်ားသည္ စီးပြားေရးအက်ိဳးအျမတ္မ်ား ဆုံးရႈ ံးျခင္း၊ ႏိ ုင္ငံေရးႏွင့ ္ 
စီးပြားေရးအသိုင္းအဝန္းမ်ား၏ ဂုဏ္သိကၡာထိခိ ုက္ျခင္းတို ႔ထက္ 
မ်ားစြာပိ ုမိ ုက်ယ္ျပန႔ ္ပါသည္။ 

စိတ္ရင္းမွန္မွန္ျဖင့ ္ အလုပ္လုပ္ကိုင္ေဆာင္႐ြက္ေနၾကသည့္ ဝန္ထမ္း
မ်ား၊ သုေတသနပညာရွင္မ်ား၊ ေက်ာင္းသူ၊ေက်ာင္းသားမ်ား၊ 
ယဥ္ေက်းမႈျပယုဂ္ (ယဥ္ေက်းမႈအရ အ‌ေရးပါေသာ လူပုဂၢ ိ ဳလ္မ်ား) 
သည္ ဆယ္စုႏွစ္မ်ားစြာၾကာ ယဥ္ေက်းမႈႏွစ္ခုၾကား မိတ္ဖြ ဲ႕အဆက္ 
အသြယ္မ်ား တည္‌ေဆာက္လာခဲ့ၾကေသာ္လည္း ယခုအခါ ဤအရႈပ္ 
အေထြး ထဲတြင္ ၾကားညႇပ္ေနၾကပါသည္။ 

အိမ္ျဖဴေတာ္သည္ မၾကာေသးမီက “အခ်ိဳ႕ေသာ” ေ႐ႊ႕ေျပာင္းအေျခခ် 
သူမဟုတ္သည့္ ေက်ာင္းသားမ်ားႏွင့ ္ သုေတသီမ်ားကို 
ယာယီဆိုင္း ငံ ့ထားရန္ တရားဝင္ေၾကညာခ်က္ ထုတ္ျပန္ခဲ ့သည္ 
(Trump, 2020b)။ ေသခ်ာသည္မွာ ထိုကဲ့သို ႔ တားျမစ္ျခင္းသည္ 
တ႐ုတ္ႏိ ုင္ငံသားမ်ားအား ပစ္မွတ္ထားျခင္း ျဖစ္ပါသည္။ ပစိဖိတ္သမု
ဒၵရာ ႏွစ္ဖက္ကမ္းရွ ိ ေထာင္ႏွင့ ္ခ် ီေသာ ေက်ာင္းသူ၊ေက်ာင္းသား 
မ်ားႏွင့ ္ ေက်ာင္းမ်ား၊ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားသည္ ပညာေရးႏွင့ ္ အလုပ္ 
အကိုင္ အျပန္အလွန္ဖလွယ္မႈမ်ားကို အခ်ိန္မေ႐ြးပိတ္သိမ္းပစ္မည္ကိ ု
စိ ုးရိမ္တႀကီး ေစာင့္ဆိုင္းေနၾကရသည္။

ဤကဲ့သို ႔ေပါင္းသင္းဆက္ဆံေရး က်ရႈ ံးမႈေၾကာင့္ ေပးဆပ္ရသည့္ 
ဆုံရႈ ံးမႈမ်ားသည္ အလြန္ျမင့ ္မားပါသည္ (အခ်ိဳ႕အေနႏွင့ ္လတ္တေလာ
သက္ေရာက္မႈမ်ားသည္ တမင္ရည္႐ြယ္ထားေသာ အရာမ်ားျဖစ္ 
သျဖင့္ ဆုံးရႈ ံးရသည္ႏွင့ ္ ယွဥ္လွ်င္တန္သည္ဟုလည္း ျငင္းခ်က္ 
ထုတ္ေကာင္းထုတ္ႏိ ုင္ပါသည္)။ ႏိ ုင္ငံေရး၏ ပစ္မွတ္သည္ မည္သို ႔ပင္
ျဖစ္ေနပါေစ လတ္တ‌ေလာ ႏိုင္ငံတကာအဆင့္ေပါင္းသင္းဆက္
ဆံမႈအေျခအေနသည္ ဆယ္စုႏွစ္မ်ားစြာ ပူးေပါင္းေဆာင္႐ြက္ေရး 
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ပိုမိ ုေကာင္းမြန္ေအာင္ ႀကိဳးပမ္းလုပ္ေဆာင္ခဲ ့သည့္ အေမရိကန္ 
Fulbright ပညာေရး႐ိ ုဂရမ္ကဲ့သို ႔ေသာ ပူးေပါင္းဆက္သြယ္ေရး 
အစီအစဥ္မ်ား၏ တန္ဖိ ုးႏွင့ ္ လုံးဝဆန႔္က်င္ေနပါသည္။ 

ႏိ ုင္ငံတကာဆက္ဆံေရးတြင္ လူသားဆန္လာေစရန္ အျခား
မည္ကဲ့သို ႔ေသာ ဆက္ဆံ‌ေရးမ်ိဳးကမွ မယူေဆာင္ေပးႏိ ုင္သည့္
အေထာက္အပံ့မ် ိဳးကို ဖန္တီးေပးသည့္ ပညာသင္ဆုအစီအစဥ္
ေပးအပ္ျခင္းက ႏိုင္ငံအခ်င္းခ်င္းဆက္ဆံေရးမွ လူသား 
အခ်င္းခ်င္းဆက္ဆံေရးသို ႔ ေျပာင္းလဲေပးႏိ ုင္ပါသည္။ လူတို ႔
၏ ေကာင္းမြန္ေသာ အျပဳအမူမ်ားသည္ အျခားသူမ်ား 
သည္လည္း လူ႔စိတ္ရင္းႏွင့ ္ ခံစားခ်က္မ်ားရွ ိသည့္ လူသားမ်ား
ပင္ျဖစ္ေခ်သည္ဟု ရႈျမင္ႏိ ုင္စြမ္းႏွင့ ္ တိုက္႐ိ ုက္ ဆက္ႏြယ္မႈ 
ရွ ိသည္။ ထို ႔အတူပင္ လူတို ႔၏ ရက္စက္ၾကမ္း ၾကဳတ္ေသာ 
အျပဳအမူမ်ားသည္လည္း ၄င္းတို ႔၏ ၿပိဳင္ဖက္မ်ားအား 
လူသားမ်ားဟု မရႈျမင္ဘဲ မေကာင္းေသာ အႀကံအစည္ 
သို ႔မဟုတ္ သေဘာတရားမ်ားကို ကိုယ္စားျပဳသည္ ဟူ၍ 
ေယဘုယ်ဆန္ဆန္ရႈျမင္မႈႏွင့ ္ ဆက္ႏြယ္မႈရွ ိပါသည္။ (Ful-
bright, 1983)

၁၉၄၆ ခုႏွစ္မွ စၿပီး Fulbright အစီအစဥ္သည္ ဆရာမ်ား၊ ေက်ာင္းသူ 
ေက်ာင္းသားမ်ား၊ ပညာရွင္မ်ား၊ အႏုပညာရွင္မ်ားႏွင့ ္ သိပၸ ံပညာရွင္ 
မ်ား ၄၀၀,၀၀၀ ေက်ာ္ကို “ေလ့လာသင္ယူျခင္း၊ သင္ၾကားျပသျခင္းႏွင့ ္ 
သုေတသနေဆာင္႐ြက္ျခင္း၊ အေတြးအေခၚမ်ား ဖလွယ္ျခင္းႏွင့ ္ 
အားလုံးႏွင့ ္ သက္ဆိုင္ေသာ ႏိုင္ငံတကာကိစၥရပ္မ်ားအေပၚ အ‌ေျဖရွာ
ရန္ပူးေပါင္းပါဝင္ႏိ ုင္မည့္ အခြင့ ္အေရးမ်ားကို ေပးအပ္ခဲ ့ပါသည္။” 
(BECA) ကြၽႏ္ ုပ္အေနျဖင့္ လည္း တ႐ုတ္ႏိ ုင္ငံ၊ အီတလီႏိ ုင္ငံႏွင့ ္ 
ထိုင္ဝမ္ႏိ ုင္ငံတို ႔၌ Fulbright အစီအစဥ္မ်ားတြင္ သြားေရာက္ပါဝင္ 
ခဲ ့ရာမွ ယင္းေဒသမ်ားရွ ိ လူမ်ား၊ ေနရာမ်ားအေပၚတြင္ ခ်စ္ခင္စိတ္ 
ႏွင့ ္ေလးစားစိတ္မ်ား ေမြးဖြားလာပါသည္။ ထို ႔အျပင္ ၄င္းတို ႔၏ 

စိန္ေခၚမႈမ်ားကိုလည္း သိရွ ိနားလည္ခဲ ့၍ ႏွစ္ဦးႏွစ္ဖက္စလုံးအတြက္ 
အေရးႀကီးသည့္ ကိစၥရပ္မ်ားအေၾကာင္းကို ေရးသား ထုတ္ေဝမႈမ်ား၊ 
ေထာက္ခံအားေပးမႈမ်ားပါ ေဆာင္႐ြက္ႏိ ုင္ ခဲ ့ပါသည္။ 

ဗ်ဴဟာက်က် ရက္စက္မႈမ်ားႏွင့ ္ လႊမ္းမိ ုးထားေသာ ႏိုင္ငံ‌ေရး 
ပတ္ဝန္းက်င္တြင္ မတူညီေသာယဥ္ေက်းမႈမ်ား အၾကား ေပါင္းသင္း 
ဆက္ဆံေရးသည္ အ‌ေရးအႀကီးဆုံးေသာ ႏိုင္ငံတကာဆိုင္ရာ 
စိန္ေခၚမႈ တစ္ရပ္အျဖစ္ ျဖစ္ေပၚလာေနပါသည္။ ကုလသမဂၢသည္ 
၄င္း၏ ေရရွည္တည္တံ့ခိ ုင္ၿမဲေသာ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးရည္မွန္းခ်က္ ၁၇ 
ခု (United Nations, 2020) အား ေဖာ္ထုတ္သတ္မွတ္ျခင္း၊ 
အေထာက္အပံ့ေပးျခင္းႏွင့ ္ ဖန္တီးျခင္းတို ႔ကို အလြန္ ေကာင္းမြန္စြာ 
ေဆာင္႐ြက္ခဲ ့ ၿပီးျဖစ္ပါသည္။ ႏိ ုင္ငံမ်ားႏွင့ ္ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားသည္ 
ယင္းအဓိက အေၾကာင္းအရာမ်ားအေပၚ အာ႐ုံစိ ုက္၍ ပူးေပါင္း 
ပါဝင္လာၾကၿပီး ရည္မွန္းခ်က္မ်ား ေအာင္ျမင္စြာရရွိေစရန္၊ တစ္ကမာၻ 
လုံးဆိုင္ရာ လူမႈအသိုင္းအဝိုင္းမ်ားအား ပိ ုပိ ုအားေကာင္းလာေစရန္ပါ 
တစ္ပါတည္း လုပ္ေဆာင္လာၾကသည္။ စိတ္ဝင္စားစရာ ေကာင္းသည့္
အခ်က္မွာ ဤကဲ့သို ႔ ကမာၻလုံးဆိုင္ရာအသိပညာ၊ လႈပ္ရွားမႈမ်ားႏွင့ ္ 
စပ္လ်ဥ္း၍ စည္း႐ု ံး လႈံ႕ေဆာ္ေရးႏွင့ ္ ညႇိႏႈ ိင္းမႈမ်ားေဆာင္႐ြက္ေနစဥ္ 
အခ်ိန္တြင္ ကြၽႏ္ ုပ္တို ႔သည္ မတူညီေသာယဥ္ေက်းမႈမ်ားအၾကား 
ေပါင္းသင္းဆက္ဆံေရးမွာ ေကာင္းမြန္ေခ်ာေမြ႕စြာ ျဖစ္ထြန္းေနသည္
သို ႔မဟုတ္ အနည္းဆုံး လ်စ္လ်ဴရႈထားလို ႔ ရေလာက္သည္အထိ 
တည္ၿငိမ္မႈရွ ိသည္ဟု ထင္ျမင္ယူဆခဲ့ၾကၿပီး သီးသန႔္ႀကိဳးပမ္းရန္ 
မလိုဟု သတ္မွတ္ခဲ ့ ၾကပါသည္။ အခု ကြၽႏ္ ုပ္တို ႔ ကမာၻႀကီးတြင္ 
မတူညီေသာ ယဥ္ေက်းမႈမ်ားအၾကား ေပါင္းသင္းဆက္ဆံေရး၏ 
ေကာင္းမြန္မႈ သို ႔မဟုတ္ ဆိုးဝါးမႈမ်ား အေျခအေနအေပၚတြင္ စုေပါင္း
ေဆာင္႐ြက္မႈမ်ား၏ ရလဒ္မ်ားသည္ ႀကီးမားစြာ မွ ီခိ ုေနေၾကာင္းမ်ား
ေတြ႕ျမင္ေနရၿပီ ျဖစ္သည္။ ဝါရွင္တန္ႏွင့ ္ ေဘက်င္း ၾကားျဖစ္ပြားေန
ေသာ တင္းမာမႈမ်ားသည္ ဥပမာတစ္ရပ္ပင္ျဖစ္ေပသည္။ COVID-19 
၊ Black Lives Matter ႏွင့ ္ အျခားေသာ တစ္ကမာၻလုံးဆိုင္ရာ ကိစၥရပ္
မ်ားအတြက္ တရားဝင္ သို ႔မဟုတ္ တရားဝင္မဟုတ္ေသာ သတင္းမီဒီ
ယာမ်ားတြင္ ေဖာ္ျပထားေသာ စကားလုံးမ်ားႏွင့ ္ အသုံးအႏႈန္းမ်ား 
သည္ ကမာၻႀကီး၏တည္ၿငိမ္မႈအတြက္ အဓိကအ‌ေရးပါေသာ က႑မွ 
ပါဝင္လ်က္ရွ ိသည္။
	  
ႏိ ုင္ငံေရးသမားမ်ားသည္ ၄င္းတို ႔၏ မဆင္ျခင္ေသာ စကားလုံးမ်ားျဖင့ ္
ပဋိပကၡ ျပႆနာမ်ား ပိ ုမိ ု ႀကီးထြားေစရန္ ဖန္တီးေနၾကေသာေၾကာင့္
ေက်ာင္းသူ၊ေက်ာင္းသားမ်ားအၾကား မတူညီေသာ ယဥ္ေက်းမႈမ်ား 
အေၾကာင္း နားလည္ေအာင္ အားေပးလႈံ႕ေဆာ္ျခင္း၊ မတူညီေသာ 
ယဥ္ေက်းမႈမ်ား အၾကား ထိေရာက္မႈရွ ိသည့္ ေပါင္းသင္းဆက္ဆံေရး
ကို ဖန္တီးရာေပးျခင္းတို ႔လုပ္ေဆာင္ရာတြင္ အခက္အခဲမ်ား ၾကံဳေတြ႕
ရေၾကာင္းကို ကြၽႏ္ ုပ္တို ႔ ကဲ့သို ႔ေသာ ပညာသင္ၾကားေပးသူမ်ား 
အေနျဖင့္ ညည္းညဴ ေျပာဆိုေလ့ရွ ိ ၾကသည္။ ေသခ်ာသည္မွာ 
ဤအေျခအေနသည္ ဆိုးဝါးသည့္ အေျခအေနျဖစ္ပါသည္။ သို ႔ရာတြင္
ဤကဲ့သို ႔ဆိုး႐ြားသည့္ အေျခအေနေၾကာင့္လည္း ပညာသင္ၾကားေပး
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ေနသူမ်ားျဖစ္သည့္ ကြၽႏ္ ုပ္တို ႔၏ တာဝန္အား ပိ ုမိ ုအ‌ေရးႀကီးလာေစၿပီး 
တစ္နည္းအားျဖင့ ္ ပိ ုမိ ုလြယ္ကူ လာေစပါသည္။ ႏွစ္ေပါင္းမ်ားစြာ 
မတူညီေသာ ယဥ္ေက်းမႈမ်ားအၾကား ေပါင္းသင္းဆက္ဆံေရးအတြက္
ျပဳစုပ်ိဳးေထာင္ၿပီး ဥပမာအေနျဖင့္ ေဆာင္႐ြက္ေနၾကရေသာ အုပ္ခ်ဳပ္
ေရးမႉးမ်ား၊ ဝန္ထမ္းမ်ားႏွင့ ္ ဆရာ၊ဆရာမမ်ားသည္ ၂၁ ရာစု၏ 
မတူညီေသာ ယဥ္ေက်းမႈမ်ားအၾကား ေပါင္းသင္းဆက္ဆံေရးအတြက္
အ‌ဓိက ေဆာင္႐ြက္ေနသူမ်ားအျဖစ္ႏွင့ ္ ဤတစ္ကမာၻလုံးဆိုင္ရာ 
စိန္ေခၚမႈအတြက္ ေထာက္ပံ ့ကူညီသူမ်ားေနရာတြင္ တာဝန္ယူေဆာင္ 
႐ြက္ေနပါသည္။ 

ေရရွည္တည္တံ့ ခိ ုင္ၿမဲေသာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးရည္မွန္းခ်က္ ၁၇ ခ်က္တြင္ 
တရားဝင္မပါဝင္ေသာ္လည္း မတူညီေသာ ယဥ္ေက်းမႈမ်ားအၾကား 
ေပါင္းသင္းဆက္ဆံေရးျမႇင့ ္တင္ျခင္းကို Global Digital Citizenship 
အေျခခံနိယာမအေပၚ အေျခခံသည့္ ၁၈ ခ်က္ေျမာက္ေသာ ရည္မွန္း 
ခ်က္အေနျဖင့္ထည့္သြင္းစဥ္းစားႏိ ုင္ေစရန္ အ‌ေရးႀကီးေသာ အခ်ိဳ႕ 
သုေတသနအခ်က္အလက္မ်ားကို ဤေဆာင္းပါးတြင္ သုံးသပ္ထားပါ
သည္။ ကြၽႏ္ ုပ္တို ႔ မ်က္ေမွာက္ကာလ တြင္ ထိေတြ႕မရေသာ virtual ႏွင့ ္ 
ထိေတြ႕ကိုင္တြယ္ႏိ ုင္ေသာ material ျဖစ္ရပ္မ်ား ေရာေထြးလာသည့္ 
အေျခအေနေၾကာင့္ ၂၁ ရာစုတြင္ တစ္ကမာၻလုံးဆိုင္ရာ ႏိ ုင္ငံသား 
မ်ားအေနျဖင့္ ထိထိ‌ေရာက္ေရာက္ ေပါင္းသင္းဆက္ဆံမႈ ျပဳလုပ္ႏိ ုင္ 
ျခင္းဆိုသည္မွာ မည္သို ႔ဆိုလိုသည္ကို ျပန္လည္သုံးသပ္ရန္ လိုအပ္ 
လာပါသည္။ ကြၽႏ္ ုပ္တို ႔ရဲ႕ ကမာၻလုံးဆိုင္ရာအသိုင္းအဝိုင္း၏ ေရရွည္ 
တည္တံ့ခိ ုင္ၿမဲမႈသည္ ၎ေပၚတြင္မ်ားစြာမူတည္ပါသည္။

ကမာၻလုံးဆိုင္ရာ သာတူညီမွ် ပူးေပါင္းေဆာင္႐ြက္မႈ အေၾကာင္း‌ေရး
သားထားေသာ Community-Based Global Learning လက္စြဲစာအုပ္ 
တြင္ စာေရးသူ Eric Hartmann ႏွင့ ္ တြဲဖက္‌ေရးသားသူမ်ားသည္ 
သာတူညီမွ် ပညာေရးဆိုင္ရာဖလွယ္မႈမ်ားအားလုံးသည္ မည္သည့္ 
အေျခခံအုတ္ျမစ္အေပၚတြင္ တည္ေဆာက္ထားသည္ ဆိုသည္ကို 
အေလးေပးေဖာ္ျပထားသည္။ 

ရည္႐ြယ္ခ်က္မွာ ကၽြႏ္ ုပ္တို ႔သာမန္ လူမႈအသိုင္းအဝိုင္းအတြင္း 
ရွ ိ လူတိုင္း၏ ဂုဏ္သိကၡာကို လက္ေတြ႕ အက်ိဳးသက္ေရာက္ 
ေစသည့္နည္းလမ္းျဖင့ ္ ၾကည့္ရႈရန္၊ တန္ဖိ ုးထားရန္ႏွင့ ္ ေလး 
စားမႈရွ ိရန္ တစ္ဦးခ်င္းစီ၏ စာနာမႈစြမ္းရည္မ်ားတိုးတက္ေစရန ္
ျဖစ္သည္။ (Hartmann, 2018, p. 23)

စာအုပ္၏က်န္ရွ ိေသာ အပိုင္းမ်ားတြင္ ပါဝင္သူအားလုံးအတြက္အက်ိဳး 
ရွ ိ ၿပီး ၄င္းတို ႔၏ ဂုဏ္သိကၡာအား ထိန္းသိမ္းေပးမည့္ ပူးတြဲဖန္တီးျခင္း
မ်ားႏွင့ ္ ႏွစ္ဦးႏွစ္ဖက္ ပူးတြဲဖန္တီးထားေသာ အေျဖမ်ားထံသို ႔ 
ဦးတည္သည့္ ေလးစားမႈရွ ိေသာ ႏွစ္ဦးႏွစ္ဖက္ အျပန္အလွန္ေပါင္း 
သင္းဆက္ဆံေရးကို အားေပးရန္ လူမ်ား၏ သေဘာထားအျမင္မ်ားႏွင့ ္ 
ေဆာင္႐ြက္ခ်က္မ်ားအား ဒီဇိ ုင္းဆြဲႏိ ုင္မည့္ နည္းလမ္းမ်ားကို ဆက္ 
လက္ ေရးဆြဲေဖာ္ျပထားပါသည္။

၂၀၁၉ ခုႏွစ္တြင္ အေမရိကန္ႏိ ုင္ငံ၏ သက္တမ္းအၾကာဆုံးႏွင့ ္ 
အႀကီးမားဆုံး အကဲျဖတ္အဖြဲ႕တည္ရွ ိသည့္ IUPUI (Indiana Uni-
versity-Purdue University Indianapolis) သည္ အထက္ပါ 
နည္းလမ္းကို ၄င္းတို ႔၏ “ကမာၻလုံးဆိုင္ရာသင္ယူမႈအေတြ႕အႀကဳံမ်ား
အတြင္းရွ ိ လူ႔က်င့ ္ဝတ္မ်ားႏွင့ ္ ညီေသာ အသိုင္းအဝိုင္း ထိေတြ႕ဆက္
ဆက္ဆံမႈမ်ားအတြက္ လမ္းၫႊန္အေျခခံမူ” တြင္ ထပ္ေဆာင္း 
မီးေမာင္းထိုးျပခဲ ့ပါသည္။

၁။ သင့္တင့္ေလ်ာက္ပတ္ေသာ ယဥ္ေက်းမႈဖလွယ္ျခင္းဆိုင္ရာ 
ႏွင့ ္ က်င့ ္ဝတ္ဆိုင္ရာ ပူးေပါင္းေဆာင္႐ြက္မႈသည္ လက္ခံ 
ေဆာင္႐ြက္သူ (မ်ား) ၏ လိုအပ္ခ်က္မ်ားကို ေျဖရွင္းျခင္းမ်ား
အပါအဝင္ လက္ခံေဆာင္႐ြက္သူ၏ ေနရာႏွင့ ္ အစီအစဥ္ကို 
သတ္မွတ္ရန္ လုပ္ပိ ုင္ခြင့ ္အား အစဥ္အၿမဲ ေလးစားပါသည္။

၂။ အစီအစဥ္မ်ားအားလုံးသည္ ႏွစ္ဦးႏွစ္ဖက္ေလ့လာမႈမ်ား
အားတန္ဖိ ုးထားသင့္ၿပီး ေဒသခံပညာရွင္ မ်ား၏ ဗဟုသုတႏွင့ ္ 
ကြၽမ္းက်င္မႈအား ‌ေလးစားျခင္းႏွင့ ္ ျဖစ္ႏိ ုင္သည့္အခါတိုင္း 
၄င္းတို ႔အား ဦးေဆာင္လမ္းျပခြင့ ္ ျပဳသင့္ပါသည္။

[…]

၅။ ေစတနာ့ဝန္ထမ္း/ေလ့လာသူမ်ား၏ အက်ိဳးမ်ားအတြက္ကို
လက္ခံေဆာင္႐ြက္သူ၏ လိုအပ္ခ်က္မ်ားအေပၚ ေခါင္းပု ံ ျဖတ္ 
ျခင္းမွ ေရွာင္ရွားရန္ အစီအစဥ္၏ ေရရွည္တည္တံ့ခိ ုင္ၿမဲေရးႏွင့ ္
အစီအစဥ္မ်ား (ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားႏွင့ ္ ပ‌ေရာဂ်က္မ်ားစသည္) 
ဆက္လက္ေဆာင္႐ြက္ႏိ ုင္ေစေရးတို ႔ ေသခ်ာမႈရွ ိေစရန္ လက္
ခံ‌ေဆာင္႐ြက္သူႏွင့ ္အတူတကြ အေကာင္းဆုံးႀကိဳးစားသင့္ပါ 
သည္။ အစီအစဥ္မ်ား၏ ေရရွည္တည္တံ့ခိ ုင္ၿမဲေရး သို ႔မဟုတ္ 
ပေရာဂ်က္မ်ား၏ ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရးအား ေရရွည္ဂ႐ုစိ ုက္ 
ျခင္း ေသခ်ာမႈရွ ိေစရန္ လုံေလာက္ေသာအေလးေပးမႈမရွ ိျခင္း 
သည္ က်င့ ္ဝတ္ႏွင့ ္ကိုက္ညီမႈမရွ ိသလို အက်ိဳးလည္းမရွိပါ။ 
(IUPUI, 2019)

(စာေရးသူ ေထာက္ျပလိုသည့္ အခ်က္မ်ားကို အသားေပး 
ေဖာ္ျပထားသည္။) 

ထိုကဲ့သို ႔ ႏွစ္ဦးႏွစ္ဖက္ေလးစားမႈႏွင့ ္ အက်ိဳးရွ ိမႈအား ထိန္းသိမ္းျခင္း
သည္ မိမိတို ႔၏ေျပာဆိုဆက္ဆံပု ံႏွင့ ္ စတင္ေလ့ရွ ိ ၿပီး ထိုေျပာဆိုဆက္
ဆံပု ံႏွင့ ္ပင္ အဆုံးသတ္ေလ့ရွ ိသည္။ လက္ရွ ိ တကၠသိုလ္ေက်ာင္းသား 
မ်ား၏ စာနာမႈက်ဆင္းလာမႈအေၾကာင္း ေရးသားထားသည့္ Na-
dine Dolby ၏ ေဆာင္းပါးထဲတြင္ ၫႊန္ျပထားသကဲ့သို ႔ ကြၽႏ္ ုပ္တို ႔ 
မိမိကိုယ္တိုင္အတြက္ ဖန္တီးထားေသာ ယဥ္ေက်းမႈမ်ားသည္ ကြၽႏ္ ုပ္
တို ႔၏ အျပန္အလွန္ ဆက္သြယ္မႈမ်ားအေပၚ မ်ားစြာသက္ေရာက္မႈရွ ိ 
သည္။
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Neuroscience ၊ primatology ၊ social psychology ႏွင့ ္ cognitive 
ethology (ေတာ႐ိုင္းတိရစာၦန္မ်ား အား ၄င္းတို ႔သဘာဝက်က္စားရာ
ေနရာတြင္ ေလ့လာျခင္း) အစရွိသည့္ နယ္ပယ္မ်ားမွ သုေတသန 
ရလဒ္မ်ားအရ ယွဥ္ၿပိဳင္လိုစိတ္ရွ ိ ျခင္းသည္ လူမ်ား (ႏွင္ ့ တိရစာၦန္မ်ား) 
တြင္ သဘာဝအေလ်ာက္ ျဖစ္ေပၚ သကဲ့သို ႔ ပူးေပါင္းေဆာင္႐ြက္ျခင္း 
ႏွင့ ္ စာနာတတ္ျခင္းသည္လည္း သဘာဝျဖစ္ေၾကာင္း ရွင္းလင္းစြာ 
ျပသေနပါသည္။ လူသားမ်ားအား ကြဲထြက္ေစသည့္ အခ်က္မွာ 
ကြၽႏ္ ုပ္တို ႔အား ဝန္းရံထားသည့္ ယဥ္ေက်းမႈရွ ိေနျခင္း ျဖစ္သည္။ 
အကယ္၍ ယဥ္ေက်းမႈတစ္ခုသည္ ၿပိဳင္ဆိုင္မႈကို ျမႇင့ ္တင္‌ေပးပါက 
ကြၽႏ္ ုပ္တို ႔၏ ဦးေႏွာက္မ်ားသည္ ၿပိဳင္ဆိုင္မႈကို ဦးစားေပးရန္ 
ေဆာင္႐ြက္လာၾကၿပီး အကယ္၍ ကြၽႏ္ ုပ္တို ႔၏ ယဥ္ေက်းမႈက ပူးေပါင္း 
ေဆာင္႐ြက္မႈႏွင့ ္ စာနာမႈရွ ိ ျခင္းကို ျမႇင့ ္တင္ေပးႏိ ုင္ပါက ကြၽႏ္ ုပ္တို ႔၏ 
ဦးေႏွာက္မ်ားကလည္း ထိုအရာမ်ားကို ဦးစားေပး ေဆာင္႐ြက္လာ 
ၾကပါသည္။ ဤ အံ့ၾသဖြယ္ေကာင္းေသာ သိပၸ ံပညာ၏ ထိုးထြင္းသိျမင္မႈ 
သည္ ကြၽႏ္ ုပ္တို ႔အား လူသားမ်ားသည္ လက္ရွ ိ အ‌ေျခအေနထက္ 
ပိ ုမိ ုေကာင္းမြန္ေသာ ပိုမိ ုလူသားဆန္ေသာ ပိုမိ ုစာနာတတ္ေသာ 
ကမာၻႀကီးတစ္ခု ဖန္တီးႏိ ုင္သည့္ စြမ္းရည္ရွ ိေၾကာင္း ယုံၾကည္ခ်က္ရွ ိ
လာေအာင္လုပ္ေဆာင္ေပးသင့္ပါသည္။ (Dolby, 2013)

ျပည္တြင္းျပည္ပႏိုင္ငံ‌ေရး ေဆြးေႏြးေျပာဆိုခ်က္မ်ားတြင္ အာ႐ုံ 
စူးစိ ုက္ျခင္းခံရလိုမႈ၊ ႀကီးစိ ုးမႈ၊ အာဏာႏွင့ ္ အရင္းအျမစ္မ်ားအတြက္ 
ယွဥ္ၿပိဳင္မႈတို ႔က ေနရာရလာစဥ္မွာ ပညာ‌‌ေရးက ပူးေပါင္းေဆာင္႐ြက္ 
ျခင္းႏွင့ ္ စာနာမႈရွ ိ ျခင္း ယဥ္ေက်းမႈကို ျပန္လည္ခိ ုင္ၿမဲလာေအာင္ 
မတူညီ ေသာ ယဥ္ေက်းမႈမ်ားအၾကားတြင္ ေပါင္းသင္းဆက္ဆံေရးအား 
ကြၽႏ္ ုပ္တို ႔၏ တစ္ကမာၻလုံးဆိုင္ရာ ပညာ‌ေရးႏွင့ ္ အစီအစဥ္မ်ားတြင္ 
ျပဳစုပ်ိဳးေထာင္ျခင္းျဖင့ ္ ေဆာင္႐ြက္ရပါမည္။
 
ေက်ာင္းသူ၊ေက်ာင္းသားမ်ားႏွင့ ္ ကြၽမ္းက်င္သူမ်ား၏ မတူညီေသာ 
ယဥ္ေက်းမႈဆိုင္ရာ ကြၽမ္းက်င္မႈ ျမႇင့ ္တင္ေပးရန္ လိုအပ္ခ်က္ကို 
ျဖည့္စည္းေပးရန္အတြက္ ပညာေရးနယ္ပယ္ႏွင့ ္ က႑သီးသန႔္တစ္ခု
ေပၚထြန္းလာပါသည္။ ရာေပါင္းမ်ားစြာေသာ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားမွ 
အသုံးျပဳသည့္ ဆယ္စုႏွစ္မ်ားစြာ‌ေဆာင္႐ြက္ထားသည့္ သုေတသန 
ရလဒ္မ်ားမွ ေထာက္ခံထားေသာ နည္းလမ္းဒါဇင္ေပါင္းမ်ားစြာသည္ 
လူဂၢ ိ ဳလ္တစ္ေယာက္အေနျဖင့္ မတူညီေသာ ယဥ္ေက်းမႈပတ္ဝန္းက်င္ 
မ်ားတြင္ ေကာင္းမြန္စြာရွင္သန္ႏိ ုင္သည့္ စြမ္းရည္ျမင့ ္တက္လာမႈ 
အေျခခံစံႏႈန္းမ်ားႏွင့ ္ တိုးတက္မႈမ်ားကို တိုင္းတာရန္ ကူညီေထာက္ 
ပံ ့ေပးပါသည္။ အခ်ိဳ႕ေသာ အေကာင္းဆုံးအကဲျဖတ္မႈ နည္းလမ္းမ်ား 
တြင္ the Bennett Developmental Model of Intercultur-
al Sensitivity ၊ the Intercultural Competence Framework ၊ 
the Intercultural Development Inventory ၊ the Intercultural 
Knowledge and Competence VALUE Rubric ၊ the Global Per-
spectives Inventory ၊ the Global Competencies Inventory ၊ the 
Intercultural Effectiveness Scale ႏွင့ ္ the Global Competence 
Aptitude Assessment တို ႔ပါဝင္ပါသည္။ အထက္ပါ နည္းလမ္းမ်ား 

တစ္ခုခ်င္းစီတြင္ မတူကြဲျပားေသာ အေလးေပးမႈမ်ားႏွင့ ္ စမ္းသပ္ျခင္း
နည္းလမ္းမ်ား ရွ ိ ၾကေသာ္လည္း ၄င္းတို ႔အားလုံးတြင္ ကြၽႏ္ ုပ္တို ႔ 
တစ္ဦးကို တစ္ဦးေျပာဆိုပု ံမ်ားႏွင့ ္ ဆက္ဆံပု ံမ်ား (interperson-
al dimension and relationship management) မည္ကဲ့သို ႔ 
ျဖစ္ပြားသနည္းဟူေသာ အခ်က္မွာမူ ဘုံအျဖစ္ပါရွ ိပါသည္။ မတူညီ 
ေသာယဥ္ေက်းမႈဆိုင္ရာ ေပါင္းသင္းဆက္ဆံမႈ အရည္အခ်င္းမ်ားႏွင့ ္ 
ကြၽႏ္ ုပ္တို ႔၏ဆက္စပ္ေလ့ရွ ိသည့္ သေဘာေပါက္နားလည္မႈ၊ စိတ္ပိ ုင္း 
ဆိုင္ရာႏွင့ ္ အမူအက်င့္ဆိုင္ရာ စြမ္းရည္မ်ားႏွင့ ္ ဝိေသသလကၡဏာ 
မ်ားသည္ မတူညီေသာ ယဥ္ေက်းမႈဆိုင္ရာ အေျခအေနမ်ားတြင္ 
“ထိေရာက္မႈရွ ိ ၿပီး သင့္ေလ်ာ္ေသာ အျပန္အလွန္ ဆက္သြယ္မႈမ်ား” 
အား အေထာက္အကူျပဳေၾကာင္း Milton J. Bennett မွ ရွင္းျပပါသည္။ 
(Bennett, 2008) အခ်ဳပ္ဆိုရလွ်င္ ေျပာဆိုဆက္ဆံမႈ ေကာင္းမြန္စြာ 
မျပဳလုပ္ႏိ ုင္ေသာ လူပုဂၢ ိ ဳလ္တစ္ဦးသည္ မတူညီေသာယဥ္ေက်းမႈ 
ပတ္ဝန္းက်င္မ်ားတြင္ ထိေရာက္မႈမ်ားရွ ိ ၿပီး သင့္ေလ်ာ္စြာ ေျပာဆို 
မႈ ျပဳဖိ ု ႔ မျဖစ္ႏိ ုင္သေလာက္ရွ ိပါသည္။ (နားလည္မႈမလြဲသင့္သည္မွာ 
ဤေဆာင္းပါးတြင္ အသုံးျပဳထားေသာ ေပါင္းသင္း ဆက္ဆံေရး 
အယူအဆသည္ တိုင္းတာႏိုင္ေသာ ႏိုင္ငံျခားဘာသာစကားစြမ္းရည္ 
စံႏႈန္းမ်ား တစ္ခုထဲသာ မဟုတ္ဘဲ မတူညီေသာ ႏိုင္ငံျခားဘာသာ 
စကား စြမ္းရည္မ်ားအား ပိ ုမိ ုက်ယ္ျပန႔ ္လာေစရန္ အေထာက္အကူ 
ျပဳသည့္ သင့္ေလ်ာ္ေသာ စိတ္ေနသေဘာထားမ်ား၊ ကြၽမ္းက်င္မႈ 
မ်ားႏွင့ ္ ဗဟုသုတမ်ား အေၾကာင္းလည္းျဖစ္ေၾကာင္း ကြၽႏ္ ုပ္‌ေထာက္ျပ 
လိုပါသည္။ သို ႔မဟုတ္ပါက မတူညီေသာ ယဥ္ေက်းမႈဆိုင္ရာဖြ ံ႕ၿဖိဳး 
ေရး အေၾကာင္းအရာမ်ား ေဆြးေႏြးရန္ လိုအပ္‌ေတာ့ မည္မဟုတ္ဘဲ 
ႏိ ုင္ငံျခားဘာသာစကား စစ္ေဆးျခင္းတစ္ခုတည္းသာ လိုအပ္ေတာ့ 
မည္ဟု အဓိပၸာယ္ သက္ေရာက္ေပလိမ့ ္မည္။)

အေမရိကန္ ေကာလိပ္မ်ားႏွင့ ္ တကၠသိုလ္မ်ား အဖြဲ႕အစည္းမွ ဖန္တီး
ခဲ ့သည့္ The Intercultural Knowledge and Competence VALUE 
Rubric မွ ၄င္း၏ မတူညီသာ ယဥ္ေက်းမႈဆိုင္ရာစြမ္းရည္ အဆင့္ေလး
ခုအား ဆက္သြယ္ဆက္ဆံေရး မူ‌ေဘာင္ထဲတြင္သာ လုံးဝနီးပါး 
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အျမင့္ ဆံု း Capstone 
အဆင့္  ၄

ဗဟုသုတ
မိမိယဥ္ေက်းမႈအေၾကာင္း 
မွန္ကန္စြာသိျမင္ျခင္း

မိမိယဥ္ေက်းမႈ၏ စည္းမ်ဥ္းမ်ား၊ စြ ဲလမ္းေနေသာ အယူမ်ားအေၾကာင္းကို မွန္ကန္စြာ 
ထိုးထြင္းသိျမင္၍ ရွင္းလင္းစြာေျပာဆိုတင္ျပႏိ ုင္သည္ (ဥပမာ - အေပၚယံထက္ နက္နက္ရႈ ိင္းရႈ ိင္း 
နားလည္ရန္ႀကိဳးပမ္းျခင္း၊ မိမိ၏ကိုယ္ပိ ုင္ အေတြ႕အႀကဳံမ်ားက စည္းမ်ဥ္းမ်ားကို မည္သို ႔ 
သက္ေရာက္မႈရွ ိေၾကာင္း နားလည္ျခင္း၊ ယဥ္ေက်းမႈ အရ အယူစြဲလမ္းမႈမ်ားကို မည္သို ႔သိျမင္၍ 
တုံ ႔ ျပန္ရမည္ကို နားလည္ျခင္း၊ မိမိကိုယ္ကို သ႐ုပ္ေဖာ္မႈပု ံစံ ေျပာင္းလဲလာျခင္း)

ဗဟုသုတ
ကမာၻ႔ေဒသအလိုက္ 
ကြဲျပားေသာ ယဥ္ေက်းမႈအျမင္ 
မူေဘာင္မ်ားအေၾကာင္း ဗဟုသုတရွိျခင္း

သမိုင္းေၾကာင္း၊ တန္ဖိ ုး၊ ႏိ ုင္ငံေရး၊ ေပါင္းသင္းဆက္ဆံမႈပု ံစံ၊ စီးပြားေရး၊ ယုံၾကည္မႈႏွင့ ္ လုပ္ထုံး
လုပ္နည္းမ်ားစသည့္တို ႔ႏွင့ ္ စပ္လ်ဥ္း၍ အျခားယဥ္ေက်းမႈမွ လူမ်ားအတြက္ အေရးႀကီးေသာ 
ကိစၥရပ္မ်ား၏ ရႈပ္ေထြးနက္နဲမႈကို ေကာင္းမြန္စြာသိရွ ိနားလည္ထားေၾကာင္း ျပသႏိုင္သည္။

ကြၽမ္းက်င္မႈ
စာနာမႈ

မတူညီေသာယဥ္ေက်းမႈမ်ားဆိုင္ရာ အေတြ႕အႀကဳံမ်ားကို မိမိ၏ ရႈေထာင့္မွသာမက တစ္ခု 
ထက္ပိ ုေသာ က်ယ္ျပန႔ ္သည့္အျမင္ျဖင့ ္ အဓိပၸာယ္ျပန္ဆိုႏိ ုင္သည္။ အျခားယဥ္ေက်းမႈမွ 
လူမ်ား၏ ခံစားမႈမ်ားကို လက္ခံသေဘာေပါက္၍ အားေပးေထာက္ပံ ့ေသာ အျပဳအမူမ်ိဳး 
က်င့ ္သုံးႏိ ုင္သည့္ အရည္အေသြး ရွ ိသည္။

ကြၽမ္းက်င္မႈ
ႏႈတ္ျဖင့ ္ျဖစ္ေစ၊ ႏႈတ္ျဖင့ ္မဟုတ္ေသာ 
အမူအယာျဖင့္ ျဖစ္ေစ ေပါင္းသင္း 
ဆက္ဆံမႈ

ႏႈတ္ျဖင့ ္ျဖစ္ေစ၊ ႏႈတ္ျဖင့ ္မဟုတ္ေသာ အမူအယာျဖင့္ ျဖစ္ေစ ေပါင္းသင္းဆက္ဆံမႈတြင္ 
ယဥ္ေက်းမႈအရ ကြာျခားခ်က္မ်ားကို နက္နက္ရွ ိင္းရႈ ိင္းနားလည္ သေဘာေပါက္၍ ရွင္း 
လင္းစြာ ေျပာဆိုတင္ျပႏိ ုင္သည္ (ဥပမာ - မတူညီေသာယဥ္ေက်းမႈမ်ားတြင္ မည္မွ် အတိုင္း 
အတာအထိ ကိုယ္ခႏၶာအစိတ္အပိုင္းမ်ားႏွင္ ့ ထိေတြ႕၍ ေျပာဆိုဆက္ဆံမႈျပဳလုပ္သည္ကို 
နားလည္ျခင္း၊ တိုက္႐ိ ုက္ သို ႔မ ဟုတ္ သြယ္ဝိ ုက္၍ ေျပာေသာ အဓိပၸာယ္မ်ားကို နားလည္ျခင္း)။ 
ထို ႔အျပင္ ယင္းမတူညီမႈမ်ားၾကားမွ တူညီေသာဘုံနားလည္မႈ ရရွ ိရန္ ကြၽမ္းက်င္စြာ ညႇိႏႈ ိင္း 
ေဆာင္႐ြက္ႏိ ုင္သည္။

စိတ္ေနသေဘာထား
သိလိုစိတ္၊ စူးစမ္းမႈ

အျခားယဥ္ေက်းမႈမ်ား၏ ရႈပ္ေထြးနက္နဲသည့္ ကိစၥရပ္မ်ား အေၾကာင္းကို သိရွ ိနားလည္ရန္ 
ေမးခြန္းထုတ္ျခင္း၊ အေျဖရွာျခင္း၊ မတူညီသည့္ ယဥ္ေက်းမႈရႈေထာင့္မ်ားကိုထင္ဟပ္ေစသည့္ 
အေျဖမ်ားကို ရွင္းလင္းစြာေျပာဆိုတင္ျပျခင္းတို ႔ ျပဳလုပ္သည္။

စိတ္ေနသေဘာထား
ပြင္ ့လင္းမႈ၊ လက္ခံလြယ္မႈ

မိမိႏွင့ ္ ယဥ္ေက်းမႈ မတူညီသူမ်ားအား စတင္ကမ္းလွမ္း၍ အျပန္အလွန္ဆက္သြယ္ေရး တည္ 
ေဆာက္သည္။ ယဥ္ေက်းမႈမတူသူမ်ားႏွင့ ္ ဆက္ဆံေရးကို တန္ဖိ ုးထား၍ အလြယ္တကူ အကဲ 
ျဖတ္ျခင္း၊ ေဝဖန္ျခင္း မျပဳလုပ္ပါ။

ထည့္သြင္းေဖာ္ျပပါသည္။ ေအာက္တြင္ေဖာ္ျပထားေသာ ပုံသည္ 
အဆိုပါ Rubric မွ ျပန္လည္ထုတ္ႏုတ္ထားျခင္းျဖစ္ၿပီး အရည္အခ်င္း 
အျမင့္ဆုံး Capstone အဆင့္၏ ရွင္းလင္းခ်က္မ်ားပါရွ ိသည္။
(AAC&U, 2009): 

သိခ်င္စိတ္ႏွင့ ္ပြင့ ္လင္းမႈဟူသည့္ သေဘာထားမ်ားကို VALUE rubric 
ျဖင့ ္ ေစာင့္ၾကည့္တိုင္းတာရာတြင္ ေက်ာင္းသူ၊ေက်ာင္းသား မ်ားႏွင့ ္ 
ပညာရွင္မ်ားအေနျဖင့္ ယဥ္ေက်းမႈအမ်ိဳးမ်ိဳး၏ ရႈေထာင့္ အသီးသီးကို 
ထင္ဟပ္မႈရွ ိသည့္ “‌ေမးခြန္းမ်ားေမးရန္” ႏွင့ ္ “အ‌ေျဖမ်ားေပးအပ္ရန္” 
လိုအပ္ပါသည္။ ပိ ုမိ ုအေရးႀကီးသည္မွာ Capstone အဆင့္ရွ ိ 
ေလ့လာသူမ်ားသည္ ၄င္းတို ႔ႏွင့ ္ ယဥ္ေက်းမႈမတူညီေသာ သူမ်ား 
အေပၚအကဲျဖတ္ ေဝဖန္မႈမပါဝင္ေသာ “အျပန္အလွန္ ဆက္သြယ္မႈ 
မ်ား ဖန္တီး” ၾကပါသည္။ မတူညီေသာ ယဥ္ေက်းမႈဆိုင္ရာ ကြၽမ္းက်င္
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မႈသီအိုရီ၏ ထိပ္တန္းကြၽမ္းက်င္သူတစ္ဦးျဖစ္သည့္ Association of 
International Education Administrators ၏ အလုပ္အမႈေဆာင္
ၫႊန္ၾကားေရးမႉး Darla Deardorff သည္ သူမရဲ႕ ဖြ ံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္မႈပု ံ
စံ၏ ထိပ္ဆုံးတြင္ မတူညီသာ ယဥ္ေက်းမႈ အေျခအေနမ်ားတြင္ 
ထိေရာက္မႈရွ ိ ၿပီး သင့္ေလ်ာ္ေသာ အျပဳအမူႏွင့ ္ ဆက္သြယ္ဆက္ဆံ 
ေရးပု ံစံမ်ားအတြက္ လိုခ်င္ေသာ ျပင္ပရလဒ္အား ထားရွ ိပါသည္။ 
(Deardorff, 2009):

အခ်ဳပ္အားျဖင့ ္ဆိုရလွ်င္ ကြၽႏ္ ုပ္တို ႔၏ ကိုယ္ရည္ကိုယ္ေသြးတိုးတက္ 
မႈႏွင့ ္ ပညာေရး၏ အျမင့္ဆုံးရလဒ္သည္ ကြၽႏ္ ုပ္တို ႔၏ အျပဳအမူမ်ားႏွင့ ္ 
ေျပာဆိုဆက္ဆံမႈမ်ားေပၚတြင္ ထင္ဟပ္ျပသေနပါသည္။
	  
သတင္း အခ်က္အလက္ေခတ္တြင္ လူမႈကြန္ယက္ ဆိုရွယ္မီဒီယာ၏

လုိလားသည့္  ျပင္ပရလဒ္
မိမိ၏ရည္႐ြယ္ခ်က္ကို အတိုင္းအတာတစ္ခုအထိ ရရွိရန္ ထိေရာက္၍ သင့္ေလ်ာ္ေသာ အျပဳအမူႏွင့ ္ ေပါင္းသင္းဆက္ဆံမႈတို ႔ကို 

က်င့ ္သုံးႏိ ုင္ျခင္း (မိမိပိ ုင္ဆိုင္သည့္ မတူညီေသာယဥ္ေက်းမႈမ်ားအေၾကာင္း ဗဟုသုတ၊ ကြၽမ္းက်င္မႈႏွင့ ္ 
စိတ္ေနသေဘာထားတို ႔အေပၚအေျချပဳ၍)

လုိလားသည့္  အတြင္းရလဒ္
အမွန္တကယ္သိနားလည္မႈအေပၚအေျခခံကုိ းကားသည့္ မူေဘာင္ေပၚထြန္းလာျခင္း/ ဆန္းစစ္သည့္ မူေဘာင္ေျပာင္းလဲလာျခင္း

လိုက္ေလ်ာညီေထြစြာျပဳမူႏိ ုင္ျခင္း (ကြဲျပားေသာ ေပါင္းသင္းဆက္ဆံေရးပု ံစံမ်ားႏွင့ ္ အျပဳအမူမ်ားအလိုက္။ 
ယဥ္ေက်းမႈဝန္းက်င္အသစ္မ်ားတြင္ ဆီေလ်ာ္စြာ ေျပာင္းလဲျပဳမူႏိ ုင္ျခင္း) ၊ ေျပာင္းလြယ္ျပင္လြယ္ရွ ိ ျခင္း (သင့္ေလ်ာ္ေသာ 

ေပါင္းသင္းဆက္ဆံေရးနည္းလမ္းႏွင့ ္ အျပဳအမူမ်ားကို ေ႐ြးခ်ယ္ႏိ ုင္ျခင္းႏွင့ ္ အသုံးျပဳႏိ ုင္ျခင္း။) အျမင္ရွ ိမႈ၊ စာနာေထာက္ထားမႈ

ဗဟုသုတႏွင့္ နားလည္သေဘာေပါက္မႈ
မိမိယဥ္ေက်းမႈအေၾကာင္း မွန္ကန္စြာသိျမင္ျခင္း၊ ယဥ္ေက်းမႈအ 
ေၾကာင္း နက္ရႈ ိင္းေသာ နားလည္ သေဘာေပါက္မႈႏွင့ ္ ဗဟုသုတရွိမႈ
(ယဥ္ေက်းမႈႏွင့ ္ အျခားသူမ်ား၏ အျမင္တို ႔၏ ျဖစ္တည္မႈအေျခအေန၊
အေရးပါပု ံႏွင့ ္ သက္ေရာက္မႈမ်ား အပါအဝင္)၊ ယဥ္ေက်းမႈတစ္ခုခ်င္းစ ီ
ႏွင့ ္ သက္ဆိုင္ေသာ သတင္း အခ်က္အလက္မ်ား၊ လူမႈေရးရာအေပၚ 
အေျခတည္သည့္ ဘာသာစကားဆိုင္ရာ ရႈပ္ေထြးမႈမ်ားအေၾကာင္း 
အသိအျမင္ရွ ိ ျခင္း

ကြၽမ္းက်င္မႈ
နားေထာင္ျခင္း၊ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္း၊ အဓိပၸာယ္ျပန္ဆိုျခင္း
ေဝဖန္စိတ္ျဖာျခင္း၊ အကဲျဖတ္ျခင္း၊ ဆက္စပ္ေတြးေခၚျခင္း

လုိအပ္သည့္  စိတ္ေနသေဘာထား
႐ိုေသေလးစားမႈ (အျခားယဥ္ေက်းမႈမ်ားႏွင့ ္ ယဥ္ေက်းမႈကြဲျပားစု ံလင္မႈတို ႔ကို တန္ဖိ ုးထားမႈ) ပြင္ ့လင္းမႈ၊ လက္ခံလြယ္မႈ (မတူညီေသာ 
ယဥ္ေက်းမႈမ်ားအေၾကာင္း ေလ့လာသင္ယူမႈႏွင့ ္ အျခားယဥ္ေက်းမႈမွ လူမ်ားကို လြယ္ကူစြာ လက္ခံျခင္း၊ အကဲျဖတ္ေဝဖန္မႈအလြယ္တကူ 
မျပဳလုပ္ျခင္း) စူးစမ္းလိုစိတ္ႏွင့ ္ ရွာေဖြေတြ႕ရွ ိမႈ (ရွင္းလင္းျပတ္သားမႈ မရွ ိေသာ၊ မေသခ်ာမေရရာေသာ အေျခအေနမ်ားကို သည္းခံႏိ ုင္ျခင္း)

မွတ္ခ်က္။ 
•	 ကိုယ္ရည္ကိုယ္ေသြးအဆင့္ (စိတ္ေနသေဘာထား) အဆင့္မွ အျခားသူမ်ားႏွင့ ္အျပန္အလွန္ ဆက္ဆံမႈ (ရလဒ္) အဆင့္အထိသို ႔သြား 
သည္။
•	 မတူညီေသာယဥ္ေက်းမႈမ်ားအၾကား ေပါင္းသင္းဆက္ဆံေရးကြၽမ္းက်င္မႈ အတိုင္းအတာသည္ လိုအပ္သည့္အေျခခံမ်ား မည္မွ်အတိုင္း
အတာအထိ တတ္ေျမာက္ထားသည္အေပၚ မူတည္သည္။

မူပိ ုင္ခြင့ ္ ၂၀၀၆ ခုႏွစ္ Deardorff

ေၾကာက္ခမန္းလိလိ လ်င္ျမန္စြာ ျမင့ ္တက္လာမႈသည္ မတူညီေသာ 
ယဥ္ေက်းမႈမ်ားအၾကား ေပါင္းသင္းဆက္ဆံေရးအတြက္ အင္တာနက္ 
ပတ္ဝန္းက်င္မ်ားတြင္ ျဖစ္ေပၚလာၿပီး အသုံးျပဳေသာ ဗဟုသုတ၊ 
အရည္အေသြးႏွင့ ္ သေဘာထားမ်ား အေပၚတြင္မူတည္ေနသည့္ 
အထက္ပါ ဆႏၵရွ ိေသာ အျပင္ပိ ုင္း ရလဒ္မ်ားကို ေသခ်ာစြာ ေတြးေတာ 
လာေစရန္ တြန္အားေပးလာပါသည္။ ကိုယ္ရည္ကိုယ္ေသြး၊ အျခားသူ 
မ်ားႏွင့ ္ ဆက္ဆံပု ံ ယဥ္ေက်းမႈ၊ တစ္ဦးခ်င္း၏အခန္းက႑ၭႏွင့ ္ 
ေပါင္းသင္းဆက္ဆံပု ံတို ႔သည္ အင္တာနက္ပတ္ဝန္းက်င္အတြင္း 
ေျပာင္းလဲမႈ တို ႔သည္ မည္မွ်အ‌‌ေရးႀကီးေၾကာင္း ထည့္သြင္းစဥ္းစားရန္ 
ပညာေရးသည္ ေနာက္က်ေနခဲ့ပါသည္။ ကမာၻႀကီးမွ The Great Vir-
tual Pivot ျပဳလုပ္ရန္ ဖိအားေပးခံခဲ ့ရျခင္း အခ်ိန္ျဖစ္သည့္ ၂၀၂၀
ခုႏွစ္ မတ္လသည္ ပညာေရးက႑၏ အခ်ိဳးအေကြ႕အေနျဖင့္ 
အၿမဲတမ္း အမွတ္ရေနမည့္ အခ်ိန္ပင္ျဖစ္ပါသည္။ ၄င္းႏွင့ ္ ပတ္သက္
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မတူညီေသာ ယဥ္ေက်းမႈမ်ားဆုိ င္ရာ ကြၽမ္းက်င္မႈ  ပိရမစ္ပံု စံ (Deardorff, 2006, 2009) 
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၍ ပညာသင္ၾကားေပးသူမ်ား အားလုံးသည္ မႏွစ္သက္ၾကပါ။ 
သို ႔ေသာ္ Flower Darby မွ the Chronicle of Higher Education 
တြင္‌ ေရးသားခဲ ့သည့္ အတိုင္း “သင္ကေတာ့ ဒီတစ္ကမာၻလုံးဆိုင္ရာ
က်န္းမာေရး ၿခိမ္းေျခာက္မႈဟာ စမ္းသပ္မႈမ်ား၊ ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆး 
မႈမ်ားႏွင့ ္ ကာကြယ္ေဆးမ်ားေပၚေပါက္လာသည့္ အတူ ေလ်ာ့နည္း 
သြားပါက online မွေလ့လာသင္ၾကားမႈသည္ ၄င္း၏ဦးစားေပးခံရမႈ 
က်ဆင္းသြားၿပီး သမား႐ိ ုးက် သင္ၾကားေရးနည္းကို ျပန္သြားလို ႔ရၿပီ 
ဟု ထင္ေကာင္းထင္ေနပါလိမ့ ္မယ္။ မဟုတ္ပါဘူး။ online ဒီဂ်စ္တယ္
စနစ္ဟာ အေကာင္အထည္ေပၚေနခဲ့ၿပီး ျဖစ္ၿပီးေတာ့ သင့္အတြက္ 
အက်ိဳးရွ ိေစရန္ အဲ့ဒီနည္းစနစ္ေတြကို သိရွ ိထားဖိ ု ႔ လိုအပ္ပါတယ္။”
(Darby, 2020) မတူညီေသာ ယဥ္ေက်းမႈမ်ားအၾကား ဆက္သြယ္ 
ဆက္ဆံမႈ ေကာင္းမြန္ေစရန္ ယခုတြင္ အင္တာနက္ကမာၻသည္ 
အေျခခံက်ေသာ အေရးပါမႈ အ‌ေျခအေနတစ္ခု ျဖစ္လာေၾကာင္း 
ထည့္သြင္းစဥ္းစားရပါမည္။ အင္တာနက္ လမ္းၫႊန္မ်ားႏွင့ ္ 
ဆက္သြယ္ေျပာဆိုမႈမ်ားသည္ ပု ံမွန္ မ်က္ႏွာခ်င္းဆိုင္ၿပီး ေပါင္းသင္း
ဆက္ဆံမႈေလာက္ အေရးပါျခင္းမရွ ိဟု ေျပာဆိုရန္ မသင့္ေတာ္ေတာ့ 
ပါ။ တြစ္တာမွစာမ်ားႏွင့ ္ အင္တာနက္ေပၚမွတစ္ဆင့္ စကားေျပာျခင္း 
မ်ားအား ေပါ့ေပါ့ပါးပါး အရာတစ္ခုအေနျဖင့္ သတ္မွတ္လို ႔မရေတာ့ဘဲ 
မတူညီေသာ ယဥ္ေက်းမႈမ်ားအၾကား ေပါင္းသင္းဆက္ဆံေရးအတြက္ 
အေရးပါေသာ အရာတစ္ခုအေနျဖင့္ သတ္မွတ္ရပါမည္။

Clemson University (အေမရိကန္ႏိ ုင္ငံ ကယ္႐ိ ုလိုင္းနားေတာင္ပိ ုင္းရွ ိ
အစိုးရတကၠသိုလ္ႀကီးတစ္ခု) သည္ အင္တာနက္ေပၚတြင္ မတူညီ 
ေသာ ယဥ္ေက်းမႈမ်ားအၾကား ေပါင္းသင္းဆက္ဆံေရးအတြက္ 
စိန္ေခၚမႈမ်ားအား ႀကိဳတင္ခန္႔မွန္းလ်က္ရွ ိ ၿပီး ၂၁ ရာစု၏ အင္တာနက္

အထက္ပါ Faculty Learning Community၏ အဖြဲ႕ဝင္မ်ားသည္ 
Communication၊ Library Science၊ Education ႏွင့ ္ the Hu-
manities နယ္ပယ္မ်ားမွျဖစ္ၿပီး ၄င္းတို ႔သည္ အင္တာနက္ေပၚတြင္ 
မတူညီေသာ ယဥ္ေက်းမႈမ်ား အၾကား ေပါင္းသင္းဆက္ဆံေရး၏ 
ေျပာင္းလဲေနပုံမ်ားအေပၚ နားလည္သေဘာေပါက္မႈအား ပိ ုမိ ုရွင္း 
လင္း လာေစရန္ကူညီေပးၿပီး အနာဂတ္ရွ ိ ေရာေႏွာထားေသာ 
စာသင္ခန္းမ်ားႏွင့ ္ လုပ္ငန္းခြင္မ်ားအတြင္းတြင္ ေက်ာင္းသားမ်ားအား 
ထိေရာက္၍ က်င့ ္ဝတ္ႏွင္ ့ညီစြာ ျပဳမူေဆာင္႐ြက္ႏိ ုင္ေစရန္အတြက္ 
အဖြဲ႕အစည္းအတြင္းရွ ိ ကမာၻလုံးဆိုင္ရာ သင္ယူမႈအစီအစဥ္မ်ား၏ 
တိုးတက္မႈမ်ားကို လမ္းၫႊန္ရန္ ကူညီေပးလ်က္ရွ ိပါသည္။ ကြၽႏ္ ုပ္တို ႔
အမ်ားစုသည္ မတူညီေသာ ယဥ္ေက်းမႈမ်ားအၾကား ေပါင္းသင္းဆက္ 
ဆံေရးအမ်ားအျပားကို ေဆာင္႐ြက္ႏိ ုင္ေခ် ျမင့ ္မားေသာေနရာသည္ 
ဤ အင္တာနက္ပတ္ဝန္းက်င္မ်ားတြင္ ျဖစ္ပါသည္။
‌ 
Critical Global Citizenship နယ္ပယ္သည္ ကြၽႏ္ ုပ္တို ႔ လူသား 
မ်ိဳးႏြယ္ထဲရွ ိတစ္ဦးခ်င္းစီ၏ ေလးစားမႈႏွင့ ္ ဂုဏ္သိကၡာကို လိုက္နာမႈ
ရွ ိ ၿပီး ႏွစ္ဦးႏွစ္ဖက္အက်ိဳးအတြက္ေဆာင္႐ြက္ၾကရန္ ေတာင္းဆိုပါ 
သည္။ ထိုသို ႔ေဆာင္႐ြက္ႏိ ုင္ရန္ ကြၽႏ္ ုပ္တို ႔သည္ မိမိတို ႔ကိုယ္ပိ ုင္ 
ယဥ္ေက်းမႈ၊ ႏိ ုင္ငံေရး၊ ဘာသာေရးႏွင့ ္ စီးပြားေရးတို ႔၏ လက္ရွ ိေရာက္
ရွ ိေနသည့္ေနရာတို ႔ကို ေသခ်ာစြာစဥ္းစားခြ ဲ ျခမ္းစိတ္ျဖာၿပီး ထိုအခ်က္
မ်ားသည္ ကမာၻတစ္ဝွမ္းရွ ိ လူမ်ား၏ ေကာင္းကြက္မ်ားအေပၚ 
ကြၽႏ္ ုပ္တို ႔လက္ခံႏိ ုင္ရန္ ကြၽႏ္ ုပ္တို ႔၏ တစ္ဦးခ်င္းစီ၊ စိတ္သေဘာ 
ထားႏွင့ ္ ေဒသဆိုင္ရာ စိတ္ဝင္စားမႈမ်ားအား ခ်ဲ႕ထြင္လိုသည့္ 
ကြၽႏ္ ုပ္တို ႔၏ ကတိကဝတ္မ်ားအေပၚ မည္သို ႔မည္ပု ံ သက္ေရာက္မႈ 
ရွ ိသည္ကို စဥ္းစားရန္လိုအပ္ပါသည္။ Critical Global Citizenship၏ 
အႀကီးမားဆုံး ‌ေထာက္ခံသူ တစ္ဦးျဖစ္သည့္ အေတြးအေခၚပညာရွင္ 
Martha Nussbaum မွ ဤသို ႔ေျပာျပထားပါသည္: 

လူသားခ်င္းစာနာေထာက္ထားမႈကို ေမြးျမဴေသာ ႏိုင္ငံသားမ်ား 
အေနျဖင့္ မိမိကိုယ္ကို ေဒသတြင္း သို ႔မဟုတ္ အုပ္စုတစ္စု၏ႏိုင္ငံ
သားမ်ားအျဖစ္ရႈျမင္ႏိ ုင္႐ု ံသာမက ထို ႔ထက္ ပိ ု၍ အေရးႀကီးသည္မွာ 
အသိအမွတ္ျပဳမႈ ႏွင့ ္ ဂ႐ုစိ ုက္မႈတို ႔ ျဖင့ ္ ခ်ိတ္ဆက္ခ်ည္ေႏွာင္ထားသည့ ္
အျခားလူသားအားလုံးႏွင့ ္ ဆက္စပ္မႈရွ ိေသာ လူသားမ်ားအျဖစ္ 
ရႈျမင္ရန္စြမ္းရည္လိုအပ္သည္။ ကြၽႏ္ ုပ္ေျပာခဲ့ၿပီးသည့္အတိုင္း ကြၽႏ္ ုပ္
တို ႔ ပတ္ဝန္းက်င္ရွ ိ ကမာၻႀကီးသည္ အေသအခ်ာပင္ ႏိ ုင္ငံတကာ 
ႏွင့ ္ပတ္သက္ေနပါသည္။ စီးပြားေရးမွသည္ စိ ုက္ပ်ိဳး‌ေရးသို ႔၊ လူ႔အခြင့ ္
အေရးမွသည္ ငတ္မြတ္ေခါင္းပါးမႈအား ကူညီကယ္ဆယ္‌ေရးသို ႔ 
စသည့္ ျပႆနာမ်ားအားလုံးသည္ ကြၽႏ္ ုပ္တို ႔၏ စိတ္ကူးစိတ္သန္းမ်ား
အား မိမိတို ႔၏ ကိုယ္ပိ ုင္အုပ္စုငယ္မ်ားအတြက္သာ စဥ္းစားေတြး‌ 
ေခၚေနျခင္းမွ ေက်ာ္လြန္ၿပီး အျခားေသာ ဘဝမ်ားအတြက္ကိုပါ 
စဥ္းစားေတြးေခၚတတ္လာေစပါသည္။ [...] အျခားေနရာမ်ားတြင္ေန
ထိုင္ေသာ အျခားေသာ လူသားမ်ား သို ႔မဟုတ္ ကြၽႏ္ ုပ္တို ႔ႏွင့ ္ ကြဲျပား
ေသာ လူမ်ားႏွင့ ္ ကြၽႏ္ ုပ္တို ႔အား ဆက္သြယ္ေပးႏိ ုင္သည့္ လိုအပ္ခ်က္ 
မ်ားႏွင့ ္ စြမ္းေဆာင္ရည္မ်ားအား ကြၽႏ္ ုပ္တို ႔ လ်စ္လ်ဴရႈၾကပါသည္။ 

လုပ္ငန္းခြင္မ်ားႏွင့ ္ ပု ံမွန္လုပ္ငန္းခြင္မ်ား၏ ေပါင္းစပ္မ်ားမႈအတြက္ 
Critical Global Citizenship ၊ Critical Digital Literacy ႏွင့ ္ Glob-
al Readiness တို ႔အားလုံးပါဝင္သည့္ Global Digital Citizenship 
သေဘာတရားကို စူးစမ္းေလ့လာရန္ Faculty Learning Communi-
ty တစ္ခုဖြ ဲ႕စည္းခဲ ့ပါသည္။ 
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၄င္းအခ်က္အရ ကြၽႏ္ ုပ္တို ႔သည္ ၎တို ႔ႏွင့ ္ ဆက္သြယ္ေရးႏွင့ ္ 
မိတ္သဟာယဖြဲ႕ရန္အတြက္ အလားအလာမ်ားစြာအျပင္ ကြၽႏ္ ုပ္တို ႔မွ 
၎တို ႔အေပၚရွိေကာင္းရွ ိႏိ ုင္သည့္ တာ၀န္မ်ားကိုလည္း မသိရွ ိ ျခင္း 
ကိုဆိုလိုသည္။ ကြၽႏ္ ုပ္တို ႔ႏွင့ ္ ေဝးကြာေသာ ေနရာမ်ားတြင္ 
ေနထိုင္ၾကေသာ လူမ်ား၏ဘဝမ်ား ကြဲျပားပု ံမ်ားကို လ်စ္လ်ဴရႈကာ 
မိမိတို ႔၏ ဘဝမ်ားႏွင့ ္ တူမည္ဟုယူဆထားၿပီး ၄င္းတို ႔ အမွန္တကယ္ 
မည္သို ႔မည္ပု ံရွ ိမည္ကို သိလိုစိတ္မရွိမႈတို ႔သည္ ကြၽႏ္ ုပ္တို ႔အား 
တစ္ခါတစ္ရံ အမွားမ်ား က်ဴးလြန္ေစပါသည္။ ရႈပ္ေထြးၿပီး 
အျပန္အလွန္ ဆက္သြယ္ေနေသာ ကမာၻေပၚတြင္ ကြၽႏ္ ုပ္တို ႔၏ 
လူသားထုကို ျပဳစုပ်ိဳးေထာင္ရာ၌ မတူညီေသာအေျခအေနမ်ားတြင္ 
ဘုံလိုအပ္ခ်က္မ်ားႏွင့ ္ ရည္႐ြယ္ခ်က္မ်ားမွာ ကြဲျပားျခားနားစြာ 
ရရွိေၾကာင္း နားလည္ျခင္း ပါဝင္သည္။ (Nussbaum, 2002, pp. 
295–296)

Critical Digital Literacy နယ္ပယ္သည္ ဒီဂ်စ္တယ္အခ်က္အလက္ 
မ်ားအား ကြၽႏ္ ုပ္တို ႔မွ မည္သို ႔မည္ပု ံ တိုင္းတာ၊ ခြ ဲ ျခမ္းစိတ္ျဖာ၊ 
နားလည္ၿပီး ျဖန႔ ္ေဝမႈျပဳလုပ္ေၾကာင္းအား ၾကည့္ရႈစစ္ေဆးရန္လိုအပ္ 
ေၾကာင္း ေတာင္းဆိုပါသည္။ American Democracy Project 
အတြင္းရွ ိ Digital Polarization Initiative ၏ဒါ႐ိ ုက္တာျဖစ္ေသာ Mi-
chael Caulfield သည္ ေက်ာင္းသားမ်ားအား အင္တာနက္ေပၚတြင္ 
ေကာင္းမြန္ေသာပညာတတ္ အေလ့အက်င့္မ်ားအေၾကာင္း သင္ၾကား 
ေပးသည့္ မည္သူမဆို ပါဝင္ထည့္သြင္းႏိ ုင္ေသာ ဒစ္ဂ်စ္တယ္ 
စာတတ္ေျမာက္ေရး Web Literacy for Student Fact Checkers 
အမည္ရွ ိ ဖတ္စာအုပ္တစ္အုပ္ ေရးသားခဲ ့ပါသည္။ 

အေလ့အက်င့္သည္ ႐ိ ုးရွင္းပါသည္။ ျပင္းထန္ေသာ စိတ္ခံစားမႈ မ်ား 
(ေပ်ာ္႐ႊင္မႈ၊ ေဒါသထြက္မႈ၊ မာန၊ မွန္ကန္မႈ) ခံစားရခ်ိန္ ထိုခံစား 
ခ်က္မ်ားသည္ သင့္အား အျခားသူမ်ားကို “အခ်က္” တစ္ခုမွ်ေဝရန္ 
တြန္းပိ ု ႔ေပးလိမ့ ္မည္။ မလုပ္ပါႏွင့ ္။ ထိုကဲ့သို ႔ေသာ အခ်ိန္မ်ားသည္ 
သင့္အေနျဖင့္ အခ်က္တစ္ခုအား မမွ်ေဝခင္ စစ္ေဆးရမည့္အခ်ိန္မ်ား 
ျဖစ္ပါသည္။ 

ဘာေၾကာင့္လဲ။ အဘယ္ေၾကာင့္ဆိုေသာ္ သင္သိထားေသာ 
အရာေတြသည္ မွန္ကန္မႈရွ ိမရွ ိဆိုသည္ကို စိစစ္ဖိ ု ႔လိုသကဲ့သို ႔ သင္၏ 
အသိဥာဏ္ထဲမွာရွ ိေသာ အရာမ်ားကို ေဝဖန္ပိ ုင္းျခားလာႏိုင္ေခ် 
ပိ ုမ်ားလာမည္။ ဒါေပမဲ့ သင့္အား ေဒါသထြက္ေစေသာ သို ႔မဟုတ္ 
အလြန္ပင္ ေပ်ာ္႐ႊင္ေစေသာ အရာမ်ားသည္ - လူသားမ်ားအေနျဖင့္ 
ထိုကဲ့သို ႔ေသာ အရာမ်ားႏွင့ ္ ပတ္သက္လွ်င္ ေကာင္းမြန္စြာ 
မကိုင္တြယ္ႏိ ုင္ၾကေၾကာင္း သက္ေသ မ်ားရွ ိထားပါသည္။ (Caul-
field, 2017)

UK ရွ ိ Open University မွ အႀကီးတန္း ကထိကတစ္ဦးျဖစ္သူ 
Mirjam Hauck သည္ လႊမ္းမိ ုးမႈႏွင့ ္ အာဏာသည္ နည္းပညာႏွင့ ္ 
ေထာက္ပံ ့ထားေသာ ပညာေရးနယ္ပယ္မ်ားတြင္ မတူညီေသာ 

ယဥ္ေက်းမႈမ်ားအၾကား ေပါင္းသင္းဆက္ဆံေရးမ်ားအေပၚ မည္သို ႔
မည္ပု ံ သက္ေရာက္မႈရွ ိေၾကာင္းကို စု ံစမ္းေလ့လာရန္ ကြၽႏ္ ုပ္တို ႔အား
ဖိတ္ေခၚပါသည္။ ျပင္ပအ‌ေျခအေနမ်ားတြင္ ကြၽႏ္ ုပ္တို ႔ အေနအထား၏ 
အသိအျမင္ကို ျပဳစုပ်ိဳးေထာင္သကဲ့သို ႔ ကြၽႏ္ ုပ္တို ႔သည္ ရႈပ္ေထြးေသာ 
အင္တာနက္ပတ္ဝန္းက်င္ရွ ိ မတူကြဲျပားေသာလူမ်ားႏွင့ ္ ယဥ္ေက်း 
မႈမ်ားထဲသို ႔ ကြၽႏ္ ုပ္တို ႔ မည္သို ႔မည္ပု ံ ဝင္ဆံ့ပု ံႏွင့ ္ေဆာင္႐ြက္ပု ံကို 
နားလည္မႈအား ရွာေဖြရပါမည္။ ကြၽႏ္ ုပ္တို ႔သည္ အင္တာနက္ပတ္ဝန္း 
က်င္တြင္ လူမႈေရးအရႏွင့ ္ ႏိ ုင္ငံေရးအရ မည္သို ႔ ေတြးေခၚၿပီး 
မည္သို ႔မည္ပု ံ ကြဲျပားျခားနားၾကကာ မည္ကဲ့သို ႔ေသာ အခြင့ ္ထူးမ်ား 
ရွ ိ ၾကသနည္း။ (Hauck, 2019)

ေနာက္ဆုံးအေနျဖင့္ Global Readiness မွ ကြၽႏ္ ုပ္တို ႔သည္ 
ႏိ ုင္ငံတကာအရည္အခ်င္း၏ သက္ဆိုင္မႈအား ၂၀၂၀ ေႏြဦးရာသီတြင္
တစ္ကမာၻလုံးအတိုင္းအတာျဖင့္ အင္တာနက္‌ေပၚေျပာင္းေ႐ႊ႕သြားခဲ ့ 
သည့္ ကမာၻ႔အလုပ္ခြင္၌ လိုခ်င္ေသာစ႐ိုက္မ်ား၊ ကြၽမ္းက်င္မႈမ်ားႏွင့ ္
ဆက္စပ္ရန္လိုအပ္သည္။ ဆန႔္က်င္ဘက္ျဖစ္ေနသည္ဟု ထင္ရႏိုင္ 
ေသာ္လည္း အလုပ္ရွင္မ်ားသည္ ဝန္ထမ္းအသစ္မ်ားဆီမွ “soft 
skills” မ်ားအား နည္းပညာအရည္အခ်င္းမ်ားထက္ပိ ုမိ ု တန္ဖိ ုးထားပါ
သည္။ လက္ရွ ိတြင္ ဖုန္းဆက္ျခင္းမ်ားႏွင့ ္ video calls မ်ားမွာ 
တစ္ခုတည္းေသာ ဆက္သြယ္ေရးနည္းလမ္းမ်ားကဲ့သို ႔ ျဖစ္လာေန 
ေသာေၾကာင့္ ေပါင္းသင္းဆက္ဆံေရး အရည္အခ်င္းမ်ားသည္ 
ပိ ုမိ ုအေရးပါလာေသာ ေနရာသို ႔ ေရာက္ရွ ိလာပါသည္။ ၂၀၁၇ 
တြင္ Institute of International Education သည္ ၂၁ရာစု 
အလုပ္ရွင္မ်ားမွ လိုခ်င္သည့္ သီးသန႔္ soft skills ႏွင့ ္ hard skills 
၁၅ ခုအားေရးဆြဲဖန္တီးခဲ ့ ၿပီး ၄င္းတို ႔အား ႏိ ုင္ငံျခားသို ႔သြားေရာက္ 
သင္ယူေလ့လာမႈ ေဆာင္႐ြက္ျခင္းမွ မည္သို ႔မည္ပု ံ လႊမ္းမိ ုးမႈရွ ိေၾကာင္း 
သုေတသနေဆာင္႐ြက္ခဲ ့ပါသည္။ အထက္ပါ အရည္အခ်င္းမ်ားသည္ 
ေအာက္ပါ list မ်ားမွ စုစည္းဖန္တီးထားပါသည္။ ပါဝင္ေသာ list 
မ်ားမွာ NACE’s Career Readiness and Competencies၊ The 
Professional Value of ERASMUS (VALERA) Study၊ Memo© 
Factors of Employability / The Erasmus Impact Study၊ Fak-
taa – Facts and Figures: Hidden Competencies၊ American 
Management Development Competency Model၊ and the Ro-
bles Study: Executive Perceptions of the Top 10 Soft Skills 
Needed in Today’s Workplace (Farrugia, 2017):

ဤကြၽမ္းက်င္မႈ တိုးတက္မႈမ်ားကို တိုင္းတာရန္ ႏိ ုင္ငံရပ္ျခားမွ 
ေလ့လာသင္ၾကားမႈမ်ား ၿပီးဆုံးထားေသာ အေမရိကန္တကၠသိုလ္ 
မ်ားမွ ေက်ာင္းသား ၄,၅၀၀ ကို စာေရးသူမ်ားက စစ္တမ္းေကာက္ 
ယူခဲ ့သည္။ စစ္တမ္းေကာက္ယူထားသူမ်ားထဲမွ အမ်ားစုသည္ 
skills မ်ားအားလုံးတြင္ အျပဳသေဘာေဆာင္ေသာ တိုးတက္မႈမ်ား 
ရရွိခဲ ့ေၾကာင္း တင္ျပခဲ ့မႈကို ရွာေဖြေတြ႕ရွ ိခဲ ့ပါသည္။ ေက်ာင္းသား 
အမ်ားစုသည္ ၄င္းတို ႔၏ အတြင္းပိ ုင္း သို ႔မဟုတ္ စိတ္ပိ ုင္းဆိုင္ရာ 
အက်ိဳးရလဒ္မ်ား အႀကီးမားဆုံး တိုးတက္မႈရွ ိခဲ ့ေၾကာင္း ေတြ႕ရွ ိခဲ ့ ၿပီး
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ေပါင္းသင္းဆက္ဆံေရး ကြၽမ္းက်င္မႈ အေတြးအေခၚမ်ားကို ႏႈတ္ျဖင့ ္ျဖစ္ေစ၊ စာအေရးအသားျဖင့္ျဖစ္ေစ 
တင္ျပရာတြင္ နားေထာင္သူ၏ အေနအထားေပၚမူတည္၍ ရွင္းလင္း 
ၿပီး ထိေရာက္ေသာ အသုံးအႏႈန္းမ်ားအသုံးျပဳကာ ေျပာဆို တင္ျပႏိ ုင္ 
စြမ္း

မိမိကိုယ္ကိုယုံၾကည္မႈ မိမိကိုယ္ပိ ုင္စြမ္းေဆာင္ရည္ကို စိတ္ခ်ယုံၾကည္၍ မိမိကိုယ္ပိ ုင္ခံယူ 
ခ်က္အေပၚ အေျခခံၿပီး ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်ႏိ ုင္စြမ္း

ပညာရပ္ သို ႔မဟုတ္ ဘာသာရပ္ဆိုင္ရာ ဗဟုသုတ မိမိေ႐ြးခ်ယ္ထားသည့္ ပညာရပ္ သို ႔မဟုတ္ ဘာသာရပ္ပိ ုင္းဆိုင္ရာ 
ကြၽမ္းက်င္မႈ

စူးစမ္းလိုစိတ္ အေတြ႕အႀကဳံသစ္မ်ားကို လက္ခံႀကိဳဆို၍ သင္ယူလိုစိတ္ ျပင္းျပမႈ

ေျပာင္းလြယ္ျပင္လြယ္ရွ ိ ျခင္း၊ လိုက္ေလ်ာညီ‌ေထြစြာ ျပဳမူႏိ ုင္ျခင္း ေျပာင္းလဲလာေသာ အေျခအေနအလိုက္ မိမိ၏ အျပဳအမူ၊ လုပ္ 
ေဆာင္မႈမ်ားကို လိုက္ေလ်ာညီေထြရွ ိေအာင္ ေျပာင္းလဲႏိ ုင္စြမ္း၊ မေရ 
ရာမေသခ်ာေသာ အေျခအေနမ်ားတြင္ အလုပ္လုပ္ကိုင္ႏိ ုင္စြမ္း။ 
ဤကြၽမ္းက်င္မႈတြင္ သင္ယူႏိ ုင္စြမ္းႏွင့ ္ သင္ၾကားျပသမႈကို နာခံႏိ ုင္ 
စြမ္းတို ႔လည္း ပါဝင္သည္။

မတူညီေသာယဥ္ေက်းမႈမ်ားဆိုင္ရာကြၽမ္းက်င္မႈ မတူညီေသာ ယဥ္ေက်းမႈဆိုင္ရာ ဝန္းက်င္အေျခအေနမ်ားႏွင့ ္ အျမင္ 
မ်ားကို နားလည္သေဘာေပါက္ ၍ ေလးစားမႈျပႏိ ုင္စြမ္း။ ဤတြင္ 
အေတြးအေခၚအသစ္မ်ားႏွင့ ္ စဥ္းစားနည္းအသစ္မ်ားကို လက္ခံႀကိဳ 
ဆိုမႈလည္း ပါဝင္သည္။

အျပန္အလွန္ ျပဳမူဆက္ဆံေရး ကြၽမ္းက်င္မႈ လူမႈေရးဆိုင္ရာ ပါးနပ္မႈ၊ နားေထာင္ႏိ ုင္စြမ္း၊ သာလြန္ေကာင္းမြန္ 
ေသာ အျပဳအမူက်င့ ္ဝတ္တို ႔ရွ ိ၍ အျခားသူမ်ားႏွင့ ္ အဆင္ေျပစြာ 
ဆက္ဆံႏိ ုင္ရန္ အျပဳသေဘာေဆာင္ေသာ၊ တက္ႂကြေသာ စိတ္ေန 
သေဘာထားရွိျခင္း

ဘာသာစကားကြၽမ္းက်င္မႈ အဂၤလိပ္စကားအျပင္ အျခားဘာသာစကားမ်ားျဖင့ ္လည္း ေရးသား 
ေျပာဆို ဆက္ဆံႏိ ုင္စြမ္း

ေခါင္းေဆာင္မႈ အျခားသူမ်ား၏ အားသာခ်က္မ်ားကို ျမႇင့ ္တင္အသုံးခ်၍ ဘုံရည္မွန္း
ခ်က္မ်ား ရရွိေအာင္စြမ္းေဆာင္ ႏိ ုင္စြမ္း၊ မိမိ၏ေပါင္းသင္းဆက္ဆံေရး 
အရည္အခ်င္းကို အသုံးခ်၍ အျခားသူမ်ား ပိ ုမိ ုတိုးတက္ေစရန္ 
လမ္းျပ၍ ေထာက္ပံ ့ႏိ ုင္စြမ္း။ မိမိႏွင့ ္အျခားသူမ်ား၏ စိတ္ခံစားခ်က္
မ်ားကို ဆန္းစစ္၍ ထိန္းေက်ာင္းႏိ ုင္စြမ္း။ မိမိ၏စာနာေထာက္ 
ထားႏိ ုင္စြမ္းကို အသုံးျပဳ၍ လမ္းျပထိန္းေက်ာင္းေပးျခင္းႏွင့ ္ အားေပး 
လႈံ႕ေဆာ္ေပးျခင္း၊ စနစ္တက်စီမံျခင္း၊ ဦးစားေပးကိစၥရပ္မ်ား သတ္ 
မွတ္ျခင္းႏွင့ ္ အလုပ္တာဝန္ ခြ ဲေဝေပးျခင္းတို ႔ လုပ္ေဆာင္ႏိ ုင္စြမ္း။

ျပႆနာမ်ားေျဖရွင္းရာတြင္ ကြၽမ္းက်င္မႈ အလုပ္ႏွင္ ့ပတ္သက္ေသာ ျပႆနာမ်ားကို ေဖာ္ထုတ္ႏိ ုင္စြမ္း၊ 
ျပႆနာမ်ားကို စနစ္တက် အခ်ိန္မီ ဆန္းစစ္ႏိ ုင္စြမ္း၊ ေဒတာႏွင့ ္ 
သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကိုအေျခခံ၍ လက္ေတြ႕က်ၿပီးမွန္ကန္ 
ေသာ အေျဖမ်ားေဖာ္ထုတ္ႏိ ုင္စြမ္း၊ ျပႆနာမ်ားအား အေျဖမရွာမီ 
ျပႆနာျဖစ္ပြားရသည့္ အဓိက အေၾကာင္းရင္းကို မွန္ကန္စြာ 
ဆန္းစစ္ ေဖာ္ထုတ္ႏိ ုင္စြမ္း။
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မိမိကိုယ္ကို မွန္ကန္စြာ နားလည္ သိျမင္ႏိ ုင္မႈ မိမိကိုယ္ကို ျပန္လည္ သုံးသပ္ႏိ ုင္စြမ္း၊ မိမိ၏ အားသာခ်က္၊ အား 
နည္းခ်က္မ်ားကို နားလည္ သေဘာေပါက္ႏိ ုင္စြမ္း။

အသင္းအဖြဲ႕ျဖင့ ္ လုပ္ကိုင္ေဆာင္႐ြက္ႏိ ုင္မႈ မတူညီကြဲျပားေသာ အဖြဲ႕ဝင္မ်ားႏွင့ ္ လက္တြဲေဆာင္႐ြက္ႏိ ုင္စြမ္း၊ 
အသင္းအဖြဲ႕ပု ံစံေဘာင္အတြင္း လုပ္ကိုင္ႏိ ုင္စြမ္း၊ ပဋိပကၡျပႆနာ 
မ်ားၾကား ညႇိႏႈ ိင္း၍ စီမံေဆာင္႐ြက္ႏိ ုင္စြမ္း။

နည္းပညာ၊ ကြန္ပ်ဴတာ ေဆာ့ဖ္ဝဲဆိုင္ရာ ကြၽမ္းက်င္မႈ ကိစၥတစ္ခုကို ေျဖရွင္းရန္ သင့္ေလ်ာ္ေသာ နည္းပညာကို ေ႐ြးခ်ယ္အ
သုံးျပဳႏိ ုင္စြမ္း၊ ျပႆနာမ်ားကို ေျဖရွင္းရာတြင္ တြက္ခ်က္မႈအတတ္ 
ပညာကို ထိေရာက္စြာအသုံးျပဳႏိ ုင္စြမ္း။

ရွင္းလင္းျပတ္သားမႈ မရွ ိေသာအေျခအေနကို သည္းခံႏိ ုင္ျခင္း မေသခ်ာသည့္အေျခအေန၊ ႀကိဳတင္မွန္းဆႏိုင္ျခင္းမရွ ိသည့္အေျခ
အေန၊ တိက်ေသခ်ာမႈမရွ ိသည့္ ၫႊန္ၾကားခ်က္မ်ား၊ ကြဲျပားဆန႔္က်င္
ဘက္ ေတာင္းဆိုခ်က္မ်ား ၾကားတြင္ အဆင္ေျပေျပလုပ္ကိုင္ 
ေဆာင္႐ြက္ႏိ ုင္စြမ္း။ တစ္နည္းအားျဖင့ ္ မေသခ်ာမေရရာသည့္ 
အေျခအေနတြင္ ထိေရာက္စြာလုပ္ကိုင္ ေဆာင္႐ြက္ႏိ ုင္စြမ္းကို ဆိုလို
သည္။

အလုပ္က်င့ ္ဝတ္ တာဝန္ခံမႈရွ ိ၍ ထိေရာက္ေသာအလုပ္ဆိုင္ရာ အေလ့အထမ်ား 
က်င့ ္သုံးျခင္း၊ ဥပမာ အခ်ိန္တိက်မႈ၊ အျခားသူမ်ားႏွင့ ္လက္တြဲ၍ 
ထိေရာက္စြာလုပ္ကိုင္ႏိ ုင္စြမ္း၊ အခ်ိန္ႏွင့ ္ အလုပ္တာဝန္စီမံခန္ ႔ခြ ဲမႈ၊ 
ႏႈတ္ျဖင့ ္မဟုတ္ေသာ အျပဳအမူပိ ုင္းဆိုင္ရာ ေပါင္းသင္းဆက္ဆံေရး 
သည္ အလုပ္ႏွင့ ္ပတ္သက္ေသာ ပုံရိပ္အေပၚမည္မွ်သက္ေရာက္မႈရွ ိ 
ေၾကာင္းနားလည္ျခင္း။ သိကၡာသမာဓိႏွင့ ္ အလုပ္က်င့ ္ဝတ္ ခိ ုင္လုံ၍
ပတ္ဝန္းက်င္ အသိုင္းအဝန္းတစ္ခုလုံး အက်ိဳးရွ ိေစရန္ တာဝန္သိ 
သိျဖင့ ္ လုပ္ကိုင္ေဆာင္႐ြက္ျခင္း၊ မိမိ၏ အမွားမ်ားမွ တစ္ဆင့္ 
ျပန္လည္သင္ယူႏိ ုင္ျခင္း။

ေက်ာင္းသားမ်ားထဲမွ ထက္ဝက္ဝန္းက်င္သည္ စိတ္ပိ ုင္းဆိုင္ရာ 
အရည္အခ်င္းမ်ား၊ မတူညီေသာ ယဥ္ေက်းမႈဆိုင္ရာ ကြၽမ္းက်င္မႈႏွင့ ္
 ေပါင္းသင္းဆက္ဆံေရး အရည္အခ်င္းမ်ားတြင္ သိသာထင္ရွားေသာ 
အက်ိဳးရလဒ္မ်ား ရရွိခဲ ့ေၾကာင္းကို ေတြ႕ရွ ိခဲ ့ ၾကပါသည္။ ၂၀၂၀ တြင္
ေက်ာင္းသားမ်ားသည္ ႏိ ုင္ငံတကာ သင္ၾကား‌ေရး အစီအစဥ္မ်ားတြင္
ပါဝင္ႏိ ုင္ျခင္း မရွ ိေသာ္လည္း အမ်ားစုမွာ ၄င္းတို ႔၏ တစ္ကမာၻလုံး 
ဆိုင္ရာ ေလ့လာမႈအား ဆက္လက္ေဆာင္႐ြက္ရန္ virtual+ pro-
gramming ျဖင့ ္ လုပ္ေဆာင္ေနပါသည္။ အင္တာနက္မွတစ္ဆင့္ ႏိ ုင္ငံ 
တကာပညာေရးႏွ ီး‌ေႏွာဖလွယ္ျခင္း နယ္ပယ္သည္ စတင္ေနဆဲသာ 
ရွိေနေသာ္လည္း စစ္တမ္းမ်ားအရ ေက်ာင္းသားမ်ား၏ မတူညီေသာ
ယဥ္ေက်းမႈမ်ားအၾကား ေပါင္းသင္းဆက္ဆံျခင္း၊ အျခားသူမ်ား၏ 
ဗဟုသုတမ်ားႏွင့ ္ အလုပ္ရွင္မ်ားရွာေဖြေနေသာ စိတ္ပိ ုင္းဆိုင္ရာ 
နယ္ပယ္ရွ ိ အရည္အခ်င္းမ်ားတြင္ တိုးတက္မႈမ်ား စတင္ျမင္ေတြ႕ရ 
လာၿပီျဖစ္ပါသည္။ (Stevens Initiative, 2019)
 
Critical Global Citizenship၊ Critical Digital Literacy ႏွင့ ္ Global 
Readiness တို ႔ ထပ္တူက်သည့္ ေနရာတြင္ ကြၽႏ္ ုပ္တို ႔သည္ Criti-
cal Global Citizenship ကို ပိ ုမိ ုေကာင္းမြန္စြာနားလည္လာမႈအား 
ေတြ႕ျမင္ရပါလိမ့ ္မည္။ ထိုမွတစ္ဆင့္ ကြၽႏ္ ုပ္တို ႔သည္ လက္ေတြ႕ႏွင့ ္ 
အင္တာနက္ေရာေႏွာထားေသာ အနာဂတ္အတြက္ က်င့ ္ဝတ္ညီၿပီး 
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စာနာမႈရွ ိကာ ထိေရာက္သည့္ မတူညီေသာ ယဥ္ေက်းမႈမ်ားအၾကား 
ေပါင္းသင္းဆက္ဆံေရး ေကာင္းမြန္သူမ်ား ျဖစ္လာေစရန္အတြက္ 
ေက်ာင္းသားမ်ားအား ျပင္ဆင္ေပးမည့္ ဗဟုသုတ၊ အရည္အခ်င္းႏွင့ ္ 
သေဘာထားမ်ားအား စတင္ၿပီး ပိ ုမိ ုရွင္းလင္းစြာ ေဖာ္ျပလာႏိုင္ပါလိမ့ ္ 
မည္။
________________________________________________
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Environmental Learning(s) in Myanmar: 
Governance, Resistance, and Literacy
by Nicole Tu-Maung

Abstract

From the late 20th century onwards, 
large-scale infrastructure devel-
opment and resource extraction 

in Myanmar has led to widespread 
socio-ecological disturbance. Simulta-
neous to intensifying environmental 
issues in the country, the Myanmar gov-
ernment in the 1990s adopted a number 
of policy actions, such as the creation of 
the National Commission on Environ-
mental Affairs, that introduced environ-
mental awareness and education into 
the state agenda. After reforms in 2011, 
increased civilian led resistance against 
environmentally impactful development 
projects drew attention to failures of 
the state to exercise democratic envi-
ronmental governance and generated 
awareness around the effects of devel-
opment projects on local livelihoods 
and environmental sovereignty.

This article examines the emergence of 
environmental education and aware-
ness, through engagement by state and 
non-state actors with environmental is-
sues in Myanmar over the last several 
decades. Building on the work of criti-

cal educational theorist Michael Apple 
(1982), the article argues that environ-
mental knowledge produced outside of 
centralized state institutions is valuable 
to addressing urgent environmental is-
sues and preserving diverse socio-eco-
logical relationships. This article also in-
troduces the concept of environmental 
learning(s) to include diverse epistemo-
logical conceptions of cultural, spiritu-
al, linguistic, and critical environmental 
knowledge.

Introduction
Situated between India and China with 
extensive coastlines and lengthy river 
systems, Myanmar's geography has his-
torically rendered it a strategic location 
for the extraction and transportation of 
natural resources. During the colonial 
period (1824–1948), the British empire 
used Myanmar (then Burma) as a site 
for large-scale resource extraction, pri-
marily timber (Safman, 2007, pp. 55–
56). Following independence in 1948, 
extractive industries continued to devel-
op, first under the civilian government 
and subsequently, after 1962, under the 

military junta (Litner, 1999, pp. 411– 
422; Turnell, 2009; Holliday, 2011, p. 68; 
Huang, 2013, p. 256). Since the early 
1990s, foreign investment, from China, 
has both accelerated and expanded re-
source extraction particularly in oil and 
gas and mining industries (Bissinger, 
2012). At present, intensifying resource 
extraction, industrial production, infra-
structure development, and participa-
tion in global markets place increasing 
pressures on the environment by con-
tributing to issues such as resource 
scarcity, pollution, and ecological degra-
dation, and climate change.

In contemporary Myanmar, the diverse 
ways in which environmental knowl-
edge is produced and transmitted are 
vast and variable, situated in a land-
scape of great ecological and cultural 
diversity1 and in a history of socio-polit-
ical uncertainty. In this article I examine 
historical and contemporary discourses 
to analyze trends in the emergence of 
environmental learning(s) in Myanmar 
from the late 20th century to the pres-
ent. In particular, I compare the ways 
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that the Myanmar government has in-
corporated environmental education 
into the state agenda with ways that 
environmental knowledge has emerged 
from grassroots pro-environmental 
movements. I argue that critical envi-
ronmental knowledge produced in-situ 
is valuable to socio-ecological well-be-
ing and that non-state environmental 
education should be considered and 
supported in educational discourses. I 
aim to build on the work of educational 
activist Michael Apple, who asserts that 
truly democratic and inclusive learning 
should go beyond that of the state appa-
ratus (Apple, 1982). I present the emer-
gence of environmental learning(s) in 
Myanmar (1) through incorporation 
into state policies as forms of environ-
mental governance, and (2) through the 
production of environmental awareness 
and knowledge as a form of resistance 
to state-backed development projects. 
I conclude this chapter with consid-
erations for creating a more inclusive 
concept of environmental learning to 
produce environmental literacy, which I 
define as learning that integrates envi-
ronmental knowledge within its social, 
cultural, and political dimensions. 

As extraction, development, and envi-
ronmental issues intensified in Myan-
mar over the last century, education and 
access to information about the envi-
ronment and the ecological impacts of 
human activities emerged in response, 
specifically from the late 20th century 
onwards. The creation of environmen-
tal knowledge has emerged from gov-
ernment policies, civilian activism, and 
engagement with resource-based liveli-
hoods, processes which are responsive 
to ecological and social change. With re-
spect to the diversity of ways that com-
munities understand, know, and learn 
about the environment, I introduce the 
concept of environmental learning(s) 
as an inclusive term that encapsulates 
wider definitions about environmental 
knowledge, going beyond formal or in-
stitutionalized concepts of education. 
Environmental learning(s) are ongoing, 
reflexive processes of knowledge cre-
ation and transmission, arising from 

the interactions between humans and 
nonhumans in the environment, partic-
ularly in moments of socio-ecological 
disturbance. 

Environmental learning(s) have been 
created and supported by diverse actors 
at all levels of Myanmar society; high 
level public officers of Myanmar's vari-
ous government regimes, members of 
civil society, grassroots organizations, 
religious groups, and international 
NGOs. As I will outline in this article, 
the emergence of environmental edu-
cation and the access to information 
about the environment have not been 
homogenous, often responding to polit-
ical moments and socio-ecological dis-
locations at both global and local scales. 
State-led efforts to incorporate environ-
mental education have historically been 
top-down, often a mode of influencing 
public attitudes towards the environ-
ment as well as signalling the country’s 
commitment to global environmental 
initiatives to an international audience. 
In contrast, grass-roots and civilian-led 
efforts to promote awareness about en-
vironmental issues is a reflexive process 
emerging in moments of ecological 
precarity, processes which do not nec-
essarily fit into conceptions of unidi-
rectional education. In recent years, as 
environmental issues have intensified 
along with the growth of capitalist de-
velopment and shifting global climatic 
trends, environmental activism, knowl-
edge sharing, training sessions, and 
events have proliferated by the work of 
public and private sector groups, facil-
itated by the rise of social media and 
novel communication technologies. 

The purpose of this article is to provide 
context for the emergence of environ-
mental learning(s) within socially and 
environmentally important moments 
in recent Myanmar’s history. I also 
seek to challenge dominant discours-
es about environmental education by 
decoupling the concept of education 
from formalized institutional modes of 
knowledge production by state actors. 
The article is based on analysis of sec-
ondary sources about environmental 

education, resistance movements, and 
indigenous ecological knowledge, from 
the late 1980s to the present. Formal 
notions of environmental education, 
such as those supported by national 
policies and state education systems 
are a central part of discussion about 
the emergence of environmental edu-
cation in national discourses. However, 
I assert that a sole focus on education 
as that which reflects the epistemolog-
ical scope of the state is not sufficient 
in a discussion which seeks to highlight 
the role of different forms of learning in 
reflecting and influencing the relation-
ships between people and the environ-
ment. Instead, taking serious forms of 
knowledge or epistemologies relating 
to the environment which contrast with 
or contradict formal education is an at-
tempt to dislocate, as Linda Smith de-
scribes, “the positional superiority of 
Western knowledge.”2 Therefore my use 
of the term environmental learning(s), 
although not necessarily one that would 
be used by activists or indigenous peo-
ples in Myanmar, is intended to broad-
en the state-centered connotation of the 
terms—education and knowledge. 

Instead I expand notions of education 
to the broader concept of learning(s), 
including the voices of historically un-
derrepresented groups who provide 
important insights and perspectives to 
larger discourses about environment 
and nature. Finally, by highlighting 
ways that diverse members of civil so-
ciety have contributed efforts to envi-
ronmental learning(s) in response to 
urgent issues, I provide considerations 
for lawmakers, educators, activists, and 
scholars to embrace a pluralistic con-
cept of environmental learning. I argue 
that it is important to preserve, value, 
and find ways for diverse environmental 
learning(s) to coexist in order for envi-
ronmental knowledge to be compatible 
with and useful for a pluralistic society 
living within an ecologically complex 
landscape. Though this article is not a 
comprehensive approach to environ-
mental education in Myanmar, it is my 
intention to create a discussion intro-
ducing the theoretical notion of envi-
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ronmental learning(s) to inspire future 
research on this topic as knowledge pro-
duction, state led environmental educa-
tion policies, and resistance continue to 
unfold in Myanmar and so that diverse 
voices can be considered as valid and 
important sources of education. 

1. Environmental Learning as 
Governance 
Environmental education is an import-
ant strategy for determining people’s 
attitudes, behaviors, and decision mak-
ing processes towards the environment 
(Hungerford and Volk, 1990; Zsoka et 
al., 2013; Chawla and Cushing, 2007; 
Asch et al., 1975; Magnus et al., 1997). 
Governments around the world have 
incorporated environmental education 
into state curricula, primary and sec-
ondary education systems, educational 
public programming, and government 
universities (Tilbury et al., 2005; Eames 
et al., 2008; Lateh et al., 2010; Sarkar et 
al., 2007).

In this section, I will outline how the con-
cept of environmental education was in-
troduced into Myanmar’s national agen-
da in the 1990s during the State Law and 
Order Restoration Council (SLORC) era 
and carried out through the State Peace 
and Development Council (SPDC) era. 
This period of Myanmar’s history was 
marked by the simultaneous intensifi-
cation of environmental issues as well 
as the legislation of policy actions to 
address them. I argue that the incorpo-
ration of environmental education and 
awareness into government discourses 
about mitigating environmental issues 
during this era set a precedent for the 
use of environmental education as a 
tool for environmental governance, 
which continues to be reflected in con-
temporary policies and state discourses.

Environmental Degradation during the 
SLORC/SPDC Era
In 1988, the State Law and Order Res-
toration Council (SLORC) replaced the 
previous military regime led by General 
Ne Win since 1962. The SLORC govern-
ment was subsequently reconstituted 
in 1997 as the State Peace and Devel-

opment Council (SPDC). These two 
consecutive regimes are referred to as 
the SLORC/SPDC era, during which 
the military held power between 1988 
and 2011. The military government fa-
cilitated the exploitation of the nation’s 
natural resources, primarily as a means 
to fund the regime’s activities (Lintner, 
2002, Smith, 2007). 

Environmental degradation during 
the SLORC/SPDC era was intense and 
widespread, particularly with the de-
velopment of extractive industries in 
the ethnic states (Kramer, 2018, p. 
361). Shortly after gaining power, the 
SLORC regime instituted its ‘open-
door’ economic policy in 1989, attract-
ing foreign investments in extractive 
industries such as mining and timber 
(Myint, 2007, p. 189). In the decades 
that followed, the military government 
indiscriminately granted concessions 
to foreign companies, demonstrating a 
lack of consideration for the long term 
impacts of natural resource exploitation 
on environmental and social well-being 
(McCarthy, 2000, pp. 248–249).

During the SLORC/SPDC era, the coun-
try exhibited some of the highest rates 
in deforestation and land-use change 
globally (Leimgruber et al., 2005). In 
addition, agricultural policies focused 
on intensification of production and 
increased use of chemical pesticides 
creating long term impacts on soils and 
water quality (Myint, 2007, p. 193). The 
government also established, as a joint 
venture with Canadian company, Ivan-
hoe Mines Ltd., the Monywa Copper 
Project, the largest mine in the country. 
At the local scale, the environmental 
impacts of intense development and ex-
traction were compounded by land-sei-
zures, forced displacement, and loss of 
agricultural livelihoods (Hudson-Rodd 
and Htay, 2008). 

Environmental Education and 
Awareness in State Policies
Amidst the widespread socio-ecological 
disruptions occurring in Myanmar in 
the late 20th century, the policy actions 
of the SLORC/SPDC regime demonstra-

bly created a facade of environmental 
planning and stewardship. In 1990, the 
SLORC government created the Na-
tional Commission on Environmental 
Affairs (NCEA), an internally appointed 
government body with the stated pur-
pose to “educate the public about en-
vironmental awareness.”3 The creation 
of the NCEA signaled a commitment by 
the Myanmar government to address 
broad environmental issues as well as 
a recognition that education and aware-
ness are important means for doing 
so. This body was also tasked with the 
creation of a ‘comprehensive national 
environmental strategy’ to manage the 
nation’s environment in a manner that 
was both compatible with the develop-
ment goals of the country and interna-
tional concepts of environmental and 
social responsibility (NCEA, 1992, p. 
3). One of the major legislative outputs 
of the NCEA was the National Environ-
mental Policy (NEP), created in 1994 
with the explicit purpose of “achieving 
harmony and balance between [cultur-
al heritage, environment and natural 
resources] through the integration of 
environmental considerations into the 
development process to enhance the 
quality of life of all its citizens” (NCEA, 
1992, p. 3).

The Myanmar government’s adoption 
of environmental policy actions signaled 
a recognition of a need to ameliorate en-
vironmental issues, specifically through 
the promotion of “education and aware-
ness.” With new pro-environmental leg-
islation and frameworks in place, the 
SLORC and subsequent SPDC regimes 
carried out various actions to achieve 
the stated goals of the NCEA and NEP. 
The NCEA, in collaboration with the 
Ministries of Education and Informa-
tion, used mass media to promote envi-
ronmental awareness via TV, radio, and 
press (Oo, 1997, pp. 65–64). The com-
mission also organized the annual cele-
bration of World Environment Day and 
various conferences and seminars to 
raise environmental awareness among 
other government officials.4 Educational 
efforts were also visible in the training 
of government employees. For exam-
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ple, in 1996 the Myanma Timber En-
terprise (MTE),5 introduced the subject 
of “Environmental Conservation” for 
government employees working at all 
levels of the timber industry (Khin-Zaw, 
2001). The Myanmar government also 
increased budgetary allowances for the 
protection of national parks by 11 per-
cent between 1996 and 2006, some of 
which was allocated to training staff in 
environmental protection (Sovacool, 
2012, p. 232). Since the 1990s, there has 
been a national tree planting program 
developed to counter the effects of de-
forestation in which school children and 
community members around the coun-
try are involved in planting trees each 
year (James, 2005, p. 125; Nyunt, 2006, 
p. 295).

Limitations of State Led Environmental 
Education
Despite increases in state led efforts 
towards promoting environmental edu-
cation, a lack of adequate financial and 
institutional support stifled the ability 
for educational programs to effectively 

influence environmental behavior at a 
greater scale. Critics of the regime have 
pointed out that the SLORC/SPDC gov-
ernment stated broad goals for environ-
mental awareness without local frame-
works, political will, financial backing, 
nor human resources to achieve them 
(Bryant, 1996; Myint, 2007, p. 196, 200; 
Nyunt, 2006, p. 298). Though some ef-
forts were made to provide environmen-
tal education to government employees 
in relevant ministries, several studies 
have revealed that training of staff and 
public near conservation areas is sparse 
and inconsistent (Allendorf et al., 2007; 
Aung, 2012). Meanwhile the intensifica-
tion of deforestation activities after the 
implementation of environmental edu-
cation into the MTE training programs 
reveals that education without govern-
ment buy-in is not enough to influence 
sector-wide decision making. 

Regarding the public school system, 
there is little evidence to suggest that 
environmental education was achieved 
in any effective manner or to any mea-

surable extent.6 During the 
SPDC/SLORC era, the gov-
ernment schools system 
faced tremendous challeng-
es for delivering consistent 
and broad based education. 
This included divestment 
in public education, limit-
ed education for teachers, 
reduced teacher salary, the 
closing of public higher ed-
ucation institutions for years 
at a time,7 overcrowding of 
schools, and high dropout 
rates of students in prima-
ry education (Lall, 2011, p. 
222; Kyi et al., 2000, p. 147). 
Due to the limitations of the 
public school system, nearly 
200,000 students received 
their education by attending 
non-state monastic schools.8

Contextualizing National 
Environmental Policy in 
International Politics
The emergence of environ-
mental education in the 

state agenda should be con-
textualized within popular global en-
vironmental politics of the late 20th 
century and the need for Myanmar to 
engage in environmental activities to 
uplift its reputation among the inter-
national community. Political scientist 
Tun Myint suggests the establishment 
of the NCEA and its activities were likely 
a result of external pressures to address 
environmental issues and part of a stra-
tegic effort for Myanmar to participate 
in international conversations about 
the environment (Myint, 2007, pp. 204–
205). During the SLORC/SPDC regime, 
the Myanmar government faced accusa-
tions of human rights abuses by the in-
ternational community, experienced the 
raising of economic sanctions by West-
ern nations, and received some of the 
lowest rankings for global environmen-
tal and developmental indicators (Holl-
iday, 2012, pp. 1–2). While the status of 
Myanmar’s international relations was 
jeopardized by military activities direct-
ly affecting people within its borders, 
the country participated in a number of 
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outward facing international discourses 
about addressing environmental issues. 
This included the ratification of the Con-
vention on Biological Diversity (1994), 
the Framework Convention on Climate 
Change (1994), the International Trop-
ical Timber Agreement (1996), and the 
Convention on International Trade in 
Endangered Species of Wild Fauna and 
Flora (1997).9 

As Myint also points out, the NCEA was 
initially established under the Ministry 
of Foreign Affairs, which limited the abil-
ity for the NCEA to implement its poli-
cies (Myint, 2007, p. 196). Powers to di-
rectly influence environmental activities 

were largely held by relevant ministries, 
such as the Ministry of Forestry, Minis-
try of Development and Planning, Min-
istry of Agriculture, and others (Nyunt, 
2006, p. 295).10 Myanmar’s outward fac-
ing narrative supporting environmental 
awareness was apparently contradicted 
by inward facing ecologically and social-
ly damaging activities, indicating that 
the underlying purpose of engaging in 
environmentally friendly discourses was 
“to showcase a positive image to the 
outside world” (Myint, 2007, p. 197).

Interactions between the Myanmar gov-
ernment and international actors were 
an impetus for the adoption of pro-envi-

ronmental national policies. The emer-
gence of environmental awareness in 
the politics of the SLORC/SPDC era 
demonstrated how concepts of environ-
mental education first entered into po-
litical rhetoric. The concept of environ-
mental learning first emerged in state 
policies as a marker that Myanmar was 
engaging in responsible environmental 
governance. Despite the shortcomings 
of the regime in delivering environ-
mental education through training of 
relevant government officials and pub-
lic schools, the SLORC/SPDC set an 
important precedent for environmental 
education and awareness to be a central 
aspect of environmental governance.

Environmental Governance after 
Reforms
In 2011, Myanmar transitioned away 
from a military state with the creation 
of a semi-democratic government. This 
year marked the beginning of a period 
of reforms including reduced restric-
tions on the press, release of political 
prisoners, and improved trade with 
Western countries (Turnell, 2012; Tay-
lor, 2012). This period also allowed for 
improvements in environmental gover-
nance such as greater cooperation with 
international aid agencies experienced 
in natural resource management and 
increased regulations for large-scale de-
velopment projects (Simpson, 2015, p. 
161).11

After reforms, strategies towards 
achieving responsible environmental 
governance continued to place empha-
sis on the importance of education and 
awareness. The 2018 Myanmar Sustain-
able Development Plan (MSDP), in its 
aim to promote healthy environments, 
states the government will “promote 
broad based environmental awareness” 
as its first listed strategy (Myanmar 
Ministry of Planning and Finance, 2018, 
p. 50). More recently, the 2019 Climate 
Change Policy (CCP) lists “public aware-
ness, education and training” as one of 
its seven components to combating 
climate change. According to the CCP, 
education is to take place formally in 
government schools at all grade lev-
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els, in professional development and 
training, and in public awareness rais-
ing campaigns” (Myanmar Ministry of 
Natural Resources and Environmental 
Conservation, 2019, p. 85). The CCP 
also provides clear timelines and goals 
for implementation of various environ-
mental education initiatives as key per-
formance indicators (Myanmar Ministry 
of Natural Resources and Environmen-
tal Conservation 2019b). The strong 
emphasis on environmental education, 
awareness, and training in recent policy 
actions to address environmental ed-
ucation shows that the Myanmar gov-
ernment has strongly embraced educa-
tion as an important governance tool 
to improve environmental issues. It is 
evident that concepts of environmental 
education are central to Myanmar’s en-
vironmental policies, demonstrating a 
strong linkage between environmental 
education and environmental gover-
nance.

2. Environmental Learning as Resistance
While state institutions are important 
for providing access to education, they 
also reproduce existing social and po-
litical inequalities. Educational theo-
rist Michael Apple, describes the ways 
in which race, class, and gender in-
equalities are reinforced 
through government 
schools and education-
al programs (Apple, 
1982). He suggests that 
rather than democratiz-
ing knowledge, formal 
educational institutions 
embody the ideologi-
cal values and goals of 
the state (ibid). Build-
ing on his work, I argue 
that social and political 
inequalities inherent in 
government schools and 
education programs in 
Myanmar can be espe-
cially problematic with 
regards to environmen-
tal education. Because 
access to and distribu-
tion of environmental re-
sources are determined 

by government actors, government 
environmental education can further 
disadvantage communities who are al-
ready marginalized by environmental 
injustices through the ways that these 
issues are taught or made absent in 
curricula. In Myanmar, environmental 
education by the state may only serve 
to further marginalize groups who suf-
fer most from environmental injustices 
such as forced displacement, pollution, 
and large scale ecological degradation. 

National and international discourses 
about environmental issues often point 
to a need for greater public access to en-
vironmental knowledge through formal 
education or centralized forms of com-
munication about environmental issues 
from the government to local people 
(Khaine, 2014; Win, 2001; Sovacool, 
2012, p. 236; Calkins and Thant, 2011). 
However, the risk of reproducing envi-
ronmental inequalities through state 
environmental education programs and 
discourses are especially pertinent in 
Myanmar given the explicit oppression 
of ethnic minorities through manage-
ment of land and natural resources.12 
The hegemony of centralized education 
in environmental discourses is reflect-
ed in the words of one legal scholar 

of Burma, the “problem is that envi-
ronmental issues are either unknown, 
poorly understood or misunderstood 
in Burma (for example, there are no 
words in Burmese for ‘conservation’ or 
‘preservation)” (Gutter, 2001, p. 2). This 
narrative furthers to the notion that for-
mal education or training from a state 
institution, particularly in a way which is 
compatible with Western definitions of 
environmentalism, is the only form of 
valid environmental knowledge. 

Rather than focusing solely on formal-
ized, state institutions, I argue that en-
vironmental education should be inclu-
sive of environmental knowledge that is 
produced and transmitted by those at 
the nexus of socio-political and ecolog-
ical crises. Myanmar’s diverse cultural 
and linguistic landscape of Myanmar, 
and a vast ecological diversity, makes it 
important to teach and learn from in-si-
tu knowledge rather than from a cen-
tralized state apparatus. 
Countermovements to government-
backed projects of extraction and devel-
opment show that there is widespread 
interest in and knowledge about envi-
ronmental issues among project affect-
ed communities. By examining the ways 
in which knowledge about the environ-
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ment produced and communicated in 
grassroots environmental movements, 
I will demonstrate that environmental 
awareness generated through resis-
tance is an important source for envi-
ronmental learning, beyond that which 
could be generated by centralized edu-
cation institutions. 

The Rise of Environmental Resistance 
in Myanmar
Environmental resistance movements in 
Myanmar gained traction at the nation-
al and international scale, around the 
period of reforms in 2011. With great-
er social liberties as well as improving 
relations with Western trade partners, 
public demonstrations about environ-
mental issues not only proliferated but 
also received greater recognition by the 
government. For decades, activist net-
works have led environmental move-
ments contesting state-led extractive 
and environmental disruptive devel-
opment projects in the ethnic states 
and borderlands, particular along the 
Thai-Myanmar border (Simpson, 2016). 
Despite these efforts, the networks of 
environmental activism remained local 
and did not generate traction at the na-
tional scale until the post-reform period 
in 2011.

One of the earliest examples of an en-
vironmental resistance movement that 
gained national attention in Myanmar 
was the response to the Myitsone Dam, 

a proposed large-scale hydropower 
project on the Irrawaddy River in Kachin 
State. The Myitsone Dam was a joint 
venture between the China Power In-
vestment Corporation, the Asia World 
Company, and the Myanmar Ministry 
of Electric Power. A memorandum of 
understanding was signed in 2007, ini-
tial construction began in 2009, and the 
project was scheduled to be completed 
by 2017 (Kirchherr et al., 2017, p. 113).

Anti-dam campaigns led by villagers, 
ethnic organizations, local and nation-
al civil society organizations (CSOs) 
began to form prior to the signing of 
the memorandum of understanding 
(MOU) to develop the Myitsone dam, 
and continued to develop in the years 
that followed. Collectively, resistance 
against the Myitsone Dam employed a 
variety of tactics to raise awareness and 
educate the public about the socio-eco-
logical implications of the projects, in-
cluding research, artistic expression, 
and spiritual appeals, including the re-
lease of a series of reports on the im-
pacts of hydropower on local livelihoods 
and ecosystems produced by the Kachin 
Development Networking Group,13 re-
ligious ceremonies held at churches 
along the Irrawaddy River,14 and an art 
exhibit held in Yangon about the eco-
logical and socio-cultural significance of 
the Irrawaddy.15 Though the resistance 
was a decentralized effort, led by various 
NGOs and CSOs based in Myanmar16 it 

represented a collective effort by groups 
who were motivated towards achieving 
the suspension of the dam using a va-
riety of tactics to gain traction with the 
government and the public. 

The resistance was considered success-
ful when, in 2011, president Thein Sein 
officially announced suspension of the 
Myitsone dam. This landmark decision 
contrasts with the last two decades of 
violently suppressed civilian activism 
(Turnell, 2012, pp. 159–160). Schol-
ars have pointed out that the decision 
to suspend dam development was to 
achieve other goals, such as to curb Chi-
na’s economic influence or appeal to ris-
ing ethno-nationalist sentiments (Kiik, 
2016; Turnell, 2012, p. 160; Chan, 2017, 
p. 675). Nonetheless, the demands of 
protestors were met by the president’s 
decision to suspend the dam, a motion 
which remains in place at present. 

Resistance to the Myitsone dam, an 
effort led primarily by civilian actors, 
demonstrates the efficacy of grassroots 
environmental movements in raising 
awareness and generating new knowl-
edge about environmental issues. This 
movement was not centrally organized 
nor tied to any formal state institution. 
Yet, knowledge about potential impacts 
of the dam on local ecosystems, liveli-
hoods, and human rights became well 
known throughout Myanmar and in-
ternationally. The involvement of local 
communities in supporting scientific 
and social research also demonstrates 
that knowledge production about envi-
ronmental issues from within a crisis is 
essential to creating political outcomes 
that bring justice to vulnerable commu-
nities. The knowledge emerging from 
resistance to the Myitsone dam was 
highly interdisciplinary in nature: artists, 
historians, and technocrats produced 
art, music, humanities works, and sci-
entific information to create awareness 
about the socio-ecological significance 
of the Irrawaddy (Chan, 2017, p. 681).

Despite the success of the Myitsone 
dam movement in influencing Presi-
dent Thein Sein’s decision to suspend 
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the project, special attention should be 
paid to the dynamics between protests 
occurring at the national scale, centered 
in lowland Yangon, and activists based 
within the communities directly affected 
by the proposed dam in northern Kachin 
State. Activist networks in Kachin com-
munities focused their arguments 
against the dam as a means to protect 
the sovereignty of the Kachin people 
and their ethno-national homeland 
(Kiik, 2020a). Meanwhile, Burmese ac-
tivist narratives emerging from Yangon 
framed the Myitsone Dam as a threat 
to the nation’s “lifeblood” and as repre-
senting Chinese colonial interests (Kiik, 
2020a). Although Kachin and Burmese 
activism converge on similar themes of 
protecting sovereignty and preventing 
resource extraction, it is important to 
recognize that the anti-dam movement 
was not a uniform effort and instead 
reflected ethnic relations between the 
Kachin minority and Burmese majority 
(Kiik, 2020b). While widespread activ-
ism in the nation’s economic capital 
provides benefits of influencing the Bur-
mese ethnic majority public as well gar-
nering attention of international media, 
this type of activism also presents the 
risk of overshadowing ethnic minority 
voices in project affected communities. 
While the Myitsone’s suspension has 
been identified as a success for the an-
ti-dam movement, communities in the 
dam’s proposed site still face issues 
of compensation, forced relocation, 
and legacies of armed conflict with the 
Burmese Military, pertinent problems 
which are invisibilized by narratives that 
situate activism against the dam as a 
national cause for Myanmar at large.17

Knowledge Production from 
Environmental Crisis
The success of the opposition move-
ment against the Myitsone Dam set 
an important precedent that raising 
awareness and creating new knowledge 
about environmental issues is critical to 
building environmental justice and eco-
logical sovereignty. Civilian resistance 
against the Myitsone Dam laid a foun-
dation for large-scale environmental ac-
tivism against ecologically and socially 

disruptive projects in Myanmar in the 
years to follow. 

In the decade after reforms, environmen-
tal activism has proliferated throughout 
Myanmar, particularly among marginal-
ized groups such as ethnic minorities 
and rural poor. With increased access to 
social media and other communication 
technologies, counter-movements to 
ecologically destructive activities have 
gained the attention of communities in 
Myanmar outside where issues are di-
rectly taking place.

There has been a concerted effort 
among communities situated along the 
Salween (Thanlwin) watershed, which 
stretches from northern Shan State 
through Kayah, Karen, and Mon States 
in opposition to a series of proposed 
hydropower projects known as the Sal-
ween Dams. The Salween Dams are a 
series of projects including the Mong-
ton (Tasang) dam backed by Australian 
company SMEC, Hat Gyi Dam funded 
by the Electricity Generating Authority 
of Thailand, the Kun Long Dam backed 
by Chinese company YMEC, and oth-
ers.18 Notably, project sites are situated 
in areas where ethnic minorities make 
up a majority of the populations and 
the Myanmar government has been in 
sustained armed conflict with ethnic 
groups. Efforts to oppose the dams 
raised awareness of the impending risks 
posed by the projects across the ethnic 
states. A group of CSOs in Shan State 
in 2015 created a petition with hun-
dreds of local leaders against the Mon-
gton Dam.19 Around the same time, 
Save the Salween Network organized 
a conference in Mon State attended by 
government officials and civilians to 
bring awareness to the flood risks asso-
ciated with hydropower development.20 
Throughout the decade, the Karen Riv-
er Network has hosted protests against 
the Hat Gyi Dam on the International 
Day of Action for Rivers against Dams.21 
Efforts by civilians to oppose the Sal-
ween Dam projects demonstrate how 
information about the localized impacts 
of hydropower has been made available 
to the public and government actors 

through the work of communities that 
are directly and most severely affected 
by development schemes. 

While point source environmental is-
sues, such as flooding or hydrologic 
regime changes created by dams, are 
easily directly visible, non-point source 
and long-term environmental issues 
are more difficult to monitor or attri-
bute to specific anthropogenic activi-
ties. However, civilian groups in rural 
areas throughout Myanmar have been 
critical to raising awareness around 
the long-term effects of air pollution 
and water pollution on human and en-
vironmental health. In response to the 
Mong Kok coal mine in Shan State, lo-
cal Shan group Hark Mong Kok (Love 
Mong Kok) published a report 2011 
outlining potential impacts of the mine 
on wildlife, peace, and human health.22 
With strong opposition to the Mong 
Kok mine and associated infrastructure 
development, the funding company in 
Thailand, Saraburi Coal Co. Ltd. halt-
ed the project in 2011.23 In 2012, pro-
tests that condemned the operation 
of the Letpadaung Copper Mine in the 
Monywa township of Sagaing Region 
escalated.24 Activism against the mine 
drew widespread international attention 
to the risks of heavy metal contamina-
tion of soil and water resources on the 
health and livelihoods of local agricul-
tural communities.25 More recently, lo-
cal groups have been vocal against the 
Mawlamyine Limited cement factory,26 
Inn Dinn (Andin) Coal Power Plant,27 

and number of antimony factories28 in 
Mon State, and the Myaingalay Cement 
Factory in Karen State.29

The examples I provide in this article 
of civilian led environmental resistance 
movements in Myanmar over the last 
decade is not nearly comprehensive. 
However, they serve to illustrate the 
importance of grassroots activism in 
creating environmental awareness and 
catalyzing knowledge production about 
the socio-ecological consequences of 
large-scale extraction and development. 
Discourses by environmental activists 
in Myanmar show that environmental 
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degradation is not necessarily due to a 
lack of awareness or knowledge about 
environmental issues among local com-
munities. Rather, large-scale ecological 
destruction is a result of high level deci-
sion making at the national level and in 
collaboration with international, private 
actors. 

The lack of environmental governance 
adequately reflecting environmental 
knowledge produced through activism 
is exemplified in the case of the Let-
padaung Mine. While communities di-
rectly affected by the mine’s operations 
have brought attention to the impacts 
of mining on the environment and hu-
man health, State Counsellor Aung San 
Suu Kyi has been complicit in the NLD 
government's decision to continue to 
endorse the Letpadaung Mine.30 With-
out channels that effectively deliver 
grassroots demands and knowledge to 
decision making bodies at high levels 
of government, there remains a treach-
erous gap between the experiences of 
knowledge of local communities and 
the activities that are supported by gov-
ernment institutions.

Contrary to claims that formalized edu-
cation is needed to influence pro-envi-
ronmental behavior among the general 
public, environmental resistance move-
ments over the last decade in Myanmar 
demonstrate a widespread interest in 
and awareness of environmental issues 
in the country. These movements also 
show that environmental knowledge 
which is produced in situ, responds 
directly to urgent political and environ-
mental shifts. Therefore, there is per-
haps a greater need for localized envi-
ronmental knowledge to be recognized 
and reflected in government decision 
making rather than for centralized envi-
ronmental education to be delivered to 
local populations. 

Conclusion: Towards Environmental 
Literacy 
Since the late 20th century, environmen-
tal education and awareness initiatives 
have emerged both from government 
policies and in grassroots environmen-

tal activism in Myanmar. The promotion 
of environmental learning from state 
and civilian actors demonstrates that 
there is multi-level recognition of the 
importance of environmental learning 
to influencing pro-environmental be-
haviors and decision making. However, 
increasing civilian environmental activ-
ism has highlighted the shortcomings 
of the state in its ability to create envi-
ronmental awareness that adequate-
ly addresses local issues and a lack of 
commitment to prioritizing socio-eco-
logical well-being over development 
goals.

At the scale of the national Myanmar 
government and at the scale of local 
organizations, the production of envi-
ronmental knowledge, advocacy, and 
awareness have largely been a reac-
tive process, responding to specific 
moments in global politics and local 
environmental crises. Reactive envi-
ronmental learning(s) are 
certainly important given 
the severity and urgency of 
human mediated environ-
mental change. Myanmar 
government’s positive reac-
tion to and engagement with 
international environmental 
discourses at strategic mo-
ments of diplomacy has led 
to the initial development 
of environmental policies in 
the country. Meanwhile, local 
activism has been critical in 
drawing attention to ecolog-
ical threats of state backed 
extraction and development 
projects. However, in the 
context of a growing climate 
crisis, I argue that proactive 
environmental learning(s), 
those which foresee and con-
sider the impacts of climate 
change on ecological and 
social systems, are urgent-
ly needed as well. Climate 
change is a global process, 
producing uneven impacts 
on communities at the lo-
cal scale. Therefore, context 
specific knowledge is needed 

in order to develop strategies for adap-
tation of local livelihoods to changing 
conditions and for mitigation of activ-
ities which exacerbate the impacts of 
climate uncertainty. The uncertainty 
and unevenness of climate change risks 
calls for widespread environmental 
learning which goes beyond using edu-
cation as a tool of governance or resis-
tance. In order for diverse communities 
and ecosystems to be able to maintain 
socio-cultural and ecological well-being, 
there needs to be a social and political 
shift towards creating environmental 
literacy.

Environmental literacy is an evolving 
concept which advocates for environ-
mental learning to be interdisciplinary, 
integrative of the social, economic, and 
political dimensions of environmental 
issues, and consider important connec-
tions between humans, culture, and na-
ture (Roth, 1968, as cited in Roth, 1992; 
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Golley, 1998; Moseley, 2000; Stables and 
Bishop, 2001; Scholz et al., 2011).31 Giv-
en the highly complex nature of environ-
mental issues in Myanmar, promoting 
environmental literacy can be an im-
portant step towards creating outcomes 
which allow for greater environmental 
justice and sovereignty among margin-
alized communities. 

Considerations for Environmental 
Literacy in Myanmar
Achieving environmental literacy will 
require popular and academic discours-
es about environmental education to 
adopt a broader concept of what con-
stitutes as environmental learning(s). 
I advocate for adopting a broader no-
tion of learning(s) which takes into 
account the diverse ways that people 
understand the environment and soci-
ety’s place within it. This mode of ap-
proaching environmental learning(s) 
can broaden our understanding of hu-

man-ecological relations and how to 
better preserve them. Given the linguis-
tic, religious, and ecological diversity of 
Myanmar’s landscape, diverse environ-
mental learning(s) are likely to be more 
effective than a centralized, top down 
approach. In recognizing the values of 
diverse environmental knowledge, there 
is greater capacity for developing envi-
ronmental literacy: learning which inte-
grates ecological knowledge with cultur-
al, religious, and social knowledge. In 
Myanmar, it is worth dedicating further 
research into the potential for local spir-
itual perceptions of nature, linguistic 
idiosyncrasies in expressing ecological 
concepts, story-telling, and experiential 
place-based learning to augment con-
temporary discourses on environmental 
education. 

Environmental education which in-
cludes spiritual appeals to human-na-
ture relationships or involve religious 

leaders in teaching environ-
mental ethics may be highly 
effective. Given Myanmar’s 
Buddhist majority popula-
tion, as well as the strong 
influence of Christianity and 
Islam among minority ethnic 
groups,32 there may be greater 
potential for religious environ-
mental education to be effec-
tive in guiding responsible en-
vironmental decision-making 
than is currently recognized in 
state policies. Examples from 
other countries shows that 
this mode of environmental 
learning is highly effective, 
especially among communi-
ties who have limited access 
to state institutions (Parker, 
2017; Walter, 2007; Sukwat 
et al., 2012; Hitzhusen, 2007; 
Christian et al., 1994; Hadd-
ad, 2006; Mohamed, 2012; 
Darlington, 2012). Yet, there 
has been limited scholarship 
on the potential for environ-
mental learning through reli-
gious means in Myanmar, a 
topic which deserves further 
exploration.

Myanmar is a landscape with great 
linguistic and ethnic diversity, which 
presents challenges for the efficacy and 
ethicality of a centralized education sys-
tem using Burmese as the primary lan-
guage of instruction. However, forms of 
non-state ethnic education can provide 
access to knowledge which is culturally 
relevant, linguistically accessible, and 
relevant to the local context. A study by 
Lall and South has shown that non-state 
education systems, such as the Mon 
and Karen, demonstrate capacity to de-
liver education to students in ways that 
would not be achievable by state actors, 
especially in contexts where there has 
been a legacy of conflict with the Myan-
mar government (Lall and South, 2014). 
This study highlights that on-state eth-
nic education systems are strongly 
supported by local communities and 
provide mother-tongue instruction. The 
role of non-state ethnic actors may be 
especially critical for producing and de-
livering environmental knowledge be-
cause the environment, and people’s 
relationship to it, is highly dependent 
on the local socio-cultural context. The 
capacity and efficacy of non-state ethnic 
institutions in providing environmental 
education, as a means to preserve both 
ecological and cultural sovereignty, is a 
topic that deserves further exploration 
in Myanmar. 

Non-formal ways of environmental 
learning also include traditional eco-
logical knowledge (TEK) through place-
based, experiential learning. TEK is 
knowledge which is acquired by a com-
munity over generations through di-
rect interactions with the environment 
(Berkes, 1993). This type of learning is 
considered place-based and experiential 
in that it requires cultural transmission 
within a particular ecological context 
and learning ideas, practices, and be-
liefs through enacting them within the 
environment. This type of knowledge 
is unable to be replicated in formalized 
education, and therefore is critical to 
maintain outside of institutions. TEK in 
Myanmar should not only be explored 
as a form of environmental learning, but 
also embraced as an important mode of 
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preserving cultural diversity and rural 
livelihoods. 

Moving towards environmental literacy 
in Myanmar will require opening ped-
agogical thinking to diverse forms of 
environmental learning(s). Historically, 
environmental education in Myanmar 
was challenged by failures of the state 
to adequately support the public educa-
tion system as well as allow for social 
liberties to challenge environmental 
injustices. However, the development 
of environmental policies created af-
ter reforms, such as the 2019 Nation-
al Climate Change Policy, as well as 
the rise in grassroots environmental 
activism could be seen as an oppor-
tunity for more inclusive governance 
that acknowledges the contributions of 
non-centralized, cultural, traditional, or 
local environmental knowledge. 

On paper, environmental policy in 
Myanmar has certainly embraced the 
importance of education and aware-
ness. However, environmental gov-
ernance in a plural society cannot be 
achieved without the insights of ethnic 
organizations, environmental activists, 
and broadly, environmental educa-
tors. Discourses about environmental 
learning should consider knowledge 
produced, held, and created by civil ac-
tors, especially those positioned in the 
context of ecological and political cri-
sis. There is a need for environmental 
education in formal institutions to be 
interdisciplinary because environmental 
issues are inherently political, historical, 
and social. Therefore, they should be 
taught and learned as such. However, it 
is first necessary to expand the contexts 
in which environmental learning is iden-
tified and seen as valid so that diverse 
knowledge can be preserved and made 
accessible, relevant, and proactive to 
address environmental change. A move-
ment towards environmental literacy, in-
cluding a broad notion of environmen-
tal learning(s), is urgently needed in the 
context of Myanmar because the current 
ecological and climate crisis requires 
solutions which are as complex as the 
issues at hand. 
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ENDNOTES

1.	 There are 135 officially recognized ethnic 

groups in Myanmar with diverse languages 

and dialects (See Hla Min, 2000: 95–99). 

However, there are a greater number of eth-

nic groups in Myanmar beyond those that are 

officially recognized by the Myanmar govern-

ment. 

2.	 While Myanmar is not a ‘Western’ country, 

current state education systems are a reflec-

tion of the modernist education systems im-

posed by the British Colonial government. In 

Linda Smith’s Decolonizing Methodologies, 

she describes the ways in which Western epis-

temologies became situated as the dominant 

or superior form of knowledge through proj-

ects of colonialism and imperialism (Smith, 

2013). 

3.	 Major General Khin Nyunt, then Secretary 

One of the State Law and Order Restoration 

Council (SLORC) and head of Military Intel-

ligence, 14 May 1991, quoted in The Working 

People’s Daily, 16 May 1991. See Myint, 2007. 

4.	 Examples include the Regional Seminar on 

People’s Participation in MangroveRehabilita-

tion and Management in Asia and the Pacif-

ic (February 1994); the Regional Meeting on 

the State of the Environment in Asia and the 

Pacific (July 1994); the AsiaPacific Meeting on 

the follow-up to the International Convention 

to Combat Desertification (April 1995). See 

James, 2005 and Oo, 1997. 

5.	 MTE is the government organization respon-

sible for the operations side of the timber 

industry in Myanmar. It is currently managed 

under the Ministry of Natural Resources and 

Environmental Conservation (MONREC) and 

was formerly under the Ministry of Forestry 

and Forests. 

6.	 School children are involved in environmen-

tally conscious activities such as tree planting. 

Environmental topics are taught as part of 

subjects such as earth science and geography. 

However, there is little data to show the con-

sistency and efficacy of environmental topics 

in public schools. See Bhandar et al., 2000. 

7.	 After student protests in 1988, all public uni-

versities were closed for two years. They were 

closed for 3 more years surrounding student 

strikes in 1996 and 1998. 

8.	 The Ministry of Religious Affairs recorded 

that in 2009, there were 196,458 students 

enrolled in monastic schools. However, Lall 

asserts the number of students receiving mo-

nastic education could be more than double 

the recorded number due to the abundance 

of unregistered monastic schools throughout 

the country and particularly in border areas. 

See Lall, 2011. 

9.	 Myint has compiled a comprehensive list 

of international environmental conventions 

signed by the Myanmar government between 

1959 and 1997. See Myint, 2007, pp. 202–303.

10.	 The NCEA was later moved under the admin-

istration of the Forest Department in 2006. 

11.	 In 2015, the Myanmar Government made En-

vironmental Impact Assessments mandatory 

for large scale development projects. 

12.	 Kramer describes the ways in which ethnic 

minorities have suffered from displacement, 

lack of local sovereignty, and land grabbing at 

the hand of the Myanmar military. Issues of 

land sovereignty are closely tied to issues of 

environmental sovereignty. See Kramer, 2015. 

13.	 The KDNG is a network of Kachin CSO and 

Development organizations. See KDNG, 

2007, and KDNG, 2009. 

14.	 See KNDG 2009. 

15.	 See Kirchherr et al., 2017, p.114. 

16.	 See Kirchherr et al., 2017. 

17.	 Kiik, L. (2017, April 19). ‘They Do Not Count 

Us’: Resisting the Myitsone Dam beyond Chi-

na, the US, and big geopolitics. The Irrawaddy.

18.	 The Salween Dams include the Kun Long (Up-

per Thanlwin), Nong Pa (Nawngpha), Mon-

gton (Tasang), Ywathit, Weigyi, Dagwin, and 

Hat Gyi dams. 

19.	 Shan representatives deliver dam petition to 

Australian consultants in Yangon. (2015, Au-

gust 25). Mizzima. 

20.	 Proposed Salween Dams increase Mon and 

Karen State flood risks. (2015, August 16). 

Myanmar Peace Monitor, BNI. 

21.	 We want peace, not dams… 1000s of villag-

ers protest proposed Salween Dams in Karen 

State. (2018, March 18). Karen News. 

22.	 Hark Mong Kok. (2011). Save Mong Kok from 

Coal.

23.	 Although the Mong Kok coal power point was 

suspended in 2011, the project was resumed 

in 2017. Shan Human Rights Foundation. 
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Abstract

Language-in-education policies have 
constituted an enduring concern 
under the successive political eras 

in Burma/Myanmar,1 with critical impli-
cations regarding cultural and linguistic 
diversity, access to education, as well as 
the emergence of a nation. While this 
issue has often been described too sim-
plistically, the overall sidelining of ethnic 
minority languages in formal education 
under military regimes is nevertheless 
patent. 

The national language-in-education pol-
icy has recently evolved, slowly at first, in 
the wake of the 2011 political transition 
towards democratization and decentral-
ization (Salem-Gervais and Raynaud, 
2020). In 2019–2020, 64 languages 
were taught in government schools 
throughout the country, a few periods 
every week, as subjects. While this shift 
is insufficient for proponents of Mother 
Tongue-Based Education (MTBE), the 
ongoing development of the Local Cur-
riculum gives the possibility to States 
and Regions to progressively incorpo-
rate some local content in the syllabus, 
including the languages, cultures and 
histories of the groups living in their 
respective territories, supposedly up to 
high school. 

Based on an analytical framework de-
veloped in previous publications (nota-
bly Salem-Gervais and Raynaud, 2020) 
and series of interviews conducted in 
2019 and 2020, this paper deals with 
the teaching of Chin languages in gov-
ernment schools, with a focus on Chin 
State itself. We discuss the rationale for 
including ethnic minority languages in 
formal schooling in the Chin context, 
provide a brief historical background 
of the issue, and examine the latest 
developments and prospects of lan-
guage-in-education policy in Chin State, 
such as the project of promoting a lim-
ited number of “major” languages as 
“common languages.” 

The challenges involved in producing 
a list of languages with official recogni-
tion, as opposed to dialectal variations 
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with a less formal status, constitute a 
central question in this paper. As noted 
by linguist Peterson (2017), the classical 
language vs dialect issue is indeed par-
ticularly relevant in highly multilingual 
Chin State, where language politics, un-
derpinned by a multitude of faith-based 
written cultures, often militates against 
the idea of two regional varieties being 
considered two dialects of the same lan-
guage. Illustrating the fractal patterns 
often observed by language ideology 
scholars (Irvine and Gal, 2000), this 
situation leads to what seems to consti-
tute two opposite threats: the prospect 
of what could be called “ethno-linguistic 
balkanization,” on the one hand, and 
the perspective of giving priority to cer-
tain languages over others, which would 
entail multiple and significant tradeoffs 
(in terms of maintaining language diver-
sity, improving access to education, and 
promoting “national reconciliation”) on 
the other. 

Introduction
With 135 officially recognized ethnic 
groups and an estimated 117 living lan-
guages,2 Myanmar is a country of com-
plex ethnolinguistic diversity. Managing 
this diversity and the issue of ethnic 
minorities’ political representation has 
constituted a central challenge in the 
process of building a nation-state, with 
critical implications in a chaotic con-
temporary political history marked by 
decades of multiple conflicts and suc-
cessive military dictatorships.

Among these issues, the language-in-ed-
ucation policy, and more specifically the 
place attributed (or not) to ethnic mi-
nority languages in formal education, 
has constituted an enduring concern. 
The absence (or scarcity) of ethnic mi-
nority languages in formal education 
has indeed regularly been pointed out 
by actors from multiple ethnic minori-
ties as tangible evidence of a “Burmani-
sation” process, by contrast to the feder-
al grounds the country was supposedly 
built on. To this day, choices in terms 
of language-in-education policy contin-
ue to have deep implications in several 
critical dimensions of the country’s so-

cial life: maintenance of language and 
culture diversity; performance of ethnic 
minorities in the education system; and 
fulfilment of the State’s “national recon-
ciliation” objective.

Until recently, little attention was given 
to the ongoing shift of language-in-ed-
ucation policy in government schools, 
attended by a total of nine million chil-
dren (including five million from prima-
ry school). The current policy, of which 
the State governments as well as liter-
ature and culture committees (LCCs) 
are critical actors, is largely based on 
the 2014–15 education law (Salem-Ger-
vais and Raynaud, 2020). This legal text 
was until recently, at best, described as 
not going far enough, notably for not 
prescribing mother tongue-based edu-
cation (MTBE), a model which entails a 
transition of the medium of instruction 
from the local “ethnic” language to-
wards the national language throughout 
primary education, and is used by some 
of the Ethnic Basic Education Providers 
(EBEPs—and most emblematically the 
Mon National Education Committee).

These language-in-education policy con-
versations are certainly relevant to Chin 
State, a region of Myanmar where the 
sheer ethno-linguistic diversity, even by 
Myanmar standards, creates acute chal-
lenges. Historically, the elusive prospect 
of a common language has been a cen-
tral aspiration in the mobilization, most 
notably by cultural elites and various 
political actors, of a common “Chin” 
identity, a term that finds its origins, ac-
cording to Bradley (2019) in a “Burmese 
collective exonym for a cluster of Tibe-
to-Burman speaking groups.”3 Mean-
while, the much-disputable (and dis-
puted) official nomenclature recognizes 
not fewer than 53 Chin groups, and none 
of the alternative ethno-linguistic classi-
fications appears consensual.

In this paper, through a lens that has 
been used to discuss language-in-edu-
cation policy throughout Myanmar (Sa-
lem-Gervais and Raynaud, 2020), we 
thus aim at bringing the focus on Chin 
State (as well as neighboring regions 

populated by Chin people). The primary 
method of data collection used in that 
perspective is the semi-structured inter-
view, conducted by both authors succes-
sively in May–June 2019 and April–June 
2020, and including LCCs, Ministry of 
Education (MoE) and Ministry of Ethnic 
Affairs (MoEA) representatives, Region-
al ministers, members of the Chin State 
parliament, political party leaders, local 
teachers, headmasters and educators, 
retired Chin State education experts, as 
well as UNICEF representatives. 

We will first discuss different aspects 
of the rationale for including ethnic mi-
nority languages in the schools of Chin 
State, before moving on, in the next sec-
tion, to a brief historical background of 
the issue, ending with the description 
of the ongoing policy shifts in Myanmar 
in general and Chin State in particular. 
In the third section, we will describe 
what seems to be two of the main chal-
lenges in the process of including Chin 
languages in formal education, namely: 
schools catering to children from mul-
tiple ethnolinguistic backgrounds (a 
situation which is relatively common in 
urban areas) and the difficulties often 
attached to the process of determin-
ing what constitutes a language, to be 
taught in schools, or rather a dialect, 
with a less formal status. Finally, we will 
provide a few case-studies outlines, and 
briefly discuss the implications of priori-
tizing a small number of Chin languages 
in formal education. 

1. Why include ethnic minority languages 
in the schools of Chin State?
While the 20th century has largely 
been characterized by the building of 
nation-states around single standard-
ized national languages, the 1990s 
and 2000s, parallel to an increasing 
consciousness of the eroding world 
biodiversity, have witnessed a growing 
awareness of the diminishing cultural 
and linguistic diversity (Grinevald and 
Costa, 2010). During these two de-
cades, most countries, including Myan-
mar, have ratified international declara-
tions initiated by the United Nations or 
INGOs, aiming at protecting minorities’ 
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cultural and linguistic rights.4 These 
declarations, the latest of which is the 
2019 Bangkok statement on language 
and inclusion, encourage a departure 
from the largely monolingual education 
models used to build most nation-states 
around the world, including in South-
East Asia (Sercombe and Tupas, 2014). 
In this regard, during the last decade, 
heterogenous and limited, but nonethe-
less significant developments have oc-
curred among Southeast Asian nations 
(Kosonen, 2017), including Myanmar 
(Salem-Gervais, 2018; Bradley, 2019). 

The rationale for including ethnic mi-
nority languages in education can be 
described as three-fold: preserving lin-
guistic and cultural diversity, fostering 
“national reconciliation” and improving 
access to education. We will now de-
scribe these three dimensions and brief-
ly examine their relevance to the specific 
situations of Myanmar in general, and 
of Chin State in particular.

Preserving linguistic and cultural 
diversity
According to a 2016 estimate of the 
Summer Institute of Linguistics’ Eth-
nologue database, there are 7,117 living 
languages spoken in the world today. 
Out of these, 1,249 are spoken in South-
East Asia and 117, including 111 “indige-
nous,” in Myanmar.5 About 50% of these 
are somewhere in the lower half of Eth-
nologue’s Expanded Graded Internation-
al Disruption Scale: 41 are vigorous but 
unstandardized, 16 are in trouble, and 
4 are dying (Lewis, Simons and Fennig, 
2016). Some of the languages which 
were documented in the 1960’s (such 
as Megyaw and Samang) are no longer 
spoken today (Bradley, 2015, 2018).

The absence or scarcity of ethnic mi-
nority languages in education has been 
described as “one of the most import-
ant direct causal factors in this (pro-
cess of) disappearance” of languages 
around the world today, amounting to a 
form of “linguistic and/or cultural geno-
cide” and “crime against humanity” 
(Skutnabb-Kangas and Dunbar, 2010). 
These strong terms are sometimes 

relayed by ethnic cultural rights advo-
cates in Myanmar (Mon, 2014). Other 
researchers’ observations lead to some-
what qualifying these statements, as the 
majority of the children’s language de-
velopment often happens outside of the 
schools (Murray, 2016). Nevertheless, a 
genuine shift towards a more inclusive 
language-in-education policy is gener-
ally considered one of the key aspects 
to the preservation of the linguistic and 
cultural diversity of a country (Asia-Pa-
cific Multilingual Education Working 
Group, 2013).

The ongoing language policy shift in 
Myanmar is thus liable to have a signifi-
cant impact in this dimension, which is 
certainly relevant to linguistically hetero-
geneous Chin State and its 478,801 in-
habitants (2014 census). Out of the 29 
Chin languages identified by Ethnologue 
(see later in this paper for a discussion 
of linguistic classifications), only 5 are 
described as dispersed, or threatened, 
but 20 of them count less than 20,000 
speakers, including 8 that are spoken by 
less than 5,000.

Fostering “national reconciliation”
The most direct and obvious link be-
tween inclusiveness in language-in-ed-
ucation policy and the political aim of 
“national reconciliation,” reaffirmed by 
successive governments, is maybe the 
inclusion and participation of the EBEPs 
(those linked to ethnic armed organi-
zations first and foremost) into some 
sort of national education framework, 
in connection with the peace process. 
While this particular aspect has little 
direct implications in Chin State, just 
like in the rest of the country, the overall 
idea, backed by tangible evidence, that 
the State is not a threat to ethnic minori-
ty identities is likely to induce long term 
political benefits.

Parallel to actual language diversity ero-
sion, the theme of linguistic and cultural 
endangerment, and the necessity to re-
sist it, is central in Chin politics. These 
views echo wider perceptions of cultural 
loss, which seem particularly prevalent 
in Myanmar, and can be traced back at 

least to the trauma of colonization, as far 
as Burmese nationalism is concerned. 
The subsequent centrality and domina-
tion of Burmese identity and language 
in the independent nation-state has cre-
ated the conditions for similar percep-
tions within minorities. Sayings along 
the lines of “စာေပ်ာက္ရင ္လမူ် ိဳးေပ်ာက္မယ္” 
(“if the written language disappears, the 
ethnic identity does too”) support lan-
guage revitalization projects all around 
the country, and literature and culture 
committees often strive to avoid resort-
ing to loan words in their oral and writ-
ten productions, in order to promote 
what they perceive as a more authentic 
version of their respective languages, 
and thereby defending their respective 
identities (Salem-Gervais and Raynaud, 
2020).

These perceptions and efforts to protect 
the language and culture from external 
threats and influences are prevalent in 
Chin State too. In 2017 and 2018 for 
instance, signpost saying “Lai people, 
speak Lai language”6 or “In order to free 
ourselves from being swallowed by oth-
er ethnic groups, let’s no longer include 
the language of other people when we 
speak”7 could be seen in many shops 
of Thantlang and Hakha, exhortations 
primarily directed against the abun-
dant use of Burmese loan words when 
speaking in Lai. While the multiple and 
sometimes conflicting implications of 
a society mobilized for the defense of 
numerous, often multi-layered and in-
tertwined ethnic identities will be dis-
cussed later in this paper, in Chin State 
just like in the rest of the country, the 
reintroduction of local languages in for-
mal education is thus likely to constitute 
an important step towards diminishing 
the perceptions of a systematic “Bur-
manization” policy, thus contributing to 
“national reconciliation.”

Improving access to education
Finally, research around the world shows 
that the inclusion of ethnic minority 
languages in schooling often improves 
access to and performance in education 
of these populations. This is particular-
ly true for MTBE models, which entail a 
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transition from the local language to the 
national language, throughout primary 
and secondary cycles, thereby alleviating 
the “language-barrier” faced by children 
whose mother tongue is not the nation-
al language (see for instance, Dutcher, 
2001; Malone and Paraide, 2011).

Implementing such system throughout 
Myanmar and its 47,005 government 
schools (MoE, 2019) appears particular-
ly challenging for the foreseeable future 
(Salem-Gervais and Raynaud, 2020). 
Nonetheless, the specific difficulties 
faced by children whose mother tongue 
is not Burmese have been explicitly ac-
knowledged by the ministry of educa-
tion in its National Education Strategic 
Plan (NESP) 2016–2021 which states 
that: “The ‘language barrier’ is also a 
significant factor for children from na-
tionalities groups that contributes to 
their dropping out of school.”8

In practice, assessing the relative im-
portance of this particular issue com-
pared to other obstacles to formal ed-
ucation appears complex. The Burmese 
language-based education system has 
often been described as a central, if not 
the main problem in the education of 
ethnic minority children (Shalom, 2011; 
South and Lall, 2016; Ethnic National-
ities Affairs Center , 2018). It must be 
noted that the education system has 
had plenty of pressing issues during 
the last decades (e.g., with funding, cor-
ruption, and teaching method) and that 
other factors contribute to early drop-
outs (including poverty, conflict, topog-
raphy and distance to schools, student/
teacher ratio, attraction of neighboring 
countries, rural/urban differentiated 
perceptions, attitudes and practices).9 
Emphasizing language issues above 
other educational problems, in reso-
nance with the global trend to encourage 
the use of ethnic minority languages in 
education, is habitually associated with 
a political position inclining towards 
federalism and/or ethno-nationalism, 
and away from centralization—an il-
lustration of the fundamentally political 
nature of language-in-education policy 
issues.

Access to education is certainly a con-
cern in Chin State which, according to 
the 2014 census, has the third lowest 
literacy rate of the country for the aged 
15 and over: 79.4%, against 89.5% for 
the whole country, but with a strong 
gradient between northern townships— 
close to 90%—and southern townships 
—close to or below 70% (as well as an 
important gap, for older generations, 
between males and females).10 Accord-
ing to MoE’s figures, primary comple-
tion rate was below 58% in 2017–2018 
(against 69% for the national level, and 
with the lowest figures in Paletwa, Min-
dat, Tonzang and Thantlang townships). 
Chin State is also often at the bottom 
of the ranking regarding success at the 
matriculation exam, typically under 20% 
(while Mon State, for instance, is often 
close to or above 40%). In this regard, 
according to a recent survey,11 the per-
formance of Chin State’s students is 
particularly low in English and subjects 
for which the textbooks are in English, 
findings that are deeply counter-intu-
itive to most outsider’s perceptions of 
Chin State. 

While we are not aware of studies focus-
ing specifically on language and access 
to education issues in Chin State, oth-
er factors, such as poverty (Chin State 
is often described as by far the poorest 
region of the country, with 58% of its 
population considered poor)12, conflict 
(notably in Paletwa township since the 
beginning of the clashes between the 
Arakan army and the Tatmadaw in 2015) 
and remoteness (many villages do not 
possess middle or high schools, and ac-
cess to school is thus often a challenge 
in the steep terrain of Chin State, par-
ticularly during rainy season) are cer-
tainly critical elements of explanation of 
the relatively poor performance of Chin 
State in education. 

Like in other regions of Myanmar, the 
appointment of teachers from outside 
Chin State sometimes creates prob-
lems, most notably with vacant posi-
tions left between postings. However, 
it should also be noted that villagers do 
not always favor local teachers, for rea-

sons that include their local language 
skills, which sometimes prove to be a 
double-edged sword. While using local 
languages to “explain” the Burmese lan-
guage curriculum is often useful for low-
er levels of primary,13 in the absence of 
clear guidelines for bilingual education 
and given the inertia of rote-learning 
teaching methods, anecdotal evidence 
suggests that in certain situations, over-
using or using inappropriately local lan-
guages in the classroom may also ham-
per the process of acquisition of certain 
skills in the national language. Regard-
less of this specific issue, in Chin State 
like elsewhere in the country, the acqui-
sition of literacy skills in the local lan-
guages during early grades of schooling 
is likely to have significant educational 
benefits.  

2. Shifting language-in-education policy 
in Chin State 
Questions linked to literacy and lan-
guage diversity have constituted an 
enduring and central issue for the di-
verse groups inhabiting what is today 
Chin State and its surroundings. Scott 
(2009) suggested that during precolo-
nial times, nonliteracy may have been 
part of an overall willingness to keep the 
lowland States at bay, for the inhabitants 
of Zomia (a term itself directly rooted in 
the Mizo-Kuki-Chin context, since it is 
derived from “Zomi”—“Zo people,” un-
derstood as “highlanders,” Van Schen-
del, 2002). Similarly to traditions in 
other borderland regions of Myanmar, 
these issues are also rooted in folktales 
and origin myths of “lost magic letters” 
or “eaten leather book,” cursing the lo-
cal populations with babelian disunity, 
by contrast with the Burmans, whose 
language survived the “age of dark-
ness,” because it was written on stone 
(Sakhong, 2003; Hu, 1998). 

While local population did possess rich 
oral traditions and records, the creation 
of written languages, starting in the 
mid-nineteenth century through con-
tact with the missionaries14 (see Fig. 
1), is often explicitly presented by the 
different Chin groups as the beginning 
of their respective histories.15 However, 
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presents a serious difficulty which is 
increased by the fact that pioneer ed-
ucational work began, and the chief 
educational center is consequently 
situated, among people whose dia-
lect (khamhow) is not widely used.” 
(Report on The Administration of 
Burma for the years of 1923–1924, p. 
102)

In 1924, when the British government 
took over all the mission schools, 
amidst diverging views regarding which 
language should be promoted in edu-
cation, Reverend Cope, the most influ-
ential administrator (who also played 
a central role in the creation of scripts 
for Laizo, Kamhau/Khamhow/Zolai and 
Lai) decided that these three languages 
would be used in the schools (Sakhong , 
2003). The priority was thus to produce 
textbooks in these three languages (see 
Fig. 2) and spread the Gospel through 
education, in the 45 schools that were 
operating in Chin State in 1923 (Re-
port on The Administration of Burma 
for the years of 1923–1924). According 

until today, the elusive emergence of 
a common language appears to be a 
central missing piece in the process of 
mobilizing the overarching “Chin” iden-
tity, itself largely constructed in relation-
ship with Christianity on the one hand, 
and the Burmese polity on the other 
(Sakhong, 2003, 2007). Unsurprisingly 
and like elsewhere in Myanmar (Taylor, 
2006; Salem-Gervais and Metro, 2012), 
the realm of education has played a 
central role in these processes of identi-
ty-building; the shifts in language-in-ed-
ucation policies, throughout successive 
political eras, have profoundly contrib-
uted to shape Chin State’s contempo-
rary society. 
	
Chin languages in education under 
colonial rule
In the second half of the nineteenth 
century and most notably following the 
British annexation of 1890, administra-
tors and missionaries started to create 
orthographies for some of the vernac-
ular languages of the Chin hills.16 How-
ever, during the early decades of the 
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20th century, the American Baptist mis-
sion judged that Burmese was a better 
suited language to spread the Gospel. 
Relying on their previous experience in 
Thayetmyo (in today’s Magway Region), 
as well as on already Christianized Kar-
en teachers, they used Burmese, a lan-
guage often unfamiliar to the locals, as 
a medium of instruction in the mission 
schools that they progressively opened, 
starting in 1900 (Sakhong, 2003; Hu, 
1998).

However, in 1922, in the wake of the 
Anglo-Chin war of 1917–19, the mis-
sion school in Hakha was burned down 
by angry locals. Instead of stirring re-
sentment by taking actions, the British 
administration sought to appease the 
defeated chieftains by changing their 
own education policy towards using a 
vernacular language as a medium of in-
struction. In the Chin context, however, 
selecting that language was a challenge, 
as stated in an official report: 
	

“The multiplicity of Chin dialects 

Figure 1: Years of creation of orthographies for certain Chin languages17
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to Hu (1998), all subjects were taught 
in these local languages, at least up to 
fourth standard, while English was the 
medium of instruction starting in mid-
dle schools, Burmese becoming merely 
a compulsory subject. 

In the following years, this linguistic 
shift away from Burmese contributed 
to a rapid increase of the number of 
schools and children receiving formal 
education, as well as the spreading of 
the Christian faith, which was soon 
widely perceived as a marker of an ed-
ucated person. However, a number of 
Chin cultural elites and political actors 
today look back at these developments 
with mixed feelings, as only a partial re-
alization of the “magic of letters.” From 
the perspective of building a common 
Chin identity, the decision of using three 
languages in education is indeed often 
perceived as a major missed opportuni-
ty to promote a common language for 
the Chins (Sakhong, 2003; Mang, 2018).

Language-in-education policy in Chin 
State in independent Burma/Myanmar 
Inspired, to a large extent, by Burmese 
nationalist movements and the patriot-
ic education dispensed in the National 
schools that existed since 1920, the ed-
ucation system set-up after Burma ob-
tained independence was much more 
centralized than what General Aung 
San suggested in the years and months 
preceding his assassination. In the con-
text of a 1947 Constitution attributing a 
“special position” to Buddhism without 
mentioning languages other than Bur-
mese, ethnic languages could be taught 
in public schools, up to Grade 3 (Htut, 
2000; Callahan, 2003).

In practice, the presence or absence of 
particular languages in the government 
schools depended on the socio-linguis-
tic situations and readiness of the dif-
ferent groups: while some, including the 
Mons, Shans and Karens managed to in-
troduce their languages in government 
schooling, sometimes beyond Grade 3, 
the lack of trained teachers and teaching 
materials, the necessity to invent scripts 
or standardize dialects, as well as the 

complexity of ethnic settings and local 
balance of demography and power of-
ten constituted enduring obstacles, es-
pecially for the smaller groups (Hlaing, 
2007; Mong, 2004).

In the Chin context, however, Burmese 
was seldom used in education since 
1924, and Pau Chin, one of the Chin 
representatives in the 1947 Frontier 
Areas Committee of Enquiry, request-
ed the lowering of Burmese language 
standards for the matriculation exam in 
Chin State, so the students could com-
pete with native speakers of Burmese 
(Report of the Frontier Areas Commit-
tee of Enquiry, 1947, p. 80). According 
to Hu (2006) as well as several inter-
viewees who attended school during the 
1950s, the colonial policy of using some 
of the Chin languages as medium of in-
struction up to fourth standard (as well 
as teaching them as subjects) was con-
tinued. According to a current member 
of the Chin State parliament, Geogra-
phy was then called “Khuaram,” Science 
was “Thilri” and Mathematics were 
“Kanaan.” Further research would be 
needed to determine which languages 
were actually used and in which schools 
(many Chin languages not possessing 
an orthography yet) but it seems that 

languages such as K’cho and Siyin may 
have been used, in addition to Lai, Laizo 
and Zolai. Interviews also suggest that 
textbooks in these languages were not 
necessarily available.

The post-independence language-in-ed-
ucation historical outlines regarding 
Burma/Myanmar are sometimes overly 
simplistic, with blanket statement along 
the lines of “teaching ethnic minority 
languages was forbidden after 1962,” 
against an idealization of the parliamen-
tary era language policy (Salem-Gervais, 
2018). However, and while further re-
search on this issue would be needed, 
the data collected for this article does 
suggest a very significant step back in 
terms of using Chin languages in formal 
education under the BSPP. 

Following the military coup in 1962, 
while article 152 (B) of the 1974 consti-
tution officially stated that “Burmese 
is the common language. Languages 
of the other national races may also be 
taught,” the teaching of ethnic minority 
languages as subjects was largely limit-
ed to Grade 3 in government schools, 
and the nationalization of private edu-
cation in 1965–66 virtually suppressed 
the alternatives to Burmese-medium 

Figure 2: Covers of geography textbooks used by the American Baptist Mission in Laizo and Kamhau 
“dialects.”18
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Figure 3: (Data collected at the Chin State office of the MoE; cartography by MIMU) 
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Figure 5: Textbooks used for the teaching of Zotung, Kaang and Mro languages in primary schools and/or summer school programs. 

Figure 6: Covers of some of the story books in 27 languages produced by the LCCs, UNICEF and the MoEA. 
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formal education. In Chin State, a deep 
shift towards Burmese as the medium 
of instruction was initiated, Chin lan-
guages being taught only as subjects, 
up to Grade 3 (Hu, 2006; Vumson, 
1986). In the 1970s and the 1980s the 
readers produced by the Ministry of 
Education for the teaching of some of 
the main ethnic minority languages in 
government schools included at least 
a series of textbooks in Lai (Kio, 2014; 
Hlaing, 2008), and anecdotal interviews 
of individuals who attended primary 
schools during this period suggest that 
Laizo (for Falam) and Zolai (for Tedim 
and Tonzang) were also taught. 

During the decades following the mili-
tary takeover, a number of organizations 
aiming at teaching Chin languages out-
side of the schools were also created. 
The Yangon Chin Literature and Culture 
Committee was founded in 1964, and 
in March 1979 an Executive Committee 
of the Hakha Township People’s Coun-
cil formed the Lai Literature Commit-
tee, which started to create textbooks 
for teaching this language in Hakha, 
Thantlang and Matupi townships, up to 
Grade 5 (Hu, 2006). In the second half 
of the 1980s, multiple Christian organi-
zations increased their cooperation and 
efforts to promote religious and cultur-
al activities, including the teaching of 
their respective languages, outside of 
the schools. For instance, after failed 
attempts to obtain State-approval for 
their Lai grammar, a number of Baptist 
associations from different townships 
founded the Chin Christian Literature 
Society in 1988 (reorganized into the 
Chin Association for Christian Commu-
nication in 1993). Since then, the activi-
ties of this organization include tertiary 
level trainings in theology and the pro-
duction of material for teaching the Lai 
language outside of the schools, such 
as readers, lesson books for Sunday 
schools, Lai-English dictionaries, as well 
as hymn books (Hu, 1998). 

Meanwhile, with the arrival of the post-
1988 military juntas, ethnic minority 
languages tended to be further side-
lined out of government schools. In the 

early 1990s the official national program 
from the Ministry of Education (MoE) 
indicated that schools could choose to 
allocate up to two sessions of 30 min-
utes a week to the subject of ethnic 
languages, a modest slot that seemed 
to have disappeared altogether from 
the updates of the official program at 
some point during the mid-1990s (Oo, 
1999; Htut, 2000). In practice, despite 
this absence of State support, in Chin 
State like in other regions of the coun-
try, some interviewees (as well as one 
of the authors of this paper) anecdotally 
confirmed that they had received basic 
trainings in literacy in a Chin language 
in a government school, as late as the 
early 2000s, seemingly because of the 
willingness of their teachers and head-
masters to provide such teaching, rely-
ing on old textbooks.

The return of chin languages classes in 
government schools
The decade following the dissolution 
of the State Peace and Development 
Council (SPDC), in 2011, has witnessed 
significant developments regarding de-
centralization in general and the intro-
duction of ethnic minority languages 
in government schools in particular. 
These developments are based on the 
2008 Constitution (articles 22, 354 and 
365), as well as, later on, the 2014–15 
Education law (Salem-Gervais and Ray-
naud, 2020). While the beginnings of 
these classes, in the years following 
their official announcement by the Min-
istry of Education in 2012, were rather 
frustrating (ethnic languages could be 
taught only out of regular school hours 
by teachers receiving extremely modest 
salaries), this policy has progressively 
gained momentum, notably since the 
2017–2018 school year, with the ap-
pointment of a first batch of more than 
5,000 ethnic languages Teaching Assis-
tants (TAs). The mission of these TAs 
is both to teach their respective ethnic 
minority languages as subjects, and to 
help children understand the lessons by 
using these languages as classroom lan-
guages, “explaining” the lessons through 
code-switching, when necessary.
The 2014–15 education law has been 

widely criticized (and famously protest-
ed against by student movements) for 
different reasons, including not grant-
ing enough “autonomy” in education 
and failing to establish MTBE. Howev-
er, this law does constitute an import-
ant step in terms of making the States/ 
Regions-level political actors—the Re-
gional governments and local literature 
and culture committees (LCCs), first 
and foremost—in charge of decisions 
regarding which languages should be 
taught in the schools. In addition, since 
2017, the teaching of ethnic minority 
languages is included in the develop-
ment of what is called the Local Curricu-
lum, a portion of the syllabus developed 
in each of the State and Regions, which 
also includes the teaching of local his-
tory, geography, customs and cultures, 
through Local Knowledge curricula. 

As of 2020, while frustrations regarding 
the pace of implementation of this poli-
cy on the ground and questions regard-
ing its efficiency in practice remain com-
mon, official figures state that a total of 
64 languages are being taught through-
out Myanmar as subjects, and three to 
five periods a week, to 766,731 children, 
by 24,792 teachers, within school hours 
in most cases. 

In Chin State, the teaching of some 
languages in government schools has 
slowly started around the school year 
2013–2014. In 2019–2020, out of the 
1,212 schools of Chin State, a total of 
47,354 children in Grades 1, 2 and 3 were 
being taught one of the 22 languages 
approved by the Chin State government 
(see Fig. 3), by a total of 2,499 teachers, 
including 911 Teaching Assistants19 (see 
Fig. 4). Textbooks for most of these lan-
guages have been produced by their re-
spective LCCs, often with the support of 
the MoE and Ministry of Ethnic Affairs 
(MoEA, see Fig. 5) and the Chin State 
government now has a yearly budget 
(15 million kyats for each township for 
2020–21) to support the LCCs in their 
activities (such as production of text-
books and training of teachers).

In accordance with the Basic Education 
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Curriculum Framework, the local cur-
ricula, which are in the process of be-
ing gradually developed, could include 
the teaching of ethnic minority lan-
guages and cultures, up to high school 
(Salem-Gervais and Raynaud, 2020). 
UNICEF, in partnership with the MoEA, 
has also produced story books, which 
include 27 Chin languages (see Fig. 6), 
in order to promote early literacy and 
the development of the children’s skills 
in both the mother tongue and the na-
tional language. Other recent measures 
aiming at including ethnic identities in 
formal education include the possibility 
to register students with their ethnic ti-
tle (Salai or Mai instead of the Burmese 
Maung or Ma, for instance) in front of 
their names.20 

Outside of the MoE system, Lai lan-
guage is also used in theological higher 
education studies, increasingly taught 
as a subject and used as “classroom 
language” in urban private schools, 
while many groups continue to hold 
yearly summer school programs. Oth-

er non-state actors, such as the Bawinu 
Foundation, also promote the use of lo-
cal languages in education, and media 
in Chin languages are active, notably in 
the form of magazines, although lan-
guage diversity does constitute one of 
the main challenges they are facing.21   

3. Language-in-education policy 
challenges in the Chin context
Despite all these developments and 
increasing momentum, challenges are 
many in the process of introducing eth-
nic minority languages in formal edu-
cation in Myanmar, and linguistically 
highly heterogeneous Chin State is cer-
tainly no exception. These imbricated 
challenges include resources, and the 
cost attached to producing material and 
hiring teachers for a large number of 
languages. Certain aspects of language 
development, such as producing the 
vocabulary needed for a formal educa-
tion context is also a concern for some 
groups, notably in the southern part and 
beyond the borders of Chin state, where 
ethnic groups tend to be more diverse 

and their written languages less devel-
oped and entrenched. 

In the following paragraphs, we will 
focus on two specific challenges that 
materialize all around Myanmar, but 
seem particularly daunting in certain 
Chin contexts: the specific situation of 
urban areas, which tend to be ethnical-
ly and linguistically diverse, on the one 
hand, and the difficulties and tradeoffs 
involved in producing a list of standard-
ized languages (as opposed to dialec-
tal variations) that should be taught in 
the schools, on the other. These chal-
lenges thus correspond to answering 
a question that may seem simple, but 
which was already boggling colonial au-
thorities: which particular language(s) 
should be taught in which school?

Urban areas and multiethnic settings
The first challenge observed all around 
the country is the situation of schools in 
urban settings and close to main roads 
where—as a general rule in a country of 
striking diversity—populations tend to 

 

Figure 4: Number of (ethnic) Languages Teachers (LT) and (ethnic) Teaching Assistants (TA) for each township of Chin State. (Data collected at the MoE 
and MoEA offices of Chin State)

Townships

(Ethnic) 
Teaching Assistant (TA)

(hired in 2017–2018 or in 
2019–2020)

(Ethnic) 
Language Teacher (LT)22 

Total ethnic languages 
teachers

Thantlang 89 149 238

Paletwa 182 280 462

Matupi 221 34 255

Kanpalet 91 112 203

Mindat 52 162 214

Tonzang 75 113 188

Tedim 113 142 255

Hakha 56 155 211

Falam 32 441 473

Total 911 1,588 2,499
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be more diverse in terms of ethno-lin-
guistic background. These populations 
also tend to have better skills in the 
national language and to be particu-
larly eager to formally learn languages 
perceived as higher values in terms of 
life and economic opportunities, in-
cluding Burmese and English. Beyond 
the question of their self-identification 
in “ethnic” terms, in many instances, 
these populations also possess a lesser 
command of their (supposed) moth-
er-tongue(s), the language(s) attached 
to a particular “ethnic” identity.

These types of situations, where stu-
dents from diverse ethno-linguistic 
backgrounds are attending the same 
school, create challenges when devel-
oping a language-in-education policy, 
and the magnitude of these challenges 
is proportional to the ambitions of the 
policy. Understandably, making these 
languages available as subjects, a few 
periods every week, is logistically less 
complex than using them as media of 
instruction, following an MTBE model. 
This second prospect, which would en-
tail separating, at least to some extent, 
children according to discrete ethnic 
identities within urban primary schools, 
would have considerable repercussions 
in terms of resources, but also debat-
able political implications, in already 
fragmented societies.

One of the specificities of the Chin con-
text, in that regard, is multilingualism. If 
the mastering of Burmese seems to be 
well-correlated to a rural/urban gradient 
(urban population being, as a general 
rule, more proficient in the national lan-
guage), moving towards urban centers 
does not necessarily entail a process of 
language loss throughout generations, 
and mastering four or more languages 
is common among Chins.

Regardless, the unfolding language-in 
-education policy, despite being much 
less ambitious than an MTBE model, 
already has logistical implications for 
schools located in certain multilingual 
urban centers. Being able to offer all the 
relevant languages, as subjects, requires 

the hiring and training of teachers, the 
printing of textbooks and the availability 
of classrooms, which all come at a cost. 
Interviews in Chin State also suggest 
that in some cases, locally dominant 
groups may try to impose the learning 
of their language to others, in specific 
towns or schools. 

This kind of challenge appears more 
common in the more multilingual 
towns of southern Chin State, such as 
Kanpalet, Paletwa and Mindat, where up 
to three or four languages are taught in 
certain schools (No. 1 Basic Education 
High School in Paletwa, for instance, 
offers Khumi, Dai and Rakhine languag-
es). In reality, however, the more com-
plex situations are to be found outside 
of Chin State, in neighboring towns 
such as Tamu and Kalaymyo (Sagaing 
Region) or Gangaw (Magway Region), 
which gather highly diverse popula-
tions, often originating from Chin State.

In neighboring Sagaing Region, a total 
of 21 languages, so far, are taught or in 
the process of being included as sub-
jects in government schools, including 
Chin, Naga, and Shan languages. In 
townships such as Tamu and Kalaymyo, 
where populations from different parts 
of Chin State have settled, respective-
ly eight (Shan, Thado, Falam, Hakha, 
Tedim, Lushai, Kante and Zo) and six 
(Lushai, Tedim, Falam, Hakha, Zoton, 
Hualngo) languages are already being 
taught, and other LCCs are in the pro-
cess of getting ready. Situations in which 
children from up to five to six different 
ethno-linguistic backgrounds are pres-
ent in a single school are relatively com-
mon, not only in the towns themselves, 
but often also in surrounding villages.23

Offering classes in several ethnic lan-
guages in a single school is often man-
ageable, but usually entail compromis-
es—which can negatively impact the 
number of children attending—such 
as lessons out of school hours in order 
to deal with classroom availability, or 
aggregating students of different levels 
because of the shortage of teachers. 
In particularly complicated cases, such 

as schools offering five languages and 
above, the local LCCs interviewed are 
sometimes considering reverting to 
teaching outside of the school year, in 
order to simplify logistics for everyone. 
Some of them suggested that using the 
school premises—a strong political 
symbol of recognition—but for sum-
mer classes, could be an effective com-
promise.24 The Chin State Government 
and Hluttaw (Parliament), as well as the 
Chin State MoEA, also seem wary of sit-
uations where many languages are be-
ing taught (see next sections); over the 
last few years, these institutions have 
been trying to push toward a simpler 
framework, such as a single language 
per township, or at least a single lan-
guage per school.25

Challenges and tradeoffs of language 
standardization in Myanmar
The second challenge, that was dubbed 
“the minority language standardization 
conundrum,” in earlier publications 
(Salem-Gervais and Raynaud, 2019, 
2020), corresponds to the philosophical 
contradictions underpinning the stan-
dardization of ethnic minority languag-
es, notably in the process of introducing 
them in formal education (as opposed 
to less formal “community” teach-
ings). This prospect, especially in the 
more ambitious perspective of MTBE, 
indeed strongly suggests using written 
and standardized languages, in order 
to produce curricula and train teachers. 
This endeavor of transforming what in 
Myanmar is frequently a variety of dia-
lects and scripts into common, written 
and somewhat standardized languag-
es, each attached to single ethnonyms, 
also corresponds to the nation-building 
agendas of a multitude of actors who 
wish to defend, mobilize and strengthen 
a particular ethnic identity.
 
However, while the official list of 135 
ethnic groups remains contentious, 
producing a list of discrete languages 
attached to their respective ethnonyms 
is, to a significant extent, an arbitrary 
exercise, directed by considerations that 
are often more political than linguistic. 
Agendas of the actors involved tend 
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to conflict, in a pattern that was de-
scribed through the image of “Russian 
dolls” (Salem-Gervais and Raynaud, 
2019, 2020), but may also be depicted 
through the mathematical analogy of a 
fractal: “a shape made of parts similar 
to the whole in some way” (Mandelbrot, 
1982), which has been used to describe 
certain aspects of Kachin societies 
(Sadan, 2013), as well as phenomena 
observed by language ideology special-
ists, describing “fractal recursivity” in 
various cultural contexts (Irvine and 
Gal, 2000). 

In a variety of situations in Myanmar, ac-
tors seeking to represent and mobilize 
a particular identity (such as literature 
and culture committees, religious insti-
tutions, armed groups, political parties, 
ethnic media) wish to promote linguis-
tic and political “unity” (စည္းလုံးညီၫြတ္မႈ)
as a remedy to the “division/difference/
heterogeneity” (ကြဲျပားျခားနားမႈ) within 
what they perceive as their group. How-
ever, these discourses on “unity” be-
tween “brothers and sisters” often have 
a lot in common, both in terms of phi-
losophy, narrative and vocabulary, with 
the propaganda of the former military 
government, and its own cult of “uni-

Figure 7: Focus on Chin State of Ethnologue's language mapping

ty” within what has been described as a 
“Burmanization” project.

A variety of similar actors, associated 
with different components of the said 
perceived groups, do not fail to notice 
these similarities and inherent contra-
dictions. Appealing to their own “ethnic 
rights” (which are now inscribed in the 
law), they often seek to consolidate their 
own ethnolinguistic identity by affirm-
ing their distinctiveness, emphasizing 
cultural and linguistic differences from 
the group that they perceive as trying 
to “swallow” them (Salem-Gervais and 
Raynaud, 2019, 2020).
 
Standardizing ethnic minority languag-
es in order to introduce them into the 
schools is thus liable to amount to sup-
pressing diversity, in the very name of 
diversity. This underlying “Faustian bar-
gain” (Lane, Costa and Korne, 2018) is 
not conducive to compromises, espe-
cially in a point and time of Myanmar’s 
political history where a multitude of 
actors are mobilized to defend their par-
ticular “ethnic rights.”
 
Echoing the accusations of “Burmaniza-
tion,” words (or corresponding percep-

tions) starting with an ethnonym and 
finishing in “-ization” (such as Sgawiz-
ation, Jinghpawization, Shanization…) 
seems to be appearing or strengthen-
ing, denouncing cultural and linguis-
tic situations, projects or aspirations 
perceived as hegemonic. In a number 
of situations, the aim of helping pu-
pils understand their teachers better 
indeed seems to take a backseat to the 
nation-building objectives of the actors 
involved (Salem-Gervais and Raynaud, 
2019, 2020). 
 
In other words, this seemingly unavoid-
able “discretization” process—going 
from a situation where a virtually un-
countable number of variations of a 
large number of languages are spo-
ken in the homes of primary school 
pupils across Myanmar to a situation 
where a limited number of standard-
ized languages are taught in govern-
ment schools—is much easier said 
than done. This process, which seems 
particularly relevant in the case of Chin 
State, is also likely to entail significant 
tradeoffs in the three dimensions of the 
rationale for introducing ethnic minority 
languages in formal education (cultural 
diversity preservation, reduction of the 
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language barrier and “national reconcil-
iation,” see section two of this paper).

How many Chin languages?
In contrast with the relative fluidity 
of identity and language practices in 
the mountainous borderlands of what 
progressively became British Burma, 
through colonial census categories and 
the development of written languag-
es by missionaries, language has been 
widely perceived as the critical marker 
of a “race” (a concept that evolved into 
“ethnicity”) in Burma/Myanmar (Mc-
Cormick, 2016, 2019; McAuliffe, 2017). 
Bennison, the author of the 1931 census 
report, striving to approach the “true 
racial classification” of the “indigenous 
races of Burma,” identifies 44 Kuki-Chin 
languages, although he does state that 
this classification “is a matter of some 
difficulty,” which would require further 
study, and that “there does not appear 
to be any unanimity of opinion” (Benni-
son, 1931, pp. 246–184). 

And indeed, beyond the lack of re-
search at that time, the classic quip “a 
language is a dialect with an army and 
navy” is a good reminder of the arbi-
trariness of the distinction between lan-
guage and dialect. Establishing a definite 
and official list of languages, especially 
for a linguistically highly heterogeneous 
mountainous region such as the one 
inhabited by Chin people, is always, to 
some extent, an arbitrary endeavor, un-
derpinned by political considerations, at 
least as much as linguistic ones. While 
a religion-based written culture appears 
to be a critical feature of languages in the 
Chin context, trying to compile a double 
entry table, associating ethnonyms with 
the creator of their respective orthogra-
phies and their year of creation (such 
as Fig. 1), is often a tricky exercise, as 
different components of the said group 
may refer to different written traditions, 
corresponding to different dialects and/
or different denominations. 

Linguists, such as VanBik (2009), 
DeLancey (2015) and Peterson (2017) 
have nevertheless offered useful classi-
fications, to make sense of the diversity 

Figure 9: Covers of the textbooks created by the Matu (Chin), Matu, and Matupi (Chin) literature and 
culture committees

among Kuki-Chin languages, a branch 
of the Tibeto-Burman languages spo-
ken in what is today western Myanmar, 
northeastern India and western Ban-
gladesh (see Fig. 7 and 8). These clas-
sifications propose slightly different 
overarching categories from one an-
other (such as “Northern,” “Southern,” 
“Central,” “Maraic”…). Interestingly, the 
speakers of some languages, such as 
Anu-Hkongso, self-identify as “Chin,” 
while their language seem rather related 
to a different, Mruic branch (Peterson, 
2017). Inversely, some Zolai speakers, 
whose language is generally classi-
fied as part of the Northern Kuki-Chin 
branch, often refuse to be identified as 
“Chins” in political life, arguing that 
“Zo” is in fact the authentic name for 
“Chin” (Vumson, 1986; Lehman, 1963).

Peterson (2017) explicitly states the par-
ticular relevance of the issues we have 

described for Myanmar in general, in 
the case of Chin languages:

The Kuki-Chin group includes doz-
ens of named varieties for what may 
number as many as fifty indepen-
dent languages, although the usual 
issues regarding the language vs. 
dialect are very much relevant in the 
present context. For instance, there 
is a high degree of mutual intelligi-
bility between Hakha Lai, spoken in 
Hakha, and Laizo (or Zahao) spoken 
in Falam; nevertheless, language 
politics militate against recognizing 
these as mere dialects of a single 
language. (p. 190)

Myanmar’s official nomenclature, which 
attributes a list of ethnonyms to each of 
the eight overarching ethnic categories 
(corresponding to the seven states’ 
names + Bamar) has 53 categories for 
Chin groups alone (out of a total of 135). 
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This classification is widely described as 
inaccurate and problematic, and ahead 
of the 2014 census, a Chin National Ac-
tion Committee on Census has produced 
a list of what they regard as its mistakes 
and incoherencies:

•	 Some of these ethnonyms have 
never been considered belonging 
to “Chin” (Naga, Thanghkul, Malin, 
Anun, Lhinbu, Meithei)

•	 Some do not seem to have ever 
been understood as ethnonyms 
(Saline, Mi-er, Laymyo)

•	 Many are spelled, either in Bur-
mese, in English, or both, in a way 
that is different from common us-
age (Khami/Khumi, Khawno/Khu-
ano, Khaungso/Hkongso, Gunte/
Gangte, Zo-pe/Zophei, Tiddim/
Tedim…)

•	 At least one name corresponds to 
what is today regarded as two sep-
arate groups (Dai (yinthu) for Dai/
Daai and Daa Yinthu)

•	 The overarching ethnonym “Chin” 
is itself a category, with a code, just 
like other categories

•	 In some cases, two categories cor-
respond to what the committee per-
ceive as a single group (Lushai and 
Lushei for Lashai, Khaungsai and 
Thado for ThadouKuki…)

•	 And finally, some well-identified 
groups are totally absent from this 
list (Ng’gha, Hlawn Ceu, Sometu, 
Larktu, Laisaw, Laitu, Mayin, Lung-
paw, Minkya, Bawm).

Despite this classification being indeed 
problematic, the Union Minister of La-
bor, Immigration and Population has re-
affirmed, in 2019, that the government 
had no plan to change this nomencla-
ture.26 In the post-SPDC political con-
text, the process of producing a list of 
State-approved Chin ethnic identities 
(each conceived as corresponding to a 
single language and a single written tra-
dition) is indeed likely to be contentious. 
While some of the groups have relatively 
well-established ethnic identities, corre-
sponding to entrenched written tradi-
tion and fairly standardized languages, 
these attributes may be more debatable 

for other, less structured 
groups, which are often 
grappling with fault lines 
and competing claims 
over what should consti-
tute their “official” ethnic 
identity. These fault lines 
may involve the mobili-
zation of endonyms and 
exonyms, be linked to 
variations in the languag-
es/dialects (depending on 
who is making the claim), 
to different denomi-
nations and churches, 
which may have different 
written traditions, or to 
political affiliations and 
various networks of in-
fluence of personalities 
trying to mobilize a par-
ticular ethnic identity.

While a discussion of the 
very concept of State rec-
ognition for ethnic iden-
tities and languages is 
beyond the scope of this 
paper, the number of Chin 
languages to be taught in 
the government schools is thus depen-
dent on the settling of these debates, 
within ethnic communities. Linguists, 
looking primarily at linguistic criteria, 
have produced different figures of the 
number of Kuki-Chin languages within 
and beyond Chin State (such as 65 for 
Bareigts (1981), 23 for VanBik (2009), 
and 54 for the Ethnologue website). Oth-
er typologies include the one presented 
by Sakhong (2009), with six overarching 
categories (Asho, Cho, Khuami, Laimi, 
Mizo and Zomi) and 63 sub-categories. 
In 2014, the Chin National Action Com-
mittee on Census suggested a typology 
with six similar overarching ethnic cat-
egories of Chins (Laimi, Zomi, Khumi, 
Asho, K’cho, and “being discussed,” 
ေဆြးေႏြးဆဲ) for a total of 51 sub-catego-
ries.27 

As of 2019–2020, 22 languages are be-
ing taught in the government schools 
of Chin State, after being approved at 
township, State and Union levels, be-

tween 2013 and 2016. This list, however, 
is likely to evolve. Other groups (such 
as Lautu, Asang Hkongso and Kaang) 
are in the process of seeking the intro-
duction of their languages in govern-
ment schools and relatively well-identi-
fied groups, such as Zyphe, are not yet 
teaching their languages within formal 
education. In addition, the differences 
between some of the already recognized 
22 languages appear much more politi-
cal than linguistic (see for instance the 
case of the different Matu languages in 
the next section) which could set a prec-
edent for further factionalism. As op-
posed to Kayah, Kachin, Mon and Karen 
States, where UNICEF has supported 
the development of primary school text-
books in a total of 25 languages (in the 
frame of the Local Curriculum), the UN 
agency is not yet involved in such a proj-
ect in Chin State, precisely because of 
the difficulties involved in selecting lan-
guages.29

Figure 8: Chin State language map elaborated by the Language and 
Social Development Organization (LSDO).28
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Daai, Matu, Lautu, Zophei and Paletwa 
township: a few case-studies outlines
Different groups present very different 
situations in the process of agreeing 
on a standard language corresponding 
to an ethnic identity. The term “Daai” 
(Dai), for instance, refers to populations 
designated by multiple ethnonyms that 
have been shifting over time, speak-
ing multiple dialects (seven according 
to Kheng, 2017), with several written 
traditions, and scattered over the four 
southern townships of Chin State. De-
spite these multiple challenges, these 
populations seem to be having success-
es in the process of structuring a com-
mon linguistic project. Further research 
would be needed to understand this 
process in-depth, but regular confer-
ences were held in the different town-
ships, after the foundation of the Daai 
Literature and culture committee in 2008, 
leading to the production of textbooks, 
and the introduction of Daai in gov-
ernment schools of the four southern 
townships in 2014–2015.30 Other cases 
of agreement over a common project 
seem to include the Mara, despite the 
existence of several, not always mutually 
intelligible, dialects.31

Compromises have been harder to reach 
in the case of Matu, which used to be de-
scribed as a single language, for which 
an orthography was created in 1954. 
The Matu LCC, founded in 1963, split in 
2003, over a disagreement regarding the 
replacement of “y” and “o” by “ue” and 
“oe.” To this day, actors speaking the 
same language (also known as Doem) 
and inhabiting the same regions are di-
vided between the Matu LCC, which re-
fused the orthography change, and the 
Matu (Chin) LCC, using the new script. 
Later on, in 2013, a Matupi LCC was also 
created, for the promotion of a closely 
related dialect (known as Ngala) most-
ly spoken in the town of Matupi itself. 
The three committees have managed to 
produce their respective textbooks (see 
Fig. 9) and introduce their respective 
languages in government schools (see 
Fig. 3). They strive to mobilize resources 
and influence, through their respective 
networks, including churches, political 

parties and contacts in the local admin-
istration. Meanwhile, some of the actors 
associated to Lai (Hakha) language, are 
also advocating for the continuation of 
the promotion of this language in Matu-
pi township, with more or less success 
in convincing the different local LCCs.32

Other groups, whose distinct written 
language is still young, such as the Lau-
tu (1960s) and Zophei (1997), are in dif-
ferent positions regarding the teaching 
of their languages in schools. The dif-
ferent Lautu groups agreed in 2015 to a 
common literary standard, and they are 
reportedly ready to teach soon, unlike 
the Zophei, who may favor the teaching 
of Lai in formal education (as opposed 
to religious context). These groups also 
often face internal divergences, which 
seem only superficial so far, on issues 
such as the spelling of their ethnonym, 
with some actors advocating for an or-
thography corresponding to the sound 
in their own language (Lutuv instead of 
Lautu, Zyphe instead of Zophei). 

Diverging views seem numerous in 
the southern townships of Chin State, 
such as Paletwa, which present a diver-
sity of groups with multiple endonyms 
and exonyms, and various understand-
ings of what constitutes the language 
(ဘာသာစကား) of an ethnic group (လမူ် ိဳး, 
or Miphun in Lai), as opposed to a dialect 
(ေဒသိယဘာသာစကား၊ ေဒသႏရၲဘာသာစကား), 
associated to a “sub-group” or a “clan” 
(မ် ိဳးႏြယ္စ,ု or phun in Lai). While ten 
languages (including Rakhine) are be-
ing taught, so far, in the government 
schools of Paletwa (see Fig. 3), inter-
views suggest that there are significantly 
more LCCs in this township (estimates 
range between 12 and 22), which have 
been appearing, merging, splitting and 
shifting their names during the last de-
cades.33 and often seem to be working 
towards teaching their respective lan-
guages in government schools. 

Paletwa has jokingly been nicknamed 
“Literatures City” (စာေပမ်ားရဲ႕ၿမိဳ႕ေတာ္) 
by some locals,34 and mapping the 
languages of this region is certainly a 
complex endeavor. While further study 

is needed to make sense of that diver-
sity, there seems to be, for instance, not 
fewer than six to eight Khumi LCCs. The 
term “Hkongso,” too, is used by differ-
ent groups. The Anu and Hkongso, who 
speak similar languages, tried to unite 
into a single LCC with a common liter-
ary project, in 2004. However, the small 
differences between these two languag-
es/dialects proved to be a challenge, 
and the organization split again in two 
“Anu” and “Hkongso” LCCs, around 
2007. Meanwhile, another group, pre-
viously known as “Kasang,” speaking a 
different language (which seems related 
to Khumi) also claim to be “Hkongso”; 
this group is currently known as “Asang 
(Hkongso).”35

Towards (a) common language(s) for 
Chin State?
As described earlier in this paper, the 
elusive emergence of a common lan-
guage for the Chins has often been 
perceived as an unfulfilled promise of 
the “magic of letters,” and the central 
missing piece in the process of mobi-
lizing and strengthening a common 
identity. Within Chin’s highly multilin-
gual context, some of the northern lan-
guages are used beyond the population 
of their native speakers (such as Lai, 
which is understood not only in Hakha 
and Thantalang townships, but also to 
some extent in Matupi) and can serve as 
lingua franca in certain situations. How-
ever, promoting a single Chin common 
language today is more than likely to be 
contentious, and in practice, a meeting 
gathering representatives of different 
parts of Chin State today generally takes 
place in Burmese. 
	
In other contexts around the world, one 
possible answer to the political prob-
lems, which often come with the choice 
of a particular “prestige” language/
dialect/script over the others (Trudell 
and Young, 2016), is to mobilize a com-
mittee of experts to devise a common 
language, combining features of the dif-
ferent languages involved in the project. 
Similar to other endeavors among the 
Palaung and Naga, the All Chin Society 
has been working towards such Chin 
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“Esperanto” (called “Chin language”) 
but, like elsewhere, this enterprise ap-
pears extremely challenging in practice.
	
In 2019, the Chin State Government 
and Hluttaw, reportedly responding to 
Union government calls to try to reduce 
the number of languages to be taught in 
the schools, started to discuss the prior-
itization of five (sometimes referred to 
as “major,” အဓိက, or “common” ဘုံသံုး) 
languages: Zolai (for Tedim and Ton-
zang), Laizo (for Falam), Lai (for Hakha 
and Thantlang), Khumi (for Paletwa), 
and Kcho (for Mindat and Kanpalet).36 
The exact implications of this prioriti-
zation are not clear: among our inter-
viewees in the Hluttaw, some went as 
far as stating that only the teaching of 
these five languages will receive direct 
support from the Chin State and Union 
governments, while others said that the 
project was indeed underpinned by the 
idea that a small number of common 
languages would benefit Chin State, but 
that other languages could nevertheless 
continue to be taught in school, with 
some kind of support.
 	
Some of the stakeholders were appar-
ently ready for certain compromises 
during the discussions of November 
2019 at the Chin State Hluttaw, however, 
a number of complaints have also been 
submitted to the Chin State Govern-
ment by the representatives of several 
LLCs in the following months. They ar-
gue that this prospect is not in line with 
the Ethnic Rights Protection Law, that pri-
mary school students should learn their 
mother-tongue, that in some cases the 
“major/common” languages are total-
ly unfamiliar to the students and that 
the whole project is a denial of the ex-
istence of 53 Chin groups, which is likely 
to cause tensions between them. Some 
of the LCC explicitly state that they will 
refuse to teach these five languages. 
Others suggested that these languag-
es could indeed be taught as common 
languages, but only starting in middle 
schools, while preserving more diversi-
ty at primary level. The latter prospect, 
which may be a step towards construc-
tive compromises, still raises questions 

regarding the overall political accept-
ability of two levels of recognition for 
Chin languages, as well as the feasibility 
of a policy entailing the teaching of four 
languages within the course of school-
ing (1. local, 2. “major/common five” 3. 
Burmese and 4. English).

Conclusion
The (re)introduction of ethnic minority 
languages in government schools (both 
as subjects and “classroom languag-
es”), which has gained momentum in 
Myanmar over the last few years, has 
also made significant progress in Chin 
State since the 2013–2014 school year. 
Despite not going as far as the mother 
tongue-based education demanded by 
some political and educational actors, 
this policy seems more manageable for 
the foreseeable future, and is likely to 
bring some benefits in different dimen-
sions of Chin State’s social life, such as 
preservation of cultural and linguistic 
diversity, access to education, and “na-
tional reconciliation” within the Myan-
mar nation-state.
	
Chin State and the neighboring territo-
ries inhabited by Chin populations, how-
ever, constitute a linguistically highly 
heterogeneous region, and the process 
of composing a list of languages with 
official recognition, to be taught in the 
schools, is particularly complex. Cur-
rently, 22 languages are being taught, 
but this list does not seem exhaustive 
and it is likely to evolve as multiple eth-
no-linguistic projects obtain recogni-
tion, split or merge.
	
Meanwhile, the project of selecting a 
handful of languages (five as it stands 
at the time of writing this paper) to be 
promoted as common Chin languag-
es through education raises concerns. 
While the desire to spare public re-
sources and avoid what could become 
a process of “ethno-linguistic balkaniza-
tion” are certainly understandable, the 
prioritization of these five supposedly 
“major” languages also entails deep 
tradeoffs in the three dimensions of the 
very rationale for introducing ethnic mi-
nority languages in education. 

First, this process could arguably back-
fire on language and culture preserva-
tion, by transforming the “main” lan-
guages into the most direct threats to 
the survival of the “smaller” languag-
es. Second, in terms of accessibility of 
education, this project is very different 
from the prospect of using the mother 
tongues as “bridge languages,” and the 
“common languages” might even be 
perceived as additional burdens, as far 
as non-native speakers are concerned. 
And third, from a political, “national 
reconciliation” standpoint, this project 
could contribute to shift the perceptions 
regarding a political will of assimilation 
(the Lai term “a kan dolh” is often used 
in the Chin context), from the Myanmar 
state (i.e. “Burmanization”) to the dom-
inant Chin groups.
 
Just like Lai and other Chin languages 
and identities are frequently perceived 
as threatened by the domination of Bur-
mese culture in the national frame, ac-
tors belonging to smaller Chin groups 
often fear the additional threat of being 
“swallowed” by bigger or more influen-
tial groups, that they perceive as trying 
to impose their domination over the 
different townships. Elites associated 
with the dominant groups may dismiss 
the resistance of smaller groups as 
“primordialist” and “localist” (ေဒသစြဲ, 
or phuntanh in Lai) attitudes – an argu-
ment that could easily be turned against 
them in conversations regarding lan-
guage policy at the national level. On 
the other hand, actors claiming to rep-
resent less influential and structured 
groups appeal to the protection of their 
own “ethnic rights”(တိငုး္ရငး္သားအခြင့အ္ေ
ရး), which are now inscribed in the law, 
but may also provide ground for unre-
strained factionalism.

The particularly complex case of Chin 
State thus constitutes an additional il-
lustration of the intrinsically political na-
ture of language-in-education policies, 
of the fractal patterns often observed 
in language ideology (Irvine and Gal, 
2000), and of the tradeoffs involved in 
the selection of languages to be used 
in formal education, as opposed to 
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dialects, especially when their written 
forms are involved. Nevertheless, the 
last few years have witnessed significant 
and positive developments, and while 
challenges are many, one can hope that 
through the policy of gradually introduc-
ing locally produced content in formal 
education, the post-junta ethnic identity 
renegotiation process will tend towards 
compromises and consensus, in Chin 
State like in other regions of the Union 
of Myanmar. 
––––––––––––––––––––––––––––––––––––
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ENDNOTES
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Chin word has explicit reference to all the 

peoples we customarily call Chin, but all—or 

nearly all—of the peoples have a special word 

for themselves and those of their congeners 

with whom they are in regular contact. This 

word is almost always a variant form of a sin-

gle root, which appears as Zo, Yo, Ysou, Shou 

and the like.”
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de l’organisation sociale d’une ethnie chin de 

Haute-Birmanie. Paris: Centre National de la 

Recherche Scientifique, SELAF.	

Bennison, J.J. (1933). Census of India 1931, volume xi: 

Burma, Rangoon Office of the Supdt., Govern-

ment Printing and Stationery, Burma.	

Bhatia, L. (2010), Education and society in a chang-

ing Mizoram: The practice of pedagogy. Rout-

ledge.

Bradley, D. (2015). Burmic languages in Myanmar. 

In K. VanBik (Ed.) Continuum of the richness of 

languages and dialects in Myanmar. Chin Hu-

man Rights Organization, Yangon.

Bradley, D. (2018). Languages. In A. Simpson, N. 

Farrelly & I. Holliday (Eds.), Routledge hand-

book of contemporary Myanmar (pp. 117–125). 

Routledge.

Callahan, M. (2003). Language policy in modern 

Burma. In M. Brown & S. Ganguly (Eds.), 

Fighting words: Language policy and ethnic re-

lations in Asia (pp. 143–176). MIT Press. 
Delancey, S., Krishna, B., Konnerth, L., & Amos, 

T. (2015). Tibeto-Burman languages of the 

Indo-Myanmar borderland. 31st South Asian 

Languages Analysis Roundtable, 14 May 2015. 
Dutcher, N. (2001). Expanding educational opportu-

nity in linguistically diverse societies. Center for 

Applied Linguistics, Washington, DC.

1.	 Ethnic Nationalities Affairs Center. (2018). 

RESEARCH ARTICLE | CHIN LANGUAGES



140 141Parami Journal of Education • ISSN 2709-289530 OCTOBER 2020 • VOL 1 ISSUE 1 Parami Journal of Education • ISSN 2709-2895 30 OCTOBER 2020 • VOL 1 ISSUE 1

RESEARCH ARTICLE | CHIN LANGUAGES

mal-education- part-i/. 
Salem-Gervais, N., & Raynaud, M. (2020). Teach-

ing ethnic minority languages in government 

schools and developing the local curriculum. 

Elements of decentralization in language-in-ed-

ucation-policy. Konrad-Adenauer Stiftung, 

Myanmar. Available at: https://www.kas.de/

en/web/myanmar/laenderberichte/detail/-/

content/teaching-ethnic-minority-languag-

es-in-government-schools-and-develop-

ing-the-local-curriculum. 
Scott, J. C. (2009). The art of not being governed: An 

anarchist history of upland Southeast Asia, Yale 

University Press.

Shalom (Nyein) Foundation. (2011). ျမနမ္ာႏိငုင္ ံ

မလူတနး္အဆင့ ္တိငုး္ရငး္သားလမူ် ိဳးစ ုကေလးငယ္မ်ားအား 

ပညာသငၾ္ကားရာတြင ္ အသံုးျပဳေသာ ဘာသာစကားႏွင့ ္

ပတ္သက္ေသာ ပညာေရးမဝူါဒ စာတမ္း.

Skutnabb-Kangas, T., and Dunbar, R. (2010). Indig-

enous children’s education as linguistic geno-

cide and a crime against humanity? A global 
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“Outside of the MoE system, Lai language is also used 
in theological higher education studies, increasingly 

taught as a subject and used as “classroom language” 
in urban private schools, while many groups continue to 
hold yearly summer school programs. Other non-state 

actors, such as the Bawinu Foundation, also promote the 
use of local languages in education, and media in Chin 
languages are active, notably in the form of magazines, 
although language diversity does constitute one of the 

main challenges they are facing.”
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သႀကီး ခုႏွစ္ခု အပါအဝင္ ကိုယ္ပိ ုင္အုပ္ခ်ဳပ္ခြင့ ္ရ ေဒသမ်ားျဖင့ ္ 
ဖြ ဲ႕စည္းထားၿပီး (၁၃၅) မ်ိဳးေသာ တိုင္းရင္းသားမ်ား စုေပါင္းေနထိုင္ 
လ်က္ရွ ိသည္။ ၂ဝ၁၄ ခုႏွစ္ လူဦးေရႏွင့ ္အိမ္ေထာင္စုသန္း 
ေခါင္စာရင္းအရ ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္မသန္စြမ္းသူဦးေရ ၂,၃၁၁,၂၅ဝ 
ေက်ာ္၊ ရာခိုင္ႏႈန္းအားျဖင့ ္ ၄.၆% ရွိၿပီး ေလ့လာမႈျပဳေသာ မေကြးတိုင္း 
တြင္ ေနထိုင္လ်က္ရွ ိေသာလူဦးေရ စုစုေပါင္း ၃,၉၁၂,၇၁၁ အနက္ 
၂၀၁,၈၀၀ ဦး၊ တစ္နည္းအားျဖင့ ္ ၅.၂ ရာခိုင္ႏႈန္းမွာ မသန္စြမ္းသူမ်ား
ျဖစ္ၾကပါသည္။

FIELD WORK

Photo: THE MYANMAR TIMES

ေရနည္းငါး (သို႔ ) မသန္စြ မ္းသူမ်ား

မေကြးတိုင္းေဒသႀကီးအတြင္းရွ ိ မသန္စြမ္းသူမ်ား၏ လူ႔အဖြဲ႕အစည္းအတြင္း ဝင္ဆံ့ႏိ ုင္မႈ၊ 
အခြင့ ္အေရးရရွိမႈ၊ လူမႈစီးပြားအေျခအေနႏွင့ ္ မသန္စြမ္းအမ်ိဳးသမီးတို ႔၏ လုံၿခဳ ံေသာလူမႈဝန္းက်င္ 
ဆိုင္ရာေလ့လာခ်က္

ျမန္မာႏိုင္ငံသည္ ၂ဝ၁၁ ခုႏွစ္ ဒီဇင္ဘာလတြင္ ကုလသမဂၢ 
မသန္စြမ္းသူမ်ား၏ အခြင့ ္အေရးဆိုင္ရာ သေဘာတူစာခ်ဳပ္တြင္ 
ပါဝင္လက္မွတ္ေရးထိုးခဲ ့ ၿပီး ျဖစ္ရာ ၂ဝ၁၅ ခုႏွစ္တြင္ ျပည္တြင္း၌ 
မသန္စြမ္းသူမ်ားအတြက္ အကာအကြယ္ေပးႏိ ုင္မည့္ မသန္စြမ္းသူ 
မ်ား အခြင့ ္အေရးဥပေဒကို ျပဌာန္းထားရွ ိခဲ ့ ၿပီး ၂ဝ၁၇ ခုႏွစ္တြင္ 
ယင္းဥပေဒပါ အခ်က္အလက္မ်ားအား ပိ ုမိ ုထိေရာက္စြာ အေကာင္ 
အထည္ေဖာ္ႏိ ုင္ေရး အတြက္ နည္းဥပေဒကို ဆက္လက္ ျပဌာန္းႏိ ုင္ 
ခဲ ့သည္။ ၎ဥပေဒမ်ားတြင္ပါရွ ိေသာ အခြင့ ္အေရးမ်ားကို အေကာင္ 
အထည္ေဖာ္ႏိ ုင္ရန္အတြက္ ဒုတိယသမၼတဦးေဆာင္ေသာ အမ်ိဳးသား
အဆင့္ မသန္စြမ္းသူမ်ား အခြင့ ္အေရးဆိုင္ရာ အမ်ိဳးသားေကာ္မတီကို 
အစိုးရဌာနဆိုင္ရာမ်ားႏွင့ ္ မသန္စြမ္းမႈအမ်ိဳးအစားအလိုက္ ကိုယ္စား
လွယ္မ်ား၊ မသန္စြမ္းမႈဆိုင္ရာ ကြၽမ္းက်င္ပညာရွင္မ်ားႏွင့ ္တကြ 
ပါဝင္ဖြ ဲ႕စည္းထားၿပီး ျပည္နယ္ႏွင့ ္ တိုင္းေဒသႀကီးမ်ား၌လည္း 
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မသန္စြမ္းသူမ်ား၏ အခြင့ ္အေရးကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ 
လုပ္ေဆာင္ရာတြင္ ထိေရာက္မႈရွ ိေစရန္ ေကာ္မတီမ်ားဖြ ဲ႕စည္းေဆာင္ 
႐ြက္လ်က္ ရွ ိပါသည္။ ႏိ ုင္ငံေတာ္မွလည္း ကုလသမဂၢ မသန္စြမ္း 
သူမ်ား အခြင့ ္အေရးဆိုင္ရာ သေဘာတူစာခ်ဳပ္ အပိုဒ္ (၃၅) အရ 
အဖြဲ႕ဝင္ႏိ ုင္ငံတို ႔ အစီရင္ခံရမည့္ ဝတၱရားအတိုင္း ကနဦးအစီရင္ခံ 
စာအား ၂၀၁၅ ခုႏွစ္၊ ႏိ ုဝင္ဘာလတြင္ တင္သြင္းခဲ ့ ၿပီးျဖစ္ပါသည္။ 
ယင္းအေျခအေနတြင္ မသန္စြမ္းသူမ်ားအတြက္ အခြင့ ္အေရးရရွိ မႈကို 
ထင္ဟပ္ေသာ သုေတသနျပဳေလ့လာမႈမ်ားမွာ အားနည္းလ်က္ရွ ိ 
ေနပါသည္။ ထို ႔ေၾကာင့္ မသန္စြမ္းသူမ်ား၏ လူမႈဘဝအေျခအေနႏွင့ ္ 
အခြင့ ္အေရးရရွိမႈ အေျခအေနမ်ားကို ေလ့လာႏိုင္ရန္ အေထာက္ 
အထားတစ္ခုအေနျဖင့္ ဤသုေတသနစာတမ္းကို ေလ့လာျပဳစုခဲ ့ ျခင္း 
ျဖစ္ပါသည္။

သုေတသနမိတ္ဆက္
ဤသုေတသနတြင္ မေကြးတိုင္းေဒသႀကီးရွ ိ မသန္စြမ္းသူမ်ား၏ 
ပညာေရး၊ က်န္းမာေရး၊ လူေနမႈအဆင့္အတန္း၊ အလုပ္အကိုင္ 
ႏွင့ ္ ဝင္ေငြအေျခအေန၊ လူ႔အသိုင္းအဝိုင္းအတြင္း ဝင္ဆံ့ႏိ ုင္မႈ၊ 
အခြင့ ္အေရးရရွိမႈ အေျခအေနမ်ား၊ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားအား လက္လွမ္း 
မီရယူႏိ ုင္မႈ အေျခအေနမ်ားကို ေလ့လာထားပါသည္။ ထို ႔ ျပင္ 
မသန္စြမ္းအမ်ိဳးသမီးတို ႔၏ လုံၿခဳ ံေသာ လူမႈဝန္းက်င္ဆိုင္ရာ အခ်က္
အလက္မ်ား၊ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးပိ ုင္းဆိုင္ရာ ပုဂၢ ိ ဳလ္မ်ားစသည့္ မူဝါဒ 
ခ်မွတ္သူမ်ားႏွင့ ္ မူဝါဒအေကာင္အထည္ေဖာ္ေနသူမ်ား၏မသန္စြမ္း 
မႈဆိုင္ရာ အသိအျမင္၊ မူဝါဒႏွင့ ္ ေဆာင္႐ြက္ခ်က္မ်ား စသည္တို ႔ကို 
လည္း ေဖာ္ထုတ္ တင္ျပထားပါသည္။ 

သုေတသန အႏွစ္ခ်ဳပ္
ဤသုေတသနသည္ မေကြးတိုင္းေဒသႀကီးရွ ိ မသန္စြမ္းသူမ်ား၏ 
ပညာေရး၊ က်န္းမာေရး၊ လူေနမႈအဆင့္အတန္း၊ အလုပ္အကိုင္ႏွင့ ္ 
ဝင္ေငြ အေျခအေန၊ လူထုအသိုင္းအဝိုင္းအတြင္းဝင္ဆံ့ႏိ ုင္မႈ၊ အခြင္ ့
အေရးရရွိမႈအေျခအေနမ်ား၊ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားအား လက္လွမ္းမီရယူ 
ႏိ ုင္မႈ၏ အေျခအေနမ်ား၊ မသန္စြမ္း အမ်ိးသမီးတို ႔၏ လုံၿခဳ ံေသာ လူမႈ
ဝန္းက်င္ဆိုင္ရာအခ်က္အလက္မ်ား၊ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးပိ ုင္းဆိုင္ရာ ပုဂၢ ိ ဳလ္
မ်ားျဖစ္သည့္ မူဝါဒခ်မွတ္သူမ်ားႏွင့ ္ မူဝါဒအေကာင္အထည္ေဖာ္ 
ေနသူမ်ားတို ႔၏ မသန္စြမ္းမႈဆိုင္ရာအသိအျမင္၊ မူဝါဒႏွင့ ္ ေဆာင္႐ြက္
ခ်က္မ်ားစသည္တို ႔ကို သိရွ ိႏိ ုင္ရန္ ေကာက္ယူထားသည့္ သုေတသန
စစ္တမ္းျဖစ္ပါသည္။ ဤသုေတသနစစ္တမ္း၌ ေမးခြန္းလႊာျဖင့ ္ 
စစ္တမ္း ေကာက္ယူျခင္းနည္း (Questionnaire Interview)၊ အုပ္စု
မ်ားေဆြးေႏြးျခင္းနည္း (Focus Group Discussion)၊ ပဓာနက်သူ 
မ်ားအား တိုက္႐ိ ုက္အင္တာဗ်ဴးနည္း (Key Informant Interview) 
တို ႔ကို အသုံးျပဳထားပါသည္။ လက္ရွ ိတြင္ မသန္စြမ္းသူမ်ားသည္ 
အမ်ားျပည္သူဆိုင္ရာ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားျဖစ္ေသာ ပညာေရး၊ က်န္းမာ
ေရး၊ အလုပ္အကိုင္စသည့္ က႑မ်ားကို အမ်ားနည္းတူ အလြယ္တကူ
လက္လွမ္းမီရရွ ိျခင္း မရွ ိေသာေၾကာင့္ ၎တို ႔၏ လူမႈစီးပြားေရးအေျခ
အေနမ်ား နိမ့ ္က်လ်က္ရွ ိပါသည္။ ထို ႔ ျပင္ မသန္စြမ္းသူမ်ားႏွင့ ္ 

ဆက္စပ္ေသာ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားအား သုေတသနျပဳ၍ မွတ္
တမ္းတင္ျခင္း ကိစၥရပ္မ်ားတြင္လည္း အားနည္းလ်က္ရွ ိပါသည္။ 
ထို ႔ေၾကာင့္ ႏိ ုင္ငံေတာ္မွ မူဝါဒမ်ားေရးဆြဲရာတြင္ မသန္စြမ္းသူမ်ား 
အက်ဳံးဝင္ ပါဝင္ႏိ ုင္ေစေရးအတြက္ အေထာက္အထားမ်ား လိုအပ္ေန
ပါသည္။ ထိုသို ႔ လိုအပ္လ်က္ရွ ိသည္ကို ဤသုေတသန စစ္တမ္းတြင္
အတတ္ႏိုင္ဆုံး ေဖာ္ထုတ္ရန္ ႀကိဳးပမ္းထားၿပီး ေတြ႕ရွ ိခ်က္မ်ား 
အေပၚမူတည္၍ သုံးသပ္ခ်က္၊ အႀကံျပဳခ်က္မ်ားကိုလည္း ေဖာ္ျပထား 
ပါသည္။

သုေတသန ရည္႐ြ ယ္ခ်က္
ဤသုေတသနစစ္တမ္းကို (၁) မသန္စြမ္းသူမ်ား၏ ေရရွည္ဖြ ံ႕ၿဖိဳးတိုး 

တက္ေရးကို ထိေရာက္စြာ အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္႐ြက္ႏိ ုင္ရန္၊ 
(၂) ဖြ ံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရး က႑ေပါင္းစု ံတြင္ မသန္စြမ္းသူမ်ား အျပည့္ 
အဝပါဝင္ အက်ိဳးခံစားခြင့ ္ရရွ ိေစေရးအတြက္ မူဝါဒေရးဆြဲသူမ်ားအား 
အေထာက္အထားခိုင္လုံစြာျဖင့ ္ စည္း႐ု ံးလႈံ႕ေဆာ္မႈျပဳလုပ္ႏိ ုင္ရန္၊ (၃) 
ႏိ ုင္ငံေတာ္မွ ေဆာင္႐ြက္ေသာ ျပည္သူ႔ေရးရာဝန္ေဆာင္မႈမ်ားႏွင့ ္ 
ဖြ ံ႕ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္မ်ားကို မသန္စြမ္းသူမ်ား အလြယ္တကူရယူ 
အသုံးျပဳႏိ ုင္ေရးအတြက္ ပံ ့ပိ ုးေပးႏိ ုင္ရန္ ရည္႐ြယ္၍ ေကာက္ယူျပဳစု 
ျခင္းျဖစ္ပါသည္။ 

ေလ့လာမႈ ျပဳပံု
ဤေလ့လာမႈ ျပဳပု ံအပိုင္းကို အပိုင္း (၅) ပိ ုင္းခြ ဲ၍ ေဖာ္ျပသြားပါမည္။
(၁) ေလ့လာရန္ေဒသကို ေ႐ြးခ်ယ္ျခင္း၊ (၂) ေလ့လာမႈ နယ္ပယ္သတ္ 
မွတ္ျခင္း၊ (၃) ေလ့လာမႈနည္းနာမ်ား၊ သုေတသနဒီဇိ ုင္းခ်မွတ္ျခင္း၊(၄) 

Photo: UNICEF MYANMAR
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ေလ့လာမႈ၏ အကန႔္အသတ္မ်ားႏွင့ ္ (၅) အစီရင္ခံစာေရးသားပု ံတို ႔ကို 
ေဖာ္ျပပါမည္။

(၁) ေလ့လာရန္ ေဒသကုိေ႐ြ းခ်ယ္ျခင္း (Target Area)
မသန္စြမ္းသူမ်ား၏ လူ႔အဖြဲ႕အစည္းအတြင္း ဝင္ဆံ့ႏိ ုင္မႈ၊ အခြင့ ္အေရး 
ရရွိမႈ၊ လူမႈစီးပြားအေျခအေနႏွင့ ္ မသန္စြမ္းအမ်ိဳးသမီးတို ႔၏ 
လုံၿခဳ ံေသာ လူမႈဝန္းက်င္တို ႔ကို ေလ့လာရန္အတြက္ ေ႐ြးခ်ယ္ေသာ 
ေဒသမွာ မေကြးတိုင္းေဒသႀကီး ျဖစ္သည္။ ေ႐ြးခ်ယ္ရေသာ 
အေၾကာင္းမွာ ေလ့လာခ်က္ျပဳေသာ အဖြဲ႕အစည္းသည္ မေကြးတိုင္း 
ေဒသႀကီးအတြင္း စီမံကိန္းတခ်ိဳ႕ ေဆာင္႐ြက္ခဲ ့ဖူးျခင္းႏွင့ ္ ထို 
ေဒသအတြင္းရွ ိ ေဒသဆိုင္ရာ မသန္စြမ္းအဖြဲ႕မ်ား၊ မသန္စြမ္း 

အဖြဲ႕ကြန္ရက္မ်ားႏွင့ ္ အတူတကြ ပူးေပါင္းေဆာင္႐ြက္ရန္ အေတြ႕ 
အႀကဳံရွ ိ ျခင္း၊ ေလ့လာမႈျပဳရန္ အလားအလာေကာင္းမ်ား ရွ ိ ျခင္း 
တို ႔ေၾကာင့္ ျဖစ္ပါသည္။

(၂) ေလ့လာမႈနယ္ပယ္ သတ္မွတ္ျခင္း (Scope of the Study)
မေကြးတိုင္းေဒသႀကီး၌ ၿမိဳ႕နယ္ေပါင္း (၂၅) ၿမိဳ႕နယ္ရွ ိပါသည္။ 
ထို ႔ ၿမိဳ႕နယ္မ်ားအနက္ (၁၂) ၿမိဳ႕နယ္တြင္ မသန္စြမ္းသူမ်ား၏လူ႔အဖြဲ႕
အစည္းအတြင္း ဝင္ဆံ့ႏိ ုင္မႈ၊ အခြင့ ္အေရးရရွိမႈႏွင့ ္ လူမႈစီးပြား 
အေျခအေနမ်ားကို စစ္တမ္းေကာက္ယူေလ့လာခဲ့ပါသည္။ ထိုသို ႔ 
ေလ့လာမႈမ်ားျပဳခဲ ့သည့္ အေၾကာင္းအရာမ်ားတြင္ အဓိကအားျဖင့ ္ 
ေအာက္ပါအေၾကာင္းအရာ သုံးမ်ိဳးပါဝင္သည္။	

(က) ေလ့လာေသာေဒသရွိ မသန္စြမ္းသူမ်ား၏ လူအဖြဲ႕အ 
စည္းအတြင္း ဝင္ဆံ့ႏိ ုင္မႈ၊ အခြင့ ္အေရးရရွိမႈႏွင့ ္ လူမႈစီးပြား 

အေျခအေန။
(ခ) ေလ့လာေသာေဒသရွိ မသန္စြမ္းအမ်ိဳးသမီးတို ႔၏ လုံၿခဳ ံ 
ေသာ လူမႈဝန္းက်င္အေျခအေန။
(ဂ) ေလ့လာေသာေဒသရွိ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးပိ ုင္းဆိုင္ရာ ပုဂၢ ိ ဳလ္
မ်ားျဖစ္သည့္ မူဝါဒခ်မွတ္သူမ်ားႏွင့ ္ မူဝါဒ အေကာင္အထည္
ေဖာ္ေနသူမ်ား၏ မသန္စြမ္းမႈဆိုင္ရာ အသိအျမင္၊ မူဝါဒႏွင့ ္ 
ေဆာင္႐ြက္ခ်က္မ်ား။

(၃) ေလ့လာမႈ၏ အကန ႔္အသတ္မ်ား (Limits of the Study)
ဤ “မေကြးတိုင္းေဒသႀကီးအတြင္းရွ ိ မသန္စြမ္းသူမ်ားတို ႔၏ လူ႔အဖြဲ႕
အစည္းအတြင္း ဝင္ဆံ့ႏိ ုင္မႈ၊ အခြင့ ္အေရးရရွိမႈ၊ လူမႈစီးပြားအေျခ 
အေနႏွင့ ္ မသန္စြမ္းအမ်ိဳးသမီးတို ႔၏ လုံၿခဳ ံေသာ လူမႈဝန္းက်င္ဆိုင္ရာ 
ေလ့လာခ်က္” ျပဳလုပ္ရာတြင္ ေလ့လာမႈတိုင္းတြင္ ႀကဳံရစၿမဲျဖစ္ေသာ
အခ်ိန္၊ ေငြေၾကး၊ ေလ့လာမႈစြမ္းရည္မ်ား၏ အကန႔္အသတ္မ်ားရွ ိ 
ေနပါသည္။ ထိုအေျခခံ အကန႔္အသတ္မ်ားအျပင္ ေလ့လာမႈျပဳေသာ 
ေလ့လာခံအေၾကာင္းအရာမွာ မသန္စြမ္းမႈရွ ိသူတို ႔ႏွင့ ္သက္ဆိုင္ေသာ
အေၾကာင္းအရာျဖစ္သျဖင့္ မသန္စြမ္းမႈဆိုင္ရာ အကန႔္အသတ္မ်ားရွ ိ
ေန ျပန္ပါသည္။ ဥပမာ- ဥာဏ္ရည္မသန္စြမ္းသူမ်ားကို ေလ့လာရာတြင ္
၎တို ႔၏အေျခအေနကို ၎တို ႔ထံမွ တိုက္႐ိ ုက္ေလ့လာမႈျပဳရန္ 
သုေတသနျပဳေလ့လာသူတြင္ အခက္အခဲရွ ိေသာေၾကာင့္ ၎တို ႔၏ 
ထိန္းသိမ္းေစာင့္ေရွာက္သူမ်ားမွ တစ္ဆင့္ခံ ေလ့လာရျခင္း၊ အၾကား
အာ႐ုံမသန္စြမ္းသူမ်ားကို ေလ့လာရာတြင္လည္း သုေတသနျပဳ 
ေလ့လာသူ၏ အေျပာ ဘာသာစကားကိုသာ အသုံးျပဳ၍ ေလ့လာျခင္း
ေၾကာင့္ တိုက္႐ိ ုက္ေလ့လာမႈ မျပဳႏိ ုင္ဘဲ ၎တို ႔၏ ထိန္းသိမ္းေစာင့္ 
ေရွာက္သူမ်ားမွတစ္ဆင့္ခံ ေလ့လာရျခင္းတို ႔ ျဖစ္ပါသည္။ 

ေလ့လာမႈစစ္တမ္းေကာက္ယူရာတြင္ ေမးခြန္းလႊာ၌ ဤေလ့လာမႈ 
သည္ ‘မသန္စြမ္းသူတို ႔၏ လိုအပ္ခ်က္မ်ားအား သိရွ ိေဖာ္ထုတ္ရန္ 
ေကာက္ယူျခင္းျဖစ္ေၾကာင္း၊ ရရွ ိလာေသာအခ်က္အလက္မ်ားကို 
မသန္စြမ္းသူမ်ား ဖြ ံ႕ၿဖိဳးေရးအတြက္သာ လိုအပ္သလို အသုံးျပဳမည္ 
ျဖစ္ေၾကာင္း’ အတိအလင္းေဖာ္ျပထားေသာ္လည္း ေမးခြန္းလႊာမ်ားကို
ေျဖဆိုရန္ သေဘာမတူမႈမ်ား၊ ေျဖဆိုရာတြင္ လြဲမွားမႈမ်ားရွ ိသျဖင့္ 
စစ္တမ္းေကာက္ယူရာတြင္ အခက္အခဲမ်ား ႀကဳံေတြ႕ပါသည္။ 

စစ္တမ္းေကာက္ယူေသာ ကာလသည္ ၾသဂုတ္လအတြင္းျဖစ္၍ 
မိ ုး႐ြာသြန္းေသာအခါ မေကြးတိုင္းေဒသႀကီး အတြင္းရွ ိ သဲေခ်ာင္းမ်ား
တြင္ ေခ်ာင္းေရက်သျဖင့္ သြားလာရခက္ခဲမႈျဖစ္ေပၚကာ အစီအစဥ္ 
ေႏွာင့ ္ေႏွးမႈမ်ား၊ သြားေရာက္ေမးျမန္းရာတြင္ ခရီးလမ္းခက္ခဲမႈမ်ား 
ႀကဳံေတြ႕ခဲ ့ရသည္။ သို ႔ေသာ္ ေလ့လာေသာအဖြဲ႕သည္ ေလ့လာရန္ 
သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားကို ျပည့္မီေအာင္အေျခအေနႏွင့ ္ အခ်ိန္အခါကို 
လိုက္ၿပီး ညႇိႏႈ ိင္းစီစဥ္ႏိ ုင္ခဲ ့သျဖင့္ ေလ့လာမႈမ်ား ၿပီးေျမာက္ကာ 
ဤအစီအရင္ခံစာ ေရးသားႏိ ုင္ေရး ရည္မွန္းခ်က္ေအာင္ျမင္ေအာင္ 
ေဆာင္႐ြက္ႏိ ုင္ခဲ ့ ၾကပါသည္။ 
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(၄) သုေတသန နည္းစနစ္ (Research Method)
ေလ့လာမႈျပဳရာတြင္ (က) ေလ့လာေသာေဒသရွိ မသန္စြမ္းသူမ်ား၏ 
လူ႔အဖြဲ႕အစည္းအတြင္းဝင္ဆံ့ႏိ ုင္မႈ၊ အခြင့ ္အေရးရရွိမႈႏွင့ ္ လူမႈစီးပြား 
အေျခအေန၊ (ခ) ေလ့လာေသာေဒသရွိ မသန္စြမ္းအမ်ိဳးသမီးတို ႔၏ 
လုံၿခဳ ံေသာလူမႈဝန္းက်င္အေျခအေန၊ (ဂ) ေလ့လာေသာေဒသရွိ 
အုပ္ခ်ဳပ္ေရးဆိုင္ရာ ပုဂၢ ိ ဳလ္မ်ားျဖစ္သည့္ မူဝါဒခ်မွတ္သူမ်ားႏွင့ ္ 
မူဝါဒအေကာင္အထည္ေဖာ္သူမ်ား၏ မသန္စြမ္းမႈဆိုင္ရာအသိအျမင္၊ 
မူဝါဒႏွင့ ္ေဆာင္႐ြက္ခ်က္မ်ားကို ေလ့လာၿပီး အခ်ိန္ကာလ၊ သုံးစြ ဲရန္
ေငြေၾကး၊ ေလ့လာမႈျပဳသူအေရအတြက္၊ ေလ့လာရန္ အေၾကာင္းအရာ 
မ်ား စသည္တို ႔ႏွင့ ္ကိုက္ညီၿပီး ထိေရာက္စြာေလ့လာႏိုင္ရန္ ေအာက္ 
ေဖာ္ျပပါ သုေတသနနည္းစနစ္မ်ားကို အသုံးျပဳခဲ ့ပါသည္။ 

ေလ့လာေသာေဒသရွိ မသန္စြမ္းသူမ်ား၏ လူ႔အဖြဲ႕အစည္းအတြင္း 
ဝင္ဆံ့ႏိ ုင္မႈ၊ အခြင့ ္အေရးရရွိႏိ ုင္မႈႏွင့ ္ လူမႈစီးပြားအေျခအေနကို 
ေဖာ္ထုတ္ေလ့လာရန္ ေမးခြန္းလႊာျဖင့ ္ စစ္တမ္းေကာက္ယူေသာနည္း 
(Questionnaire Survey) နည္းစနစ္ကို အသုံးျပဳခဲ ့ပါသည္။

ေလ့လာေသာေဒသရွိ မသန္စြမ္းအမ်ိဳးသမီးတို ႔၏ လုံၿခဳ ံေသာလူမႈ 
ဝန္းက်င္အေျခအေနကို ေဖာ္ထုတ္ေလ့လာရာတြင္ အုပ္စုဖြ ဲ႕ေဆြးေႏြး 
ျခင္းနည္း (Focus Group Discussion) ကိုအသုံးျပဳခဲ ့ပါသည္။

ေလ့လာေသာေဒသရွိ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးဆိုင္ရာပုဂၢ ိ ဳလ္မ်ား၏ မသန္စြမ္း
မႈႏွင့ ္ပတ္သက္ေသာအသိအျမင္၊ မူဝါဒႏွင့ ္ ေဆာင္႐ြက္ခ်က္မ်ားကို 
ေဖာ္ထုတ္ရန္ ပဓာနက်သူမ်ားအား တိုက္႐ိ ုက္အင္တာဗ်ဴးနည္း (Key 
Informant Interview) ကို အသုံးျပဳခဲ ့ပါသည္။ 

သုေတသန စစ္တမ္းေကာက္ယူရာတြင္ ေမးခြန္းလႊာမ်ားႏွင့ ္ 
ပတ္သက္၍ ေကာက္ယူသူ (Enumerator) မ်ားကို New Leaf 
(႐ြက္သစ္) သုေတသနသင္တန္းမွ တစ္ဆင့္ သင္တန္းေပးခဲ ့ပါသည္။ 
နမူနာစမ္းသပ္ေကာက္ယူျခင္း (Pilot Testing) ကို ေ႐ႊျပည္သာၿမိဳ႕ 
နယ္ရွ ိ မသန္စြမ္းသူ (၂၀) ဦးျဖင့ ္ ျပဳလုပ္ခဲ ့ပါသည္။ ထိုသို ႔ အဆင့္ဆင့္ 
ျပဳလုပ္၍ ျပန္လည္သုံးသပ္ျပင္ဆင္ၿပီးမွသာ လက္ေတြ႕ကြင္းဆင္း 
ေကာက္ယူခဲ ့ ျခင္း ျဖစ္ပါသည္။ 

(၅) ေလ့လာေတြ႕ရိွခ်က္မ်ားကုိ  အစီရင္ခံစာေရးသားျခင္း
သုေတသနစစ္တမ္း၏ အဓိကေတြ႕ရွ ိခ်က္မ်ားကို ေလ့လာေသာ 
ေဒသအတြင္းရွ ိ မသန္စြမ္းအဖြဲ႕ေခါင္းေဆာင္မ်ားႏွင့ ္ မေကြးၿမိဳ႕တြင္း
ေတြ႕ဆုံကာ ႏွ ီးေႏွာဖလွယ္ျခင္း၊ ေဆြးေႏြးျခင္း၊ အႀကံျပဳခ်က္မ်ား 
ရယူျခင္းတို ႔ကို ျပဳလုပ္ခဲ ့ပါသည္။ ေလ့လာမႈ၏ ေနာက္ဆုံးအဆင့္မွာ 
အစီရင္ခံစာေရးသားျခင္းျဖစ္ပါသည္။

အစီရင္ခံစာေရးသားရာတြင္ ေလ့လာေသာေဒသရွိ မသန္စြမ္းသူ 
မ်ား၏ လူ႔အဖြဲ႕အစည္းအတြင္း ဝင္ဆံ့ႏိ ုင္မႈ၊ အခြင့ ္အေရးရရွိမႈႏွင့ ္ 
လူမႈစီးပြားအေျခအေနျပ ေမးခြန္းလႊာ စစ္တမ္းအခ်က္အလက္မ်ားကို 

က်ား၊မ ခြ ဲျခင္း၊ အသက္အုပ္စုအရစီစဥ္ျခင္း၊ မသန္စြမ္းအမ်ိဳးအစား 
အလိုက္ မွတ္တမ္းျပဳျခင္း၊ ရာခိုင္ႏႈန္းဖြ ဲ႕ျခင္း၊ အခ်က္အလက္မ်ားကို 
ျမင္သာထင္ရွားေအာင္ ႐ုပ္ပု ံကားခ်ပ္ဂရပ္မ်ားျဖင့ ္ ေဖာ္ျပျခင္းတို ႔ကို 
ျပဳလုပ္ခဲ ့ပါသည္။

ေလ့လာေသာေဒသရွိ မသန္စြမ္းအမ်ိဳးသမီးတို ႔၏ လုံၿခဳ ံေသာလူမႈ 
ဝန္းက်င္အေျခအေနကို ေဖာ္ထုတ္ေလ့လာထားေသာ အုပ္စုဖြ ဲ႕ 
ေဆြးေႏြးျခင္းနည္း (FGD) မွတ္တမ္းႏွင့ ္ အသံမွတ္တမ္းမ်ားကို 
အရည္အေသြး သုေတသနအခ်က္အလက္ စိစစ္ေလ့လာနည္း 
(Qualitative Data Analysis) မ်ားျဖင့ ္ စိစစ္ေလ့လာရာတြင္ 
ပကတိအေျခအေန (Reality) ကို ေပၚလြင္ထင္ရွားေအာင္ ေလ့လာ 
ဆန္းစစ္ေဖာ္ထုတ္ျပထားပါသည္။

ေလ့လာေသာေဒသရွိ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးဆိုင္ရာ ပုဂၢ ိ ဳလ္မ်ား၏ မသန္စြမ္းမႈ
ႏွင့ ္ ပတ္သက္ေသာအသိအျမင္၊ မူဝါဒႏွင့ ္ ေဆာင္႐ြက္ခ်က္မ်ားကို 
သိရွ ိရန္ ပဓာနက်သူမ်ားအား တိုက္႐ိ ုက္အင္တာဗ်ဴးထားေသာ 
မွတ္တမ္းႏွင့ ္ အသံမွတ္တမ္းမ်ားကို ေျပာစကားႏွင့ ္ အေရးအသားစိစစ ္
ေလ့လာနည္းမ်ားတြင္ အက်ဳံးဝင္ေသာနည္းမ်ားျဖစ္သည့္ Discourse 
Analysis နည္းႏွင့ ္ Conversation Analysis နည္းတို ႔ကို အသုံးျပဳၿပီး 
ပကတိအေျခအေန (Reality) ကို ေပၚလြင္ေအာင္ ဆန္းစစ္ေလ့လာ 
ေဖာ္ျပထားပါသည္။

ေလ့လာေသာေဒသရိွ မသန္စြ မ္းသူမ်ား၏ 
လူ႔အဖြဲ ႕အစည္းအတြင္း ဝင္ဆ့ံ ႏုိ င္မႈ ၊ အခြင့္အေရးရရိွမႈ ႏွင့္  
လူမႈ စီးပြားအေျခအေန
ေလ့လာေသာေဒသရွိ မသန္စြမ္းသူမ်ား၏ လူ႔အဖြဲ႕အစည္းအတြင္း 
ဝင္ဆံ့ႏိ ုင္မႈ၊ အခြင့ ္အေရးရရွိမႈႏွင့ ္ လူမႈစီးပြားအေျခအေနတို ႔ကို 
ေလ့လာရန္ ေမးခြန္းလႊာျဖင့ ္ စစ္တမ္းေကာက္ယူျခင္း ျပဳပါသည္။ 
ေမးခြန္းလႊာတြင္ ေျဖဆိုသူ၏ ကိုယ္ေရးအခ်က္အလက္၊ ကိုယ္စားေျဖ
ဆိုသူ၏ကိုယ္ေရးအခ်က္အလက္၊ အိမ္-ပတ္ဝန္းက်င္-ရပ္႐ြာ အတြင္း 
ဝင္ဆံ့မႈအေျခအေန၊ လက္ရွ ိတြင္ ေက်ာင္းတက္ေနသူမ်ားျဖစ္ပါက 
ေက်ာင္းဝန္းက်င္ႏွင့ ္ ပညာေရးအေျခအေန၊ အလုပ္အကိုင္ ရွ ိ၊မရွ ိ 
အေျခအေနႏွင့ ္ အသက္ (၁၈) ႏွစ္ႏွင့ ္ အထက္ေျဖဆိုသူမ်ား ျဖစ္ပါက
ဝန္ေဆာင္မႈႏွင့ ္ အခြင့ ္အေရး (Services and Rights) ႏွင့ ္ ပတ္သက္
ေသာ အသိအျမင္ အေျခအေနတို ႔ကို ထင္ဟပ္ေဖာ္ျပႏိ ုင္ေသာ 
ေမးခြန္းမ်ားျဖင့ ္ ေမးခြန္းလႊာကို တည္ေဆာက္ထားၿပီး ေလ့လာထားပါ
သည္။

စစ္တမ္းေကာက္ယူရာတြင္ မသန္စြမ္းမႈအမ်ိဳးအစား (၄) မ်ိဳးအတြက္ 
အမ်ိဳးအစားတစ္ခုလွ်င္ (၇၅) ေယာက္ႏႈန္းျဖင့ ္ မသန္စြမ္းသူဦးေရ 
(၃၀၀) ကို က်ား၊မ အခ်ိဳးအစားညီမွ်စြာ၊ အသက္ (၅) ႏွစ္မွ (၆၅) ႏွစ္
အတြင္း နယ္ပယ္သတ္မွတ္ၿပီး ေလ့လာရန္ မူလရည္မွန္းခ်က္ထား 
ရွ ိကာ စီစဥ္ေဆာင္႐ြက္ပါသည္။ သို ႔ေသာ္ လက္ေတြ႕ဆက္သြယ္ၿပီး 
စစ္တမ္း ေကာက္ယူေသာအခါ ေျဖဆိုမႈမရွ ိျခင္း၊ ေျဖဆိုမႈတြင္ အဆင္
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မေျပသျဖင့္ အခ်က္အလက္စစ္တမ္းေကာက္ယူမႈ မျပဳႏိ ုင္ေသာ 
အေျဖလႊာ မ်ားကို ပယ္ရျခင္းမ်ားရွ ိရာ ေမးခြန္းလႊာ (၂၆၄) ခုကိုသာ 
ခိ ုင္မာအားထားရေသာ အခ်က္အလက္မွတ္တမ္းမ်ားအျဖစ္ သတ္ 
မွတ္ႏိ ုင္ခဲ ့သည္။ ေျဖဆိုေသာ မသန္စြမ္းသူမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသား 
၄၉% ႏွင့ ္ အမ်ိဳးသမီး ၅၁% ပါဝင္ၿပီး ကိုယ္အဂၤါမသန္စြမ္းသူ ၄၁%၊ 
အျမင္အာ႐ုံ မသန္စြမ္းသူ ၁၄%၊ အေျပာအၾကားအာ႐ုံမသန္စြမ္းသူ 
၉%၊ ဥာဏ္ရည္ႏွင့ ္စိတ္ပိ ုင္းဆိုင္ရာ မသန္စြမ္းသူ ၁၂% ႏွင့ ္ မသန္ 
စြမ္းမႈ တစ္ခုထက္ပိ ုသူမ်ားမွာ ၂၄% ပါဝင္ပါသည္။

ေတြ႕ရိွခ်က္မ်ား

ေတြ႕ဆုံေမးျမန္းခဲ ့ေသာ မသန္စြမ္းသူ ၂၆၄ ဦး၏ ပညာသင္ၾကားခြင့ ္ 
ရရွ ိမႈအေျခအေနကို ေလ့လာရာတြင္ ေက်ာင္းလုံးဝ မေရာက္သူဦး 
ေရသည္ စုစုေပါင္းဦးေရ၏ ၄၄% ျဖစ္ၿပီး ဘုန္းႀကီးေက်ာင္း ပညာေရး 
ရရွိသူ ဦးေရသည္ စုစုေပါင္းဦးေရ၏ ၇% ျဖစ္သည္။ မူလတန္းအထိ 
တက္ေရာက္သင္ၾကားခဲ ့သူဦးေရသည္ စုစုေပါင္းဦးေရ၏ ၃၀% ျဖစ္ၿပီး 
အလယ္တန္းအထိ တက္ေရာက္သင္ၾကားခဲ ့သူဦးေရသည္ ၁၁% 
ျဖစ္သည္။ အထက္တန္းအထိ တက္ေရာက္သင္ၾကားခဲ ့သူမ်ားသည္ 
စုစုေပါင္းဦးေရ၏ ၆% ျဖစ္ၿပီး တကၠသိုလ္ႏွင့ ္ ဘြဲ႕ရအဆင့္ မသန္စြမ္း 
သူဦးေရသည္ စုစုေပါင္းဦးေရ၏ ၃% သာ ရွိပါသည္။

၁၈ ႏွစ္ေအာက္ မသန္စြမ္းကေလးမ်ား၏ ပညာသင္ၾကားခြင့ ္ရရွ ိမႈ 
အေျခအေနကို ေလ့လာရာတြင္ ေျဖဆိုသူ ၂၆၄ ဦးအနက္ ၃၄%၊ 
တစ္နည္းအားျဖင့ ္ ၉၁ ဦးသည္ ေက်ာင္းေနအ႐ြယ္ ကေလး 
မ်ားျဖစ္ၾကသည္။ ၎ ၉၁ ဦးအနက္ ေက်ာင္းမေနဖူးေသာ 
ကေလးဦးေရသည္ ၅၆% ျဖစ္ၿပီး ဘုန္းႀကီးေက်ာင္းပညာေရးကို 
သင္ၾကားခြင့ ္ရသူ ကေလးဦးေရသည္ ၁% ခန႔္သာရွိသည္။ ၎ ၉၁ 
ဦးအနက္ မူလတန္းအထိ တက္ေရာက္သင္ၾကားခဲ ့သူဦးေရသည္ ၂၅% 
ျဖစ္ၿပီး အလယ္တန္းအထိ တက္ေရာက္သင္ၾကားခဲ ့သူဦးေရသည္ 
၁၃% ျဖစ္သည္။ ၎ ၉၁ ဦးအနက္ အထက္တန္းအထိ တက္ေရာက္ 
သင္ၾကားခဲ ့သူ ဦးေရသည္ ၃% ရွိၿပီး တကၠသိုလ္ပညာေရးအထိ 
သင္ၾကားခဲ ့ရသူဦးေရမွာ ၁%သာ ရွိပါသည္။

မသန္စြမ္းသူမ်ား၏ အလုပ္အကိုင္ ရရွ ိမႈအေျခအေနကို ေလ့လာရာ 
တြင္ ေျဖဆိုသူ စုစုေပါင္း ၂၆၄ ဦးအနက္ မသန္စြမ္းသူစုစုေပါင္း၏ 
၆၆% တစ္နည္းအားျဖင့ ္ ၁၇၃ ဦးတို ႔သည္ အလုပ္လုပ္ကိုင္ေသာအ႐ြယ ္
(၁၉ႏွစ္မွ ၆၅ ႏွစ္အတြင္း) ျဖစ္သည္။ ၎ ၁၇၃ ဦးအနက္ 
အလုပ္လက္မဲ ့ ဦးေရသည္ ၇၃% ျဖစ္ၿပီး အလုပ္လုပ္ကိုင္ေနသူ 
ဦးေရသည္ ၂၇% ျဖစ္ပါသည္။

အလုပ္လုပ္ကိုင္ႏိ ုင္သည့္အ႐ြယ္မ်ားျဖစ္သည့္ (၁၉ ႏွစ္မွ ၆၅ ႏွစ္အ 
တြင္း) မသန္စြမ္းသူတစ္ဦးခ်င္းစီ၏ တစ္ႏွစ္ ပ်မ္းမွ်ဝင္ေငြကို 
ေလ့လာရာတြင္ အလုပ္လုပ္ကိုင္ႏိ ုင္သူ ဦးေရစုစုေပါင္း၏ ၇၃% 

ပုံ(၁) မသန္စြမ္းသူမ်ား၏ ပညာေရးအေျခအေန
ပုံ(၃) အလုပ္အကိုင္ရရွ ိမႈအေျခအေန

ပုံ(၂) ေက်ာင္းေနအ႐ြယ္မသန္စြမ္းကေလးမ်ား၏ 
ပညာသင္ၾကားခြင့ ္ ရရွ ိမႈအေျခအေန

ပုံ(၄) ႏွစ္စဥ္ဝင္ေငြရရွ ိမႈအေျခအေန
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သည္ ဝင္ေငြမရွ ိသူမ်ား ျဖစ္သည္။ ၎တို ႔အနက္မွ တစ္က်ပ္မွ 
ေျခာက္သိန္းက်ပ္အတြင္း ဝင္ေငြရရွ ိသူမ်ားမွာ စုစုေပါင္းဦးေရ၏ 
၁၁%၊ ေျခာက္သိန္းအထက္ႏွင့ ္ ဆယ့္ႏွစ္သိန္းက်ပ္အတြင္း ဝင္ေငြရရွ ိ 
သူမ်ားမွာ စုစုေပါင္းဦးေရ၏ ၆%၊ ဆယ့္ႏွစ္သိန္းအထက္ႏွင့ ္ 
ဆယ့္ရွစ္သိန္းက်ပ္အတြင္း ဝင္ေငြရရွ ိသူမ်ားမွာ စုစုေပါင္းဦးေရ၏ 
၃%၊ ဆယ့္ရွစ္သိန္းအထက္ႏွင့ ္ ႏွစ္ဆယ့္ေလးသိန္းက်ပ္အတြင္း 
ဝင္ေငြရရွ ိသူမ်ားမွာ စုစုေပါင္းဦးေရ၏ ၃%၊ ႏွစ္ဆယ့္ေလးသိန္း 
အထက္ႏွင့ ္ သိန္းသုံးဆယ္အတြင္း ဝင္ေငြရရွ ိသူမ်ားမွာ ၃%၊ 
သိန္းသုံးဆယ္အထက္ႏွင့ ္ သိန္းငါးဆယ္အတြင္း ဝင္ေငြရရွ ိသူမ်ားမွာ 
စုစုေပါင္းဦးေရ၏ ၁% ျဖစ္ၿပီး သိန္းငါးဆယ္အထက္ ဝင္ေငြရသူတစ္ဦး 
မွ မရွ ိပါ။

ေတြ႕ဆုံေမးျမန္းခဲ ့သည့္ မသန္စြမ္းသူမ်ား၏ ႏိုင္ငံသားစိစစ္ေရး 
ကဒ္ျပား ကိုင္ေဆာင္မႈအေျခအေနကို ေလ့လာရာတြင္ ေျဖဆိုသူစုစု
ေပါင္း ၂၆၄ ဦးအနက္ မသန္စြမ္းသူ ၂၃၅ ဦးတို ႔သည္ ႏိ ုင္ငံသား 
စိစစ္ေရးကဒ္ျပား ျပဳလုပ္ႏိ ုင္ေသာအ႐ြယ္ (အသက္ ၁၀ႏွစ္ႏွင့ ္အထက္) 
ျဖစ္သည္။ ၎ ၂၃၅ ဦးအနက္ ႏိ ုင္ငံသားစိစစ္ေရးကဒ္ျပား ရွ ိသူ 
ဦးေရသည္ ၅၁% ျဖစ္ၿပီး ကဒ္ျပားမရွိသူ ဦးေရသည္ ၄၉% ျဖစ္ပါ 
သည္။

ေျဖဆိုေသာ မသန္စြမ္းသူမ်ား၏ က်န္းမာေရး၊ ပညာေရး၊ အေထာက္ 
အကူျပဳပစၥည္း၊ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းဆိုင္ရာ၊ လူမႈကာကြယ္ေစာင့္ 
ေရွာက္ေရးဆိုင္ရာ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားႏွင့ ္ စပ္လ်ဥ္း၍ သတင္းအခ်က္ 
အလက္သိရွ ိမႈ၊ လိုအပ္မႈ၊ ရယူအသုံးျပဳႏိ ုင္မႈ အေျခအေနမ်ားကို 
ေလ့လာခဲ့ပါသည္။ က်န္းမာေရးဆိုင္ရာ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားျဖစ္သည့္ 
အ႐ိုးအေၾကာဆိုင္ရာ ေလ့က်င့ ္ခန္းမ်ားႏွင့ ္ ခြ ဲစိတ္ကုသမႈ၊ က်န္းမာ 
ေရးေစာင့္ေရွာက္မႈ စသည္တို ႔ႏွင့ ္ ပတ္သက္ေသာ သတင္းအခ်က္ 
အလက္မ်ားကို ရရွ ိသူ၏ ဦးေရသည္ စုစုေပါင္း ဦးေရ၏ ၆၈% ျဖစ္ၿပီး
ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကို လိုအပ္သူသည္ ၆၆%၊ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကို 
အမွန္တကယ္ရရွိသူဦးေရသည္ ၂၂% ျဖစ္သည္။ ပညာေရးဆိုင္ရာ 
ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားျဖစ္သည့္ မသန္စြမ္းသူမ်ားအတြက္ သီးသန႔္ေက်ာင္း
မ်ား၊ အထူးပညာေရး စသည္တို ႔ႏွင့ ္ ပတ္သက္ေသာ သတင္းအခ်က္ 
အလက္မ်ားကို ရရွ ိထားသူဦးေရသည္ စုစုေပါင္း ဦးေရ၏ ၆၇% ရွိၿပီး
ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကို လိုအပ္ေသာ မသန္စြမ္းသူမ်ားသည္ စုစုေပါင္းဦး
ေရ၏ ၄၆% ရွိသည္။ ပညာေရးဝန္ေဆာင္မႈကို အမွန္တကယ္ ရရွိသူ
ဦးေရမွာမူ စုစုေပါင္းဦးေရ၏ ၁၃% သာရွိပါသည္။ မသန္စြမ္းသူမ်ားအ
တြက္ အေထာက္အကူျပဳ ကိရိယာမ်ားျဖစ္သည့္ ဘီးတပ္ကုလားထိုင္၊ 
ခ်ိဳင္းေထာက္၊ ေျခတုလက္တု အစရွိသည့္ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားႏွင့ ္ ပတ္ 
သက္၍ သတင္းအခ်က္အလက္ ရရွိသူသည္ စုစုေပါင္းဦးေရ၏ ၆၁% 
ျဖစ္ၿပီး ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကို လိုအပ္သူဦးေရသည္ စုစုေပါင္းဦးေရ၏ 
၄၇% ျဖစ္သည္။ ၎ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကို အမွန္တကယ္ ရရွိသူဦးေရမွာ 
စုစုေပါင္းဦးေရ၏ ၁၈% သာျဖစ္သည္။ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းဆိုင္
ရာ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားျဖစ္သည့္ စက္မႈလက္မႈ အတတ္ပညာသင္တန္း 
ေက်ာင္းမ်ားႏွင့ ္ ပတ္သက္၍ သတင္းအခ်က္အလက္ရရွိသူဦးေရသည္ 
စုစုေပါင္းဦးေရ၏ ၆၇% ျဖစ္သည္။ ၎ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကို လိုအပ္ 
သူဦးေရသည္ စုစုေပါင္းဦးေရ၏ ၄၈% ျဖစ္ၿပီး ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကို 
အမွန္တကယ္ ရရွိသူဦးေရသည္ ၇% သာျဖစ္ပါသည္။ လူမႈကာကြယ္
ေစာင့္ေရွာက္ေရး ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားျဖစ္သည့္ အေသးစားေခ်းေငြ၊ 
ရင္းႏွ ီးမတည္ေငြ စသည္တို ႔ႏွင့ ္ ပတ္သက္၍ သတင္းအခ်က္အလက္ 
ရရွိသူဦးေရသည္ စုစုေပါင္းဦးေရ၏ ၈၃% ျဖစ္သည္။ ၎ဝန္ေဆာင္ 
မႈမ်ားကို လိုအပ္သူမ်ားမွာ စုစုေပါင္းဦးေရ၏ ၉၅% ရွိၿပီး 
ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကို အမွန္တကယ္ ရရွိသူဦးေရမွာမူ ၅၀% ရွိသည္
ကို ေလ့လာေတြ႕ရွ ိရပါသည္။

ပုံ(၅) ႏိ ုင္ငံသားစိစစ္ေရးကဒ္ျပားကိုင္ေဆာင္မႈအေျခအေန

ပုံ(၆) ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားႏွင့ ္ ပတ္သက္၍ လက္လွမ္းမီရရွ ိမႈအေျခအေန ပုံ(၇) မသန္စြမ္းသူမ်ား၏ ရပ္႐ြာအတြင္းပါဝင္လႈပ္ရွားမႈအေျခအေန
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ေျဖဆိုထားေသာ မသန္စြမ္းသူ ၂၆၄ ဦး၏ ရပ္႐ြာအတြင္း ပါဝင္လႈပ္ရွား 
မႈမ်ားကို ေလ့လာရာတြင္ သာေရး၊ နာေရး၊ ေပ်ာ္ပြ ဲ႐ႊင္ပြ ဲမ်ား၊ ရပ္
႐ြာဖြ ံ႕ၿဖိဳးမႈအေရးကိစၥမ်ားတြင္ အၿမဲတမ္းလိုလို ပါဝင္သူဦးေရမွာ 
စုစုေပါင္း အေရအတြက္၏ ၃၁% ျဖစ္ၿပီး လုံးဝပါဝင္မႈမရွ ိသူမ်ားမွာ 
စုစုေပါင္းဦးေရ၏ ၃၅% ျဖစ္သည္။ တစ္ခါတစ္ရံမွသာ ပါဝင္လႈပ္ရွားသူ 
မ်ားမွာ စုစုေပါင္းဦးေရ၏ ၃၄% ရွိပါသည္။

အသက္ (၁၈)ႏွစ္ႏွင့ ္အထက္ မသန္စြမ္းသူမ်ား၏ အခြင့ ္အေရးႏွင့ ္ပတ္
သက္သည့္ သိရွ ိမႈ ဗဟုသုတအေျခအေနကို ေလ့လာေမးျမန္းရာတြင္ 
မသန္စြမ္းသူမ်ားသည္ အမ်ားႏွင့ ္တန္းတူ အခြင့ ္အေရးရွ ိပါသည္ဟု 
ေျဖဆိုသူသည္ ၃၉%၊ အမ်ားႏွင့ ္ တန္းတူအခြင့ ္အေရးမရွိပါဟု 
ေျဖဆိုသူသည္ ၄၁% ရွိၿပီး၊ အမ်ားႏွင့ ္တန္းတူအခြင့ ္အေရးရွ ိမရွ ိ 
မသိပါဟု ေျဖဆိုသူသည္ ၂၀% ရွိပါသည္။

အသက္ (၁၈)ႏွစ္ႏွင့ ္အထက္ မသန္စြမ္းသူမ်ားအတြက္ဥပေဒႏွင့ ္ပတ္
သက္သည့္ သိရွ ိမႈ ဗဟုသုတအေျခအေနကို ေလ့လာေမးျမန္းရာတြင္ 
မသန္စြမ္းသူမ်ားအတြက္ ကာကြယ္ေပးထားသည့္ ဥပေဒရွိပါသည္ 
ဟု ေျဖဆိုသူသည္ ၄၂%၊ မသန္စြမ္းသူမ်ားအတြက္ ကာကြယ္ေပး 
ထားသည့္ ဥပေဒမရွိပါဟု ေျဖဆိုသူသည္ ၁၄% ရွိၿပီး၊ ဥပေဒ ရွ ိ၊မရွ ိ 
မသိပါဟု ေျဖဆိုသူသည္ ၄၄% ရွိပါသည္။

ေလ့လာေသာေဒသရိွ မသန္စြ မ္းအမ် ိဳ းသမီးတို႔ ၏ လံု ၿခဳံေသာ 
လူမႈဝန္းက်င္အေျခအေန
ဤေလ့လာမႈတြင္ မသန္စြမ္းအမ်ိဳးသမီးတို ႔၏ လုံၿခဳ ံေသာလူမႈဝန္းက်င ္
အေျခအေနကို ေလ့လာရာတြင္ အုပ္စုဖြ ဲ႕ေဆြးေႏြးျခင္းနည္း (Focus 
Group Discussion – FGD) ကို အသုံးျပဳပါသည္။ ၂၀၁၉ခုႏွစ္၊ 
ၾသဂုတ္လ၊ ၂၄ ရက္ တြင္ မေကြးၿမိဳ႕နယ္၊ ၾကာကန္ေက်း႐ြာ၌ အၾကား
အာ႐ုံမသန္စြမ္းသူႏွင့ ္ ဥာဏ္ရည္မသန္စြမ္းသူတို ႔၏ မိဘအုပ္ထိန္းသူ 
မ်ား ပါဝင္ေသာ အုပ္စုဖြ ဲ႕ေဆြးေႏြးျခင္းတစ္ႀကိမ္၊ ၂၀၁၉ခုႏွစ္၊ ၾသဂုတ္
လ၊ ၂၅ရက္ တြင္ မေကြးၿမိဳ႕နယ္၊ မိေက်ာင္းရဲၿမိဳ႕၌ ကိုယ္အဂၤါမသန္ 
စြမ္းသူႏွင့ ္ အျမင္အာ႐ုံ မသန္စြမ္းသူတို ႔ပါဝင္ေသာ အုပ္စုဖြ ဲ႕ေဆြးေႏြး 
ျခင္းတစ္ႀကိမ္၊ စုစုေပါင္း (၂) ႀကိမ္ ျပဳလုပ္ၿပီး ေလ့လာခဲ့ပါသည္။ 
ထိုသို ႔ အုပ္စုႏွစ္ခုခြ ဲ၍ ေလ့လာရျခင္းမွာ ကိုယ္အဂၤါ မသန္စြမ္းသူႏွင့ ္ 
အျမင္အာ႐ုံမသန္စြမ္းသူတို ႔သည္ ေဆြးေႏြးရာ၌ ကိုယ္တိုင္ကိုယ္က် 
ပါဝင္ႏိ ုင္ေသာ္လည္း၊ အၾကားအာ႐ုံမသန္စြမ္းသူႏွင့ ္ ဥာဏ္ရည္မသန္ 
စြမ္းသူတို ႔သည္ ေဆြးေႏြးရာတြင္ ကိုယ္တိုင္ကိုယ္က် မပါဝင္ႏိ ုင္ 
သျဖင့္ ၎တို ႔၏ အုပ္ထိန္းသူမ်ားမွ တစ္ဆင့္ ေဆြးေႏြးမႈျပဳရျခင္း 
ေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ ကိုယ္အဂၤါမသန္စြမ္းသူႏွင့ ္ အျမင္အာ႐ုံ မသန္စြမ္း 
သူတို ႔ ပါဝင္ေသာ ေဆြးေႏြးမႈအုပ္စုတြင္ ပါဝင္သူ (၇) ဦး ရွ ိ ၿပီး၊ 
အၾကားအာ႐ုံမသန္စြမ္းသူႏွင့ ္ ဥာဏ္ရည္မသန္စြမ္းသူတို ႔အုပ္စုတြင္ 
ပါဝင္သူ (၉) ဦးရွ ိသည္။

ေလ့လာေသာေဒသရွိ မသန္စြမ္းအမ်ိဳးသမီးတို ႔၏ လုံၿခဳ ံေသာလူမႈဝန္း
က်င္အေျခအေနကို ေဖာ္ထုတ္ရန္ ဦးတည္အေၾကာင္းအရာ (၃) မ်ိဳးကို 
ထင္ဟပ္ေစေသာ ေမးခြန္းမ်ားျဖင့ ္ အုပ္စုလိုက္ေဆြးေႏြးျခင္းကို 
ျပဳလုပ္ပါသည္။ ထိုဦးတည္အေၾကာင္းအရာ (၃) မ်ိဳးမွာ ေအာက္ပါ 
အတိုင္းျဖစ္သည္။

(က) ေလ့လာေသာေဒသရွိ မသန္စြမ္းသူတို ႔ ရွင္သန္ေနထိုင္ 
ရေသာ လူမႈဝန္းက်င္အေျခအေန။
(ခ) ေလ့လာေသာေဒသရွိ မသန္စြမ္းသူမ်ားႏွင့ ္ ၎တို ႔ကို 
အုပ္ထိန္းသူ (ဝါ) ၎တို ႔ မွ ီခိ ုေနသူမ်ား၏ မသန္စြမ္းသူမ်ား
အခြင့ ္အေရးဆိုင္ရာ ဥပေဒအသိ (Awareness)။
(ဂ) ေလ့လာေသာ ေဒသရွိ မသန္စြမ္း အမ်ိဳးသမီးတို ႔၏ လုံၿခဳ ံ
ေသာလူမႈဝန္းက်င္အေျခအေနႏွင့ ္ အခြင့ ္အေရးခ်ိဳးေဖာက္ 
ခံရမႈမ်ား။

ေလ့လာေသာေဒသရိွ မသန္စြ မ္းသူတို႔  ရွင္သန္ေနထုိ င္ရေသာ လူမႈ 
ဝန္းက်င္အေျခအေန
ေလ့လာေသာေဒသအတြင္းရွ ိ မသန္စြမ္းသူတို ႔ ရွင္သန္ေနထိုင္ရ 
ေသာ လူမႈဝန္းက်င္အေျခအေနႏွင့ ္ စပ္လ်ဥ္းေသာ အေၾကာင္းအရာ 
တစ္ခုျဖစ္သည္။ ၎တို ႔ ရင္ဆိုင္ ေတြ႕ႀကဳံေနရေသာ အခက္အခဲမ်ား၊
ျပႆနာ၊ အားနည္းခ်က္၊ အားသာခ်က္ကို ဦးစြာ ေဆြးေႏြးခဲ ့ပါသည္။
ထိုေဆြးေႏြးခ်က္အရ ေတြ႕ရွ ိရေသာ အခက္အခဲ ျပႆနာတို ႔တြင္ 
(က) မသန္စြမ္းသူတို ႔၏ ပညာသင္ၾကားႏိ ုင္မႈအခက္အခဲႏွင့ ္ ပညာေရး
ဆိုင္ရာျပႆနာ (ခ) မသန္စြမ္းအမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ လုံၿခဳ ံေရးျပႆနာႏွင့ ္

ပု ံ(၈) အခြင့ ္အေရးႏွင့ ္ပတ္သက္သည့္ ဗဟုသုတရွိမႈအေျခအေန

ပုံ(၉) ဥပေဒႏွင့ ္ပတ္သက္သည့္ ဗဟုသုတရွိမႈအေျခအေန
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(ဂ) မသန္စြမ္းသူမ်ား၏ အလုပ္အကိုင္အေျခအေနႏွင့ ္ ကိုယ္တိုင္ရွင္
သန္ရပ္တည္ႏိ ုင္မႈျပႆနာ ဟူ၍ေတြ႕ရပါသည္။

အုပ္စုလိုက္ေဆြးေႏြးမႈႏွစ္ခုတြင္ ပါဝင္ေသာ မသန္စြမ္းသူအမ်ားစု၏
အျမင့္ဆုံးပညာအရည္အခ်င္းမွာ (၁၀) တန္း ျဖစ္သည္။ ဘြဲ႕ရသူတစ္
ဦးရွ ိသည္။ ေက်ာင္းမေနဖူးသူ၊ စာမတတ္သူမ်ားလည္းရွ ိသည္။ 
၎တို ႔၏ ပညာသင္ၾကားႏိ ုင္မႈ အခက္အခဲတြင္ ေက်ာင္းသို ႔ေရာက္ 
ေအာင္သြားႏိ ုင္မႈမရွ ိျခင္း၊ ေက်ာင္းက မသန္စြမ္းသူျဖစ္၍ လက္မခံ 
ျခင္း၊ အုပ္ထိန္းသူမ်ား ကိုယ္တိုင္က ေက်ာင္းထားရန္ မလိုဟု 
ယူဆထားျခင္း၊ ေက်ာင္းပတ္ဝန္းက်င္တြင္ မသန္စြမ္းသူအတြက္ 
အခက္အခဲရွ ိ ျခင္းတို ႔ ပါဝင္သည္။ ေက်ာင္းမေနဖူးသူမ်ားတြင္ အျမင္ 
အာ႐ုံမသန္စြမ္း၊ ဥာဏ္ရည္မသန္စြမ္းႏွင့ ္ အေျပာ၊အၾကားမသန္စြမ္း
အမ်ိဳးအစားမ်ား အဓိကပါဝင္ၿပီး ေက်ာင္းတက္ဖူးသူမ်ားတြင္ 
ကိုယ္အဂၤါမသန္စြမ္းသူမ်ား အဓိကပါဝင္သည္။ သို ႔ေသာ္ ၎တို ႔သည္ 
ေက်ာင္းတက္ရာတြင္ အခက္အခဲမ်ားစြာႏွင့ ္ ရင္ဆိုင္ၾကရေၾကာင္း 
၎တို ႔၏ ေျဖဆိုမႈမ်ားမွတစ္ဆင့္ သိရွ ိရပါသည္။

“သမီးကိုယ္တိုင္လည္း ေက်ာင္းေရာက္ဖိ ု ႔က အိမ္က အကူအညီ ယူမွပဲ 
ေက်ာင္းေရာက္ရတာ. . . . ေက်ာင္းတက္ဖိ ု ႔က မသန္စြမ္းအမ်ားစု 
အတြက္က အခက္အခဲရွ ိတယ္. . . . . သြားေရးလာေရးခက္ခဲတယ္၊ 
ရာသီဥတုအဆင္မေျပတာကအစ၊ မိဘေတြက လိုက္မပို ႔အားတာက 
အစ၊ တစ္ခါတေလ ေက်ာင္းပ်က္ရတယ္။ မသန္စြမ္းေတြ ေက်ာင္းမ 
ေရာက္ဘူးလို ႔ေတာ့ ေျပာလို ႔ရတယ္. . . လူေကာင္းမဟုတ္တဲ့အတြက္ 
ေက်ာင္းမထားလည္းရတယ္လို ႔လည္း ေျပာၾကတယ္’’

အထက္ပါေဖာ္ျပခ်က္အရ ကိုယ္အဂၤါမသန္စြမ္းသူမ်ား ေက်ာင္းသို ႔ 
ေရာက္ေအာင္သြားႏိ ုင္ေရးတြင္ အျခားသူအား မွ ီခိ ုေနရၿပီး ထိုသို ႔ 
မွ ီခိ ုေနရမႈေၾကာင့္ ပညာေရးကို ဆုံးခန္းတိုင္ေအာင္သင္ၾကားႏိ ုင္ 
ပါလ်က္ ဆက္လက္သင္ၾကားႏိ ုင္မႈ မရွ ိေတာ့ေၾကာင္း ေတြ႕ႏိ ုင္သည္။
ထို ႔ ျပင္ အျခားေျဖဆိုမႈမ်ားအရ မိဘတို ႔က ၎တို ႔၏ မသန္စြမ္းသား 
သမီးအတြက္ျဖစ္ေပၚေသာ စိုးရိမ္မႈကလည္း မသန္စြမ္းသူတို ႔၏ 
ပညာေရးတြင္ ဆက္လက္သင္ၾကားႏိ ုင္မႈအတြက္ အေရးပါေၾကာင္း 
ေတြ႕ရျပန္သည္။ 

မသန္စြမ္းသူမ်ား (အထူးသျဖင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား) ၏ အလုပ္အကိုင္အ
ေျခအေန (ဝါ) ကိုယ္တိုင္ရွင္သန္ႏိ ုင္မႈ ျပႆနာကို ဆက္လက္ေလ့ 
လာရာတြင္ မသန္စြမ္းမႈေၾကာင့္ အလုပ္အကိုင္ရရွ ိေရးတြင္ ခြ ဲ ျခား 
ဆက္ဆံျခင္းခံခဲ ့ရေၾကာင္း ၎တို ႔၏ ေျဖဆိုခ်က္မ်ားအရ သိရပါသည္။ 

“၂၀၁၄ ခုႏွစ္က ကြၽန္မကိုယ္တိုင္ႀကဳံေတြ႕ခဲ ့တာ။ ေက်ာင္းဆရာမသြား
ေလွ်ာက္တာမရဘူး။ ၿပီးေတာ့ ကြၽန္မတို ႔လို မသန္စြမ္းအစ္ကိုႀကီး 
တစ္ေယာက္ ႏွစ္ႏွစ္ရွ ိ ၿပီ၊ ေက်ာင္းဆရာေလွ်ာက္တာ မသန္စြမ္းျဖစ္လို ႔ 
ဆိုၿပီး မရဘူး။ . . .”

ထိုေျဖဆိုခ်က္အရ ပညာတတ္ေသာမသန္စြမ္းသူမ်ားသည္ အစိုးရအ
လုပ္ရရန္ အတားအဆီးအခက္အခဲ ရွ ိ ၾကသူမ်ားျဖစ္ပါသည္။ ထို ႔အျပင္
အနာဂတ္တက္လမ္းအတြက္လည္း ေမွ်ာ္လင့္ခ်က္နည္းပါးသည္ကို 
လည္း အထက္ပါေဖာ္ျပခ်က္အရ ေတြ႕ရသည္။ 

“မသန္စြမ္းအမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ဘဝလုံၿခဳံမႈအတြက္ မည္သည့္အရာ လို
အပ္သနည္း၊ မသန္စြမ္းအမ်ိဳးသမီးမ်ား ကိုယ့္ေျခေထာက္ေပၚကိုယ္ရပ္
တည္ရန္ႏွင့ ္ ဘဝလုံၿခဳံမႈအတြက္ မည္သည့္လိုအပ္ခ်က္မ်ားရွ ိသနည္း” 
ဟူေသာ အေၾကာင္းအရာကို ေဆြးေႏြးၾကေသာအခါ တရားဥပေဒႏွင့ ္ 
အခြင့ ္အေရးဆိုင္ရာလိုအပ္ခ်က္၊ ဘဝရပ္တည္ေရးအတြက္ အလုပ္ 
အကိုင္လိုအပ္ခ်က္ႏွင့ ္ အေထာက္အကူျပဳပစၥည္း လိုအပ္ခ်က္ဟူေသာ 
လိုအပ္ခ်က္အမ်ိဳးအစား (၃) မ်ိဳး ရွ ိေၾကာင္း ေတြ႕ရပါသည္။ ဘဝ 
ရပ္တည္ေရးအတြက္ အလုပ္အကိုင္လိုအပ္ခ်က္ကို ဦးစြာေလ့လာရာ 
တြင္ ေအာက္ပါေျဖဆိုမႈမ်ားကို ေတြ႕ရွ ိရပါသည္။
 
“မသန္စြမ္းတစ္ေယာက္အေနနဲ႔ ႐ြာမွာလုပ္ရတာ ပင္ပန္းတယ္။ 
သက္သက္သာသာနဲ႔ အလုပ္ေလးလုပ္ခ်င္တယ္။ အခု ႐ြာမွာပဲ 
စက္ခ်ဳပ္သင္ေနတာ။ လုံးလုံးေတာ့ မတတ္ေသးဘူး”

“မသန္စြမ္းအမ်ိဳးသမီးေတြရဲ႕ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းအတြက္ 
ႏိ ုင္ငံေတာ္က လုပ္ေပးေစခ်င္ပါတယ္”

“အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းအတြက္ဆိုရင္ ၿမိဳ႕ေတြမွာ က်ေတာ့ သြားရ
မွာ မိဘေတြက စိတ္မခ်တာတို ႔၊ မလႊတ္တာတို ႔ရွ ိ ၾကတယ္။ အဲဒီေတာ့
ေက်းလက္ေတြမွာ ဆရာ၊ဆရာမ လာၿပီးေတာ့ သင္တန္းေပးတာမ်ိဳး 
ဆိုရင္ ပိ ုအဆင္ေျပမယ္။ စက္ခ်ဳပ္တာဆို အဆင္ေျပမယ္ထင္တယ္”

အဆိုပါေဖာ္ျပခ်က္မ်ားအရ မသန္စြမ္းအမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ မိမိတို ႔ဘာ
သာအလုပ္လုပ္ကိုင္လိုစိတ္၊ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းပညာမ်ားကို 
သင္ယူလိုစိတ္ရွ ိ ၾကၿပီး ၎တို ႔ ေနထိုင္ရာအနီးတြင္သာ သင္ယူ 
လုပ္ကိုင္လိုစိတ္ရွ ိေၾကာင္း ေတြ႕ရသည္။ 

ေလ့လာေသာေဒသရိွ မသန္စြ မ္းသူမ်ားႏွင့္  ၎င္းတို႔ ကုိ 
အုပ္ထိန္းသူ (ဝါ) ၎င္းတို႔  မီွ ခုိေနသူမ်ား၏ မသန္စြ မ္းသူမ်ား 
အခြင့္အေရးဆုိ င္ရာ ဥပေဒအသိ
အုပ္စုဖြ ဲ႕ေဆြးေႏြးျခင္း ႏွစ္ႀကိမ္တြင္ အဓိကေဆြးေႏြးေသာ ဒုတိယ 
အေၾကာင္းအရာသည္ ေလ့လာေသာေဒသရွိ မသန္စြမ္းသူမ်ားႏွင့ ္ 
၎တို ႔ကို အုပ္ထိန္းသူ (ဝါ) ၎တို ႔မွ ီခိ ုေနရသူမ်ား၏ မသန္စြမ္း
သူမ်ားအခြင့ ္အေရးဆိုင္ရာ ဥပေဒအသိ (Legal Awareness of 
PWD’s Rights) ျဖစ္သည္။ ထိုအေၾကာင္းအရာကို ေဆြးေႏြးရာ၌ 
ဦးတည္ေမးခြန္းမ်ားတြင္ အေျခအေန (၃) ရပ္ပါဝင္သည္။ (က) မသန္
စြမ္းသူမ်ားအခြင့ ္အေရးႏွင့ ္ ဥပေဒကို သိ/မသိ (ခ) ဥပေဒႏွင့ ္နည္း 
ဥပေဒအတိုင္း မသန္စြမ္းသူမ်ား အခြင့ ္အေရးေဖာ္ေဆာင္မႈ၊ အကာ 
အကြယ္ေပးမႈရျခင္း၊ မရျခင္း (ဂ) မသန္စြမ္းသူမ်ားအခြင့ ္အေရး 
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ဥပေဒေပၚထြက္လာျခင္း၏ ေနာက္ဆက္တြဲအက်ိဳးျဖစ္ထြန္းမႈတို ႔ ျဖစ္
သည္။

မသန္စြမ္းသူမ်ားအခြင့ ္အေရးႏွင့ ္ ဥပေဒေၾကာင္းဆိုင္ရာ အသိကို 
ထင္ဟပ္ေသာ ေမးခြန္းမ်ားအား ေဆြးေႏြးၾကရာ မၾကားဖူးပါဟု 
ေျဖဆိုသူမ်ားႏွင့ ္ ဥပေဒစာအုပ္ထြက္သည္ကို သိေသာ္လည္း 
မဖတ္ျဖစ္ပါဟု ေျဖဆိုသူမ်ားလည္း ပါဝင္ပါသည္။ ထိုေျဖဆိုမႈက 
ဥပေဒစာအုပ္ႏွင့ ္ ဖတ္ရႈသူၾကားတြင္ ျဖစ္ေပၚေနေသာ အဟ (Gap) 
ကိုေဖာ္ျပသည္။ ဥပေဒေရးသားေဖာ္ျပခ်က္ (text) တို ႔သည္ ၎တို ႔၏ 
သဘာဝအရ တိက်ႏိ ုင္မႈႏွင့ ္ ၿခဳ ံငု ံႏိ ုင္မႈကို အဓိက ေဖာ္ျပရသည္ျဖစ္ရာ 
ဥပေဒသမားမဟုတ္သူမ်ားအတြက္ အလြယ္တကူနားလည္ႏိ ုင္ေသာ 
အေရးအသားျဖစ္မေနေပ။ သို ႔ေသာ္ မသန္စြမ္းသူမ်ားအခြင့ ္အေရး
ဥပေဒအေၾကာင္းသိသူ၊ ထိုဥပေဒကို လက္ေတြ႕အသုံးခ်ႏိ ုင္သူရွ ိ 
ေၾကာင္းကို ေအာက္ပါ ကိုယ္အဂၤါမသန္စြမ္းသူတစ္ဦး၏ ေဆြးေႏြး 
ခ်က္က ေဖာ္ျပေနသည္။

“အရင္တုန္းက ခရီးသြားလို ႔ရွ ိရင္ ကိုယ့္ရဲ႕အေထာက္အကူျပဳပစၥည္းကိ ု
တန္ဆာေဆာင္ခိ ုင္းတယ္။ မေဆာင္ရင္ ကိုယ့္ဟာကိုယ္ ထိန္းသိမ္း၊ 
တာဝန္မယူေပးဘူး။ ဒါမ်ိဳးေတြ အရင္တုန္းက ကားဂိတ္မွာ အတိုက္အခ ံ
အရမ္းလုပ္ရတယ္။ အခုက်ေတာ့ ဒီဥပေဒကို ျပလိုက္ေတာ့ (ဥပေဒ 

စာအုပ္ကိုဆိုလို) အဆင္ေျပသြားတယ္။ ဒါေပမယ့္ တခ်ိဳ႕အခုထိရွ ိ 
တုန္းပဲ၊ ဝွ ီးခ်ဲကို တန္ဆာေဆာင္ခိ ုင္းတာေတြ”

ဤေဆြးေႏြးခ်က္အရ မသန္စြမ္းသူမ်ားအခြင့ ္အေရးႏွင့ ္ ဥပေဒကို 
မသန္စြမ္းသူတို ႔၊ ၎တို ႔ႏွင့ ္ သက္ဆိုင္ေသာ အသိုင္းအဝိုင္းကသာ 
သိ႐ု ံ ျဖင့ ္ မလုံေလာက္ေသး၊ မသန္စြမ္းသူမ်ားအခြင့ ္အေရးႏွင့ ္ ဥပေဒ 
ကို ျမန္မာႏိ ုင္ငံရွ ိ ႏိ ုင္ငံသားတိုင္းသိရန္ လိုအပ္ေၾကာင္းေတြ႕ရသည္။ 
မသန္စြမ္းသူမ်ားအခြင့ ္အေရးဥပေဒ ေပၚထြက္လာျခင္း၏ ေနာက္ 
ဆက္တြဲအက်ိဳးျဖစ္ထြန္းမႈႏွင့ ္ဆိုင္ေသာ ကိစၥရပ္ကို ေဆြးေႏြးရာတြင္ 
ေအာက္ပါ ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ားကို ေတြ႕ရသည္။

“အေျပာင္းအလဲရွ ိလာတယ္။ အသုံးအႏႈန္းေတြ၊ စိတ္ေနသေဘာထား 
ေတြ ေျပာင္းလာတယ္”

“အေခၚအေဝၚေတြ ဆင္ျခင္လာတယ္။ အရင္ကဆို အိုနာက်ိဳးကန္းလို ႔ 
႐ိ ုင္း႐ိ ုင္းစိ ုင္းစိ ုင္း ေျပာၾကတယ္”

ထိုေဖာ္ျပခ်က္မ်ားအရဆိုလွ်င္ မသန္စြမ္းသူမ်ားအခြင့ ္အေရးဥပေဒ 
ေပၚထြက္လာၿပီးေနာက္ လူမႈပတ္ဝန္းက်င္တြင္ မသန္စြမ္းမႈဆိုင္ရာ 
အသိ ယခင္ကထက္ျမင့္တက္ခဲ ့ေၾကာင္း ေကာက္ခ်က္ခ်ႏိ ုင္သည္။ 

Photo: THE DEAF RESOURCES CENTRE (DRC) AND MYANMAR CENTRE FOR RESPONSIBLE BUSINESS (MCRB)
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ေလ့လာေသာေဒသရိွ မသန္စြ မ္းအမ် ိဳ းသမီးတို႔ ၏ လံု ၿခဳံေသာ 
လူမႈဝန္းက်င္အေျခအေန
ေလ့လာေသာေဒသရွိ မသန္စြမ္းအမ်ိဳးသမီးတို ႔၏ လုံၿခဳ ံေသာလူမႈဝန္း 
က်င္အေျခအေနကို ထင္ဟပ္ေစရန္ က်ယ္ျပန႔ ္စြာ ေဆြးေႏြးၾကရသည္။
မသန္စြမ္းသူမ်ားကို ၿငိဳျငင္ျခင္း၊ ျမည္တြန္ေတာက္တီးျခင္းမ်ိဳး 
ေတြ႕ႀကဳံဖူးသလားဟု ေဆြးေႏြးၾကေသာအခါ အုပ္ထိန္းသူႏွင့ ္ 
မိသားစုဝင္မ်ားက အလုပ္ရႈပ္သည့္အခါမ်ိဳးတြင္ ျမည္တြန္ေတာက္တီး
မိေၾကာင္း၊ လူပိ ုလုံးလုံးျဖစ္ေန၍ စိတ္မရွည္ျဖစ္မိသည့္အခါမ်ိဳးလည္း 
ရွ ိေၾကာင္း ေျဖၾကားခဲ ့ၾကပါသည္။ ထိုမွ်မက မသန္စြမ္းသူမ်ားေၾကာင့္ 
မိသားစုဝင္ အုပ္ထိန္းသူမ်ားကိုယ္တိုင္ ‘စိတ္ဆင္းရဲျခင္း’ ‘စိတ္တို 
ျခင္း’ မ်ားျဖစ္ေပၚေၾကာင္း ၎တို ႔ေျဖဆိုမႈမ်ားအရ ေတြ႕ရျပန္သည္။ 
မိသားစုအတြင္း မသန္စြမ္းသူမ်ားကို အထက္ပါအတိုင္း ရႈျမင္စဥ္၊ 
မိသားစုျပင္ပ ရပ္႐ြာအသိုင္းအဝိုင္းက ရပ္႐ြာတြင္း ျပဳမူဆက္ဆံပု ံမ်ား
ကို ေဖာ္ျပပါမည္။ ကိုယ္အဂၤါမသန္စြမ္းသူတစ္ဦး ကိုယ္တိုင္ေဆြးေႏြးပု ံ
မွာ ဤသို ႔ ျဖစ္သည္။

“လမ္းသြားရင္ ၾကည့္ၾကတယ္။ မသြားတတ္ေတာ့ဘူး။ စိတ္ထဲမွာ 
မႀကိဳက္ဘူး”

ပတ္ဝန္းက်င္က မသန္စြမ္းသူမ်ားအား ၎တို ႔ႏွင့ ္မတူေသာ “အျခား
သူ” (others) အျဖစ္ ရႈျမင္ေနေသာေၾကာင့္ျဖစ္ေၾကာင္း ဤေဆြးေႏြး
ခ်က္မ်ားက ထင္ဟပ္ျပေနၾကသည္။ ထိုသို ႔ ရႈျမင္သျဖင့္ အုပ္ထိန္းသူ 

တို ႔မွာ မလုံၿခဳ ံမႈကို ခံစားရေၾကာင္း ေအာက္ပါေဆြးေႏြးခ်က္တြင္ 
ေတြ႕ႏိ ုင္သည္။ ကိုယ္အဂၤါမသန္စြမ္းအမ်ိဳးသမီး၏ မိခင္ကေဆြးေႏြး
ျခင္းျဖစ္သည္။ ေဆြးေႏြးစဥ္ ဝမ္းနည္းေနပုံက ေပၚလြင္ေနသည္။

“စေနာက္တာကေတာ့ ရွ ိတာေပါ့။ အဲဒါေၾကာင့္သူ႔ကို ဘယ္မွေခၚမ 
သြားဘူး။ ဘယ္မွမလႊတ္ဘူး၊ စိတ္မခ်လို ႔။ ပြ ဲလမ္းသဘင္ဆို သူက 
သြားခ်င္တယ္။ မူးမိ ုက္လဲမွာစိ ုးလို ႔ မထည့္ဘူး။ ရန္ျဖစ္ရင္လည္း 
အက်ိဳးဟ၊ အပဲ့ဟနဲ႔ေျပာၾကတယ္။ အဲဒါေၾကာင့္ က်ဳပ္မေခၚဘူး။ 
႐ြာထဲေခၚလာရင္လည္း ဟိုက ဝိုင္းၾကည့္ ဒီကဝိုင္းၾကည့္နဲ ႔ 
က်ဳပ္ကမႀကိဳက္ဘူး။ ဘယ္မွေခၚမသြားဘူး”

မသန္စြမ္းအမ်ိဳးသမီးတို ႔၏ လူမႈပတ္ဝန္းက်င္သည္ မသန္စြမ္းသူတို ႔ 
အား “လူပိ ု” ဟုလည္းေကာင္း၊ “အျခားသူ” ဟုလည္းေကာင္း 
ရႈျမင္ၾကသည့္အျပင္ ထိုရႈျမင္ခ်က္ေၾကာင့္ မသန္စြမ္းသူတို ႔အတြက္ 
မလုံၿခဳ ံေသာပတ္ဝန္းက်င္တစ္ခု ျဖစ္ေပၚလာသည္။ ထိုမွ်သာမက 
မသန္စြမ္းသူတို ႔ေၾကာင့္ ၎တို ႔ကို ေစာင့္ေရွာက္အုပ္ထိန္းေနၾက
ရသူမ်ား ဝန္ထုပ္ဝန္ပိ ုးျဖစ္ေနရသည္၊ ဒုကၡေရာက္ၾကရသည္ဟု 
ရႈျမင္ၿပီး မသန္စြမ္းသူမ်ားအား ၎တို ႔၏ ပတ္ဝန္းက်င္တြင္ မရွ ိ 
ေစလိုသည္အထိကို အစြန္းေရာက္ရႈျမင္ၾကသူမ်ားပင္ ရွ ိပါသည္။ 
ဥာဏ္ရည္မသန္စြမ္းအမ်ိဳးသမီး၏ မိခင္ေဆြးေႏြးခ်က္တြင္ ထိုအခ်က္ 
ကို ျမင္ရသည္။ 
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“တခ်ိဳ႕က်ေတာ့ ကြၽန္မကို သနားတယ္။ သမီးကို ဝိ ုင္းေျပာၾကတယ္။ 
‘ဟဲ့ေကာင္မေလး နင္ျမန္ျမန္မေသေသးဘူးလား။ ျမန္ျမန္ေသ။ 
နင့္အေမကို ဒုကၡေပးေနတာ။ ေကာင္းက်ိဳးကို မေပးဘူး’ အဲလိုမ် ိဳး 
ေျပာၾကတယ္. . .”

ဤမွ်အထိ ရႈျမင္ၾကသျဖင့္ မသန္စြမ္းအမ်ိဳးသမီးတို ႔၏ လူမႈပတ္ဝန္း 
က်င္သည္ မသန္စြမ္းသူမ်ားအတြက္ လုံၿခဳ ံမႈ လုံးဝမရွိေၾကာင္း 
ေဖာ္ျပေနသည္။ ရပ္႐ြာတြင္း အလႉပြ ဲလမ္းသဘင္မ်ားဆင္ႏႊ ဲေသာ 
အေျခအေန (ceremonial situations) ႏွင့ ္ ႀကဳံလွ်င္ မသန္စြမ္းအမ်ိဳး
သမီးတို ႔သည္ ပတ္ဝန္းက်င္ကို လုံၿခဳ ံမႈရွ ိစြာ ဝင္ဆံ့သြားလာၾကျခင္း 
ရွ ိမရွ ိ ေဆြးေႏြးၾကရာတြင္ ကိုယ္အဂၤါ မသန္စြမ္းေသာ အမ်ိဳးသမီးတို ႔ 
သည္ ကိုယ္တိုင္ကလည္း သြားခ်င္စိတ္မရွိေၾကာင္း၊ မိဘမ်ားကလည္း
ေခၚသြားေလ့မရွိေၾကာင္း၊ ထိုေနရာမ်ားသည္ မိမိတို ႔ သြားရမည့္ 
ေနရာမ်ားမဟုတ္ဟု အ႐ိုးစြ ဲသြားေၾကာင္း ေျဖၾကားၾကပါသည္။ ထို ႔ ျပင္ 
အလႉအတန္း ပြ ဲလမ္းသဘင္သြားရန္ သိမ္ငယ္စိတ္မ်ားရွ ိေၾကာင္း၊ 
ကိုယ့္အိမ္တြင္ျပဳလုပ္သည့္ အလႉအတန္းပင္လွ်င္ အိမ္ထဲကအိမ္ျပင္ 
မထြက္ျဖစ္ေၾကာင္း၊ အျပင္ထြက္လွ်င္ ပတ္ဝန္းက်င္မွ ၾကည့္ရႈၾကမည္
ကို စိ ုး႐ြ ံ႕စိတ္ရွ ိေၾကာင္းလည္း ေျဖဆိုခ်က္မ်ားတြင္ ေတြ႕ရွ ိရပါသည္။
မသန္စြမ္းအမ်ိဳးသမီးတို ႔တြင္ ထိုကဲ့သို ႔ လူမႈဝန္းက်င္အတြင္း ဝင္ဆံ့ 
ရန္ စိ ုးရိမ္စိတ္၊ ေၾကာက္စိတ္မ်ားရွ ိေနေၾကာင္း ေတြ႕ရပါသည္။ 
၎တို ႔၏ စိ ုးရိမ္စိတ္မ်ားႏွင့ ္ မသန္စြမ္းမႈအေပၚ ပတ္ဝန္းက်င္ရွ ိလူမ်ား 
ထားရွ ိေသာ မမွန္ကန္ေသာသေဘာထားအျမင္ (attitude) မ်ား 
ေၾကာင့္ မလုံၿခဳ ံေသာ ပတ္ဝန္းက်င္ျဖစ္ေပၚလာရသည္။ 

မသန္စြမ္းသူတို ႔၏ သေဘာထားမ်ားသာမက သူတို ႔၏မိသားစု၊ ၎တို ႔
ရွင္သန္က်င္လည္ရာဝန္းက်င္၏ သေဘာထားကလည္း ထပ္တူအေရး 
ပါေၾကာင္း ေတြ႕ရသည္။ ကိုယ္အဂၤါမသန္စြမ္းသူတစ္ဦး၏ ေဆြးေႏြး 
ခ်က္တြင္ ဤအခ်က္ကို ေတြ႕ႏိ ုင္သည္။

“. . . အျပင္မထြက္ခ်င္ဘူး။ အခုမွသာ ဒီအဖြဲ႕ေတြထဲဝင္ၿပီး ရန္ကုန္မွာ 
သင္တန္းေတြတက္ၿပီးမွ အသြားအလာရွိတာ။ သူတို ႔ေတြေပးခဲ ့တဲ့ 
ခြန္အားေတြလည္း ပါမွာေပါ့။ . . .”

ယခင္က တကၠသိုလ္အထိ အိမ္ကိုမွ ီခိ ုေနေသာ္လည္း ေနာက္ပိ ုင္းတြင္
 ကိုယ္တိုင္ရပ္တည္လာႏိုင္ျခင္းမွာ မိသားစု၏ သေဘာထားေၾကာင့္ႏွင့ ္
မသန္စြမ္းမႈဆိုင္ရာသင္တန္းမ်ား၊ အဖြဲ႕မ်ား၏ သေဘာထားေၾကာင့္ 
လုံၿခဳ ံေသာ ပတ္ဝန္းက်င္အျဖစ္ ရႈျမင္ကာ ဝင္ဆံ့သြားလာႏိုင္ေၾကာင္း 
ေတြ႕ရသည္။ 

မသန္စြမ္းအမ်ိဳးသမီးမ်ားအေနျဖင့္ သြားေရးလာေရး ေနထိုင္ေရး 
တို ႔တြင္ လုံၿခဳ ံမႈရွ ိသည္ဟု ခံစားရျခင္းရွ ိ၊မရွ ိ ေဆြးေႏြးၾကေသာအခါ 
အားလုံးကပင္ “မလုံၿခဳ ံဘူး” ဟူသည့္ အဓိပၸာယ္ကို ပု ံစံအမ်ိဳးမ်ိဳးျဖင့ ္ 
ေဆြးေႏြးၾကသည္။ မသန္စြမ္းအမ်ိဳးသမီးအမ်ားစုမွာ မိမိ၏ မသန္စြမ္း 
မႈကို အေၾကာင္းျပဳၿပီး သိမ္ငယ္စိတ္ျဖင့ ္ ေၾကာက္႐ြ ံ႕တတ္ၾကၿပီး 

လူမႈကြန္ယက္တြင္ ေတြ႕ရွ ိသည့္ သတင္းမ်ားအရလည္း စိ ုးရိမ္စိတ္၊ 
ပူပန္စိတ္မ်ား ျဖစ္ေပၚကာ ေၾကာက္႐ြ ံ႕ၾကသည္ဟု ေျဖဆိုမႈမ်ားကို 
ေတြ႕ရွ ိရပါသည္။ 

မသန္စြမ္းသူမ်ား အခြင့ ္အေရးဥပေဒ ျပဌာန္းလိုက္သည့္အတြက္ 
မသန္စြမ္းသူမ်ား အခြင့ ္အေရးကို ကာကြယ္ေပးထားၿပီဟု ခံစားရမရ၊
ထိုဥပေဒေၾကာင့္ မသန္စြမ္းသူတို ႔ အားကိုးရာရွ ိၿပီဟု ခံစားရမရ 
ေဆြးေႏြးၾကေသာအခါလည္း အားကိုးရန္ မေသခ်ာဟု ေျဖဆိုသူမ်ား 
ႏွင့ ္ ဥပေဒမရွိခင္ကထက္စာလွ်င္ အားကိုးရာတစ္ခုရွ ိ ၿပီဟုခံစားရ 
ေၾကာင္း ေျဖဆိုသူမ်ားလည္း ရွ ိသည္။ ဤေဆြးေႏြးခ်က္တြင္ ဥပေဒ
အေၾကာင္း မသိသူမ်ား ဝင္မေဆြးေႏြးၾကေပ။ “လက္ရွ ိျဖစ္ေနတဲ့ 
အမႈေတာင္ မနည္းလုပ္ေနၾကရတာ” ဟူေသာ မသန္စြမ္းသူတစ္ဦး၏ 
စကားက ထိုဥပေဒအသက္ဝင္မႈ (ေခၚ) ဥပေဒပါ ျပဌာန္းခ်က္မ်ား 
အတိုင္း အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္႐ြက္မႈ၏ အားနည္းခ်က္ကို 
သ႐ုပ္ေဖာ္ျပေနသည္။ 

ေလ့လာေသာေဒသရိွ မသန္စြ မ္းအမ် ိဳ းသမီးတို႔ ၏ အခြင့္အေရး 
ခ် ိဳ းေဖာက္ခံရမႈမ်ား
မသန္စြမ္းအမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ထိပါးေႏွာင့ ္ယွက္ျခင္းေခၚ ကာယိေျႏၵ
ပ်က္ျပားေအာင္ ထိပါးျခင္းမ်ား၊ ျပဳမူမႈမ်ား မၾကာခဏႀကဳံေတြ႕ 
ရတတ္သည္။ ထိုမွ်မက မုဒိမ္းက်င့ ္ျခင္းကိုပင္ ခံၾကရသည္။ 

ဤေလ့လာမႈတြင္လည္း ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူတို ႔သည္ မသန္စြမ္း 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားတို ႔၏ အခြင့ ္အေရးခ်ိဳးေဖာက္ခံရမႈမ်ားကို ေဆြးေႏြး 
ၾကရာတြင္ အမ်ိဳးမ်ိဳးေသာ ထိပါးေႏွာင့ ္ယွက္ျခင္း (ေခၚ) ကာယိေျႏၵ 
ပ်က္ျပားေစျခင္းမ်ား ခံၾကရၿပီး၊ မုဒိမ္းမႈမ်ားလည္း က်ဴးလြန္ခံရ 
ေၾကာင္း ေတြ႕ရသည္။ မုဒိမ္း အမႈျဖစ္စဥ္ (၁) မႈ၊ ေစာ္ကားရန္ႀကံစည္မႈ 
(၂) ခုႏွင့ ္ ကာယိေျႏၵပ်က္ျပားေအာင္ ျပဳမူမႈ (၁)ခုတို ႔မွာ ထင္ရွားေသာ 
ကိစၥမ်ားအျဖစ္ ေဆြးေႏြးပြ ဲတြင္ ေလ့လာေတြ႕ရွ ိခဲ ့ရပါသည္။ ထို ႔ ျပင္ 
မသန္စြမ္းအမ်ိဳးသမီးတို ႔အား အမ်ိဳးမ်ိဳးေသာ ထိပါးေႏွာင့ ္ယွက္ျခင္း 
မ်ား ျပဳလုပ္ခံေနရေၾကာင္းလည္းေတြ႕ရွ ိရသည္။ မိတၱဴႏွင့ ္ ကြန္ပ်ဴတာ
စာစီစာ႐ိုက္လုပ္ငန္းတို ႔ လုပ္ကိုင္ေနေသာ ကိုယ္အဂၤါ မသန္စြမ္းအမ်ိဳး
သမီး၏ ဆိုင္တြင္ ညစ္ညမ္းကားမ်ား ဖုန္းထဲထည့္သြင္းေပးရန္ 
လာေရာက္ေတာင္းဆိုေသာ သူမ်ားရွ ိသည္ဟု ၎၏ ေဆြးေႏြးခ်က္ 
အရ သိရွ ိရၿပီး ယင္းမွာ ကာယိေျႏၵပ်က္ျပားေစမႈပင္ျဖစ္ပါသည္။ 
သို ႔ေသာ္ ကိုယ္အဂၤါ မသန္စြမ္းသူမ်ားျဖစ္ရာ ဥာဏ္ရည္ႏွင့ ္ ျပန္လည္
ေဖာ္ျပႏိ ုင္စြမ္း ရွ ိ ၾကသူမ်ားျဖစ္၍ ကိစၥက အဆင့္ဆက္မတက္ဘဲ 
ရွ ိေလသည္။ ျပန္လည္ေဖာ္ျပႏိ ုင္စြမ္း မရွ ိၾကေသာ မသန္စြမ္းသူ 
မ်ားကိုမူ တစ္ဆင့္တက္ၿပီး ေစာ္ကားရန္ ႀကံေၾကာင္း ေလ့လာေတြ႕ရွ ိ
ရသည္။ အၾကားအာ႐ုံမသန္စြမ္းသူ၏ မိခင္ႏွစ္ဦးက ၎တု႔ ိသမီးမ်ား 
ကို ေစာ္ကားရန္ ႀကံစည္မႈမ်ား တစ္ေခါက္မက ႀကဳံေတြ႕ခဲ ့ ၾကေၾကာင္း 
ေဆြးေႏြးခဲ ့ ၾကသည္။ ထို ႔အျပင္ မိမိ႐ြာပတ္ဝန္းက်င္တြင္ အၾကားအာ႐ုံ
မသန္စြမ္းသူကို ႐ြာသူ႐ြာသားခ်င္းကပင္ ေစာ္ကားရန္ ႀကံစည္မႈရွ ိ 
ခဲ ့ေၾကာင္း မသန္စြမ္းသူတစ္ဦး၏ ေျပာၾကားခ်က္အရ သိရွ ိရပါသည္။ 
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အထူးသျဖင့္ ဥာဏ္ရည္မသန္စြမ္းသူႏွင့ ္ အၾကားအာ႐ုံ မသန္စြမ္းသူ 
မ်ားသည္ ေစာ္ကားစရာ သားေကာင္မ်ား ျဖစ္ေနေလ့ရွ ိသည္။ 
ေစာ္ကားရန္ႀကံစည္သူသည္ မသန္စြမ္းအမ်ိဳးသမီးတို ႔၏ ျပန္လည္ 
ေဖာ္ျပႏိ ုင္မႈမရွ ိျခင္းကို အခြင့ ္ေကာင္းယူကာ ေစာ္ကားလွ်င္ ရမည္ဟု 
အထင္ရွ ိ ၾကပုံရေၾကာင္း ထိုေဆြးေႏြးခ်က္မ်ားက ေဖာ္ျပေနသည္။ 

မသန္စြမ္းအမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့ ္ ၎တို ႔ အုပ္ထိန္းသူမ်ား၏ က်န္းမာေရး
ႏွင့ ္ တစ္ကိုယ္ေရသန႔္ရွင္းေရး ဗဟုသုတမ်ားရွ ိ၊မရွ ိ ေလ့လာေမးျမန္းရာ 
တြင္ ေျဖဆိုခ်က္မ်ားအရ ဥာဏ္ရည္မသန္စြမ္း အမ်ိဳးသမီးမ်ား၊ 
ဥာဏ္ရည္ေရာ ကိုယ္အဂၤါအပါအဝင္ မသန္စြမ္းအမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ 
တစ္ကိုယ္ေရသန႔္ရွင္းေရးႏွင့ ္ အိမ္သာကိစၥမ်ားတြင္ အုပ္ထိန္းသူမ်ား
၏ အကူအညီကိုယူရေၾကာင္း (ဝါ) အျခားသူကို မွ ီခိ ုေနရေၾကာင္း 
ေတြ႕ၾကရသည္။ ထို ႔ ျပင္ ဥာဏ္ရည္မသန္သျဖင့္ တစ္ကိုယ္ေရသန႔္
ရွင္းမႈ က်န္းမာေရးအသိလည္း မရွိၾကေပ။ အျခားတစ္ဖက္တြင္ 
ကိုယ္အဂၤါမသန္စြမ္းသူ၏ မိခင္က “ေက်ာင္းအိမ္သာသုံးပါတယ္၊ 
ျပႆနာမရွိပါဘူး” ဟူေသာ ဝင္ေဆြးေႏြးခ်က္ကို ေတြ႕ရသည္။ 
အၾကားအာ႐ုံမသန္စြမ္းသူမိခင္ႏွစ္ဦး၏ ေဆြးေႏြးခ်က္အရလည္း 
တစ္ကိုယ္ေရသန႔္ရွင္းေရးႏွင့ ္ လုံၿခဳ ံေရးအတြက္ အဆင္ေျပမႈရွ ိ 
ေၾကာင္း ေတြ႕ရသည္။ ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ားကို ႏႈ ိင္းယွဥ္ၾကည့္လွ်င္ 
မသန္စြမ္းမႈ အမ်ိဳးအစားကြာျခားခ်က္အရ အၾကားအာ႐ုံမသန္စြမ္း
အုပ္ထိန္းသူတို ႔သည္ ဥာဏ္ရည္မသန္စြမ္းအုပ္ထိန္းသူမ်ားထက္ 
က်န္းမာေရးႏွင့ ္ လုံၿခဳ ံေရးအသိကို မသန္စြမ္းအမ်ိဳးသမီးမ်ားအား 
ပိ ုမိ ုထိေရာက္ေအာင္ ေပးႏိ ုင္ေၾကာင္း ထင္ရွားစြာေတြ႕ရသည္။
 
ေလ့လာေသာေဒသရိွ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးပုိ င္းဆုိ င္ရာ ပုဂၢိ ဳလ္မ်ား၏ 
မသန္စြ မ္းမႈ ႏွင့္  ပတ္သက္ေသာ အသိအျမင္၊ မူဝါဒႏွင့္  
ေဆာင္႐ြ က္ခ်က္မ်ား
ေလ့လာေသာ ေဒသရွိ အုပ္ခ်ဳပ္ေရး တာဝန္ယူထားၾကေသာ အစိုးရ
ဌာနဆိုင္ရာ တာဝန္ရွ ိပုဂၢ ိ ဳလ္မ်ား၏ မသန္စြမ္းမႈႏွင့ ္ ပတ္သက္ေသာ 
အသိအျမင္၊ မူဝါဒႏွင့ ္ ေဆာင္႐ြက္ခ်က္မ်ားကို ေလ့လာရန္ ပဓာနက်သ ူ
မ်ားအား တိုက္႐ိ ုက္အင္တာဗ်ဴးျခင္း (Key Informant Interview-
ing-KII) နည္းကို အသုံးျပဳပါသည္။ အရည္အေသြးေလ့လာမႈ (Quali-
tative Research) တြင္ အင္တာဗ်ဴးျခင္းနည္းသည္ ပကတိအရွိတရား 
(reality) ကိုေဖာ္ထုတ္ရန္ လက္ခံက်င့ ္သုံးေသာနည္းမ်ားအနက္ 
တစ္ခုျဖစ္သည္။

မူဝါဒခ်မွတ္သူ လႊတ္ေတာ္အမတ္မ်ားႏွင့္  အင္တာဗ်ဴးျခင္း
လႊတ္ေတာ္အမတ္မ်ားသည္ ဥပေဒျပဳေသာ မူဝါဒခ်မွတ္သူ (policy 
makers) မ်ားျဖစ္သည္။ ဥပေဒျပဳမႈမ်ားတြင္ မသန္စြမ္းသူမ်ားအတြက္ 
ထည့္သြင္းစဥ္းစားေဖာ္ေဆာင္ရန္ မူဝါဒမ်ားရွ ိ၊မရွ ိ ေမးျမန္းရာတြင္ 
ထည့္သြင္းႏိ ုင္ျခင္း မရွ ိေသးဟု ေျဖဆိုထားပါသည္။ ဌာနဆိုင္ရာမ်ား
အေနျဖင့္ မသန္စြမ္းမႈႏွင့ ္ စပ္လ်ဥ္းေသာ အေၾကာင္းျခင္းရာမ်ား 
ေပၚေပါက္လွ်င္ အေရးယူေဆာင္႐ြက္ရန္ အစီအမံရွ ိ၊မရွ ိ ေဆြးေႏြးေမး
ျမန္းရာတြင္မူ ေလာေလာဆယ္တြင္ မရွ ိေၾကာင္း၊ အကယ္၍ျဖစ္လာ 

ခဲ ့လွ်င္ အတတ္ႏိုင္ဆုံး ေဆာင္႐ြက္ေပးမည္ျဖစ္ေၾကာင္း ေျဖၾကားထား 
သည္ကို ေတြ႕ရွ ိရပါသည္။ 

၎တို ႔၏ ေျဖၾကားခ်က္မ်ားအရ မသန္စြမ္းသူမ်ားအခြင့ ္အေရးဥပေဒ 
ကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ မူဝါဒမရွိေၾကာင္း ထင္ဟပ္ေနသည္။
 
ထို ႔ေနာက္ ‘မသန္စြမ္းသူမူေတြ တိုင္ဖိ ု ႔ လြယ္ကူႏိ ုင္တဲ့ နည္းစနစ္ေတြ၊
မူဝါဒေတြမ်ိဳး ေရးဆြဲ ခ်မွတ္ထားတာမ်ိဳး ရွ ိပါသလား’ ဟု ေမးရာတြင္
လည္း ယခုခ်ိန္ထိ တိုင္ၾကားစာမရွိေသးေၾကာင္း၊ အကယ္၍ ရွိလာလွ်င ္
အျခားကိစၥမ်ားထက္ ဦးစားေပးမႈမ်ား ေဆာင္႐ြက္ရမည္ျဖစ္ေၾကာင္း 
ျပန္လည္ေျဖၾကားခဲ ့သည္။ မသန္စြမ္းသူတို ႔က တိုင္ၾကားလာမွသာ 
ေဆာင္႐ြက္ေပးမည့္ သေဘာျဖစ္ၿပီး၊ မသန္စြမ္းသူတို ႔၏ တိုင္ၾကားမႈျပဳ
လုပ္ရန္ ခက္ခဲေသာ အေျခအေနကို မေလ့လာထားျခင္းျဖစ္သည္။ 
တိုင္ၾကားစာေကာ္မတီတြင္ မသန္စြမ္းသူတို ႔တိုင္ၾကားရန္ လြယ္ကူေစ
ႏိုင္သည့္ နည္းစနစ္ႏွင့ ္ မူဝါဒမ်ား ေရးဆြဲခ်မွတ္ထားျခင္းမရွ ိသည္ကို 
ေတြ႕ရွ ိရသည္။

မသန္စြမ္းသူမ်ား အခြင့ ္အေရး ဥပေဒဆိုင္ရာအသိႏွင့ ္ စပ္လ်ဥ္း၍ 
မည္မွ်အထိ သိရွ ိထားပါသနည္းဟု ေမးရာ မသိရွ ိၾကေၾကာင္းကို 
၎တို ႔၏ အေျဖမ်ားအရ ေလ့လာေတြ႕ရွ ိရသည္။ သို ႔ေသာ္ သူတို ႔သည္
လူသားမ်ားပီသစြာ လူလူခ်င္း ႐ိ ုင္းပင္းကူညီလိုစိတ္ရွ ိ ျခင္း၊ လူလူခ်င္း
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မခြဲျခားျခင္းတို ႔ကို သူတို ႔၏ အျခားအေျဖမ်ားတြင္ သိသာစြာ ေတြ႕ရ 
သည္။ လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္တစ္ဦးကဆိုလွ်င္ မေကြးတြင္ 
နားမၾကားေက်ာင္း လာဖြင့ ္သင့္သည္ဟုပင္ လႊတ္ေတာ္ကို အဆိုတင္
ခဲ ့ေၾကာင္း သိရသည္။

မူဝါဒေဖာ္ေဆာင္သူ အစုိးရဌာနဆုိ င္ရာ တာဝန္ရိွ ပုဂၢိ ဳလ္မ်ားႏွင့္  
အင္တာဗ်ဴးျခင္း
မူဝါဒေဖာ္ေဆာင္သူ အစိုးရဌာနဆိုင္ရာ တာဝန္ရွ ိပုဂၢ ိ ဳလ္မ်ားႏွင့ ္ 
အင္တာဗ်ဴးရာတြင္ မေကြးတိုင္းေဒသႀကီး တိုင္းအဆင့္ႏွင့ ္ ၿမိဳ႕နယ္ 
အဆင့္ တာဝန္ရွ ိသူမ်ားႏွင့ ္ အင္တာဗ်ဴးပါသည္။ အင္တာဗ်ဴးရာတြင္ 
ပညာေရးဌာန၊ က်န္းမာေရးဌာန၊ အလုပ္သမားဌာနႏွင့ ္ ရဲတပ္ဖြ ဲ႕တို ႔ 
ပါဝင္သည္။ အင္တာဗ်ဴးရာတြင္ အဓိကဦးတည္ေသာ ေမးခြန္းမ်ား မွာ 
သက္ဆိုင္ရာဌာနအလိုက္ ေဆာင္႐ြက္ခ်က္မ်ား၊ ထိုေဆာင္႐ြက္ခ်က္ 
မ်ားတြင္ မသန္စြမ္းသူမ်ား ပါဝင္ႏိ ုင္မႈရွ ိ၊မရွ ိ၊ ဌာနမွ ေပးေဆာင္ေသာ 
ဝန္ေဆာင္မႈ (service) တြင္ မသန္စြမ္းသူမ်ားအတြက္ အဆင္ေျပႏိုင္
သည့္ နည္းလမ္းမ်ားဖန္တီးေပးရန္ ၫႊန္ၾကားခ်က္၊ အမိန႔ ္ေၾကာ္ျငာ 
စာ၊ စီမံထားရန္လမ္းၫႊန္ခ်က္ရွ ိမရွ ိ၊ မသန္စြမ္းသူမ်ား၏အခြင့ ္အေရး
ဥပေဒအေပၚနားလည္မႈ၊ မသန္စြမ္းသူမ်ားအေပၚျမင္ေသာအျမင္ႏွင့ ္ 
ဆက္ဆံမႈအေနအထား၊ မသန္စြမ္းမႈႏွင့ ္ ပတ္သက္ေသာနားလည္မႈတို ႔ 
ေယဘုယ်ပါဝင္သည္။

ပညာေရးဌာနက အျခားဖြ ံ႕ၿဖိဳးေရးအဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့ ္ လုပ္ငန္းဆိုင္
ရာ ပူးေပါင္းေဆာင္႐ြက္မႈရွ ိေၾကာင္း၊ လူတိုင္းအက်ဳံးဝင္ပညာေရးႏွင့ ္ 
ပတ္သက္ၿပီး အေကာင္အထည္ေဖာ္မႈကို အျခား NGO အဖြဲ႕အစည္း
မ်ားႏွင့ ္ ပူးေပါင္းေဆာင္႐ြက္ေၾကာင္းကို ေျဖၾကားခ်က္မ်ားအရ ေတြ႕
ရပါသည္။ ေက်ာင္းအပ္ႏွ ံရာတြင္ မသန္စြမ္းသူမ်ားႏွင့ ္ပတ္သက္၍ 
မည္သို ႔အစီအမံမ်ိဳး စီမံရန္ ပညာေရးဝန္ႀကီးဌာနက ထုတ္ျပန္ခ်က္၊ 
ၫႊန္ၾကားခ်က္တစ္ခုခု ခ်မွတ္ထားျခင္းရွ ိ၊မရွ ိ ေမးျမန္းေသာအခါ 
တိက်ေသာ အေျဖမရဘဲ ေယဘုယ် ဆန္ေသာသေဘာျဖင့္သာ 
ေျဖၾကားသည္ကို ေတြ႕ရသည္။ မသန္စြမ္းကေလးမ်ားေက်ာင္းအပ္ႏွ ံ 
ေရးအတြက္ တိက်ေသာ ၫႊန္ၾကားခ်က္တစ္စု ံတစ္ရာ မရွိေပ။ 
ထို ႔ေၾကာင့္ ေက်ာင္းအုပ္ႀကီး၏ ဆုံးျဖတ္ခ်က္တြင္သာ မသန္စြမ္းသူ 
မ်ား ေက်ာင္းအပ္ႏွ ံခြင့ ္ ရ၊မရ မူတည္ေနပါသည္။ အျမင္က်ယ္ၿပီး 
လူသားစိတ္ျပည့္ဝေသာ ေက်ာင္းအုပ္ႀကီးမ်ားေၾကာင့္သာ မသန္စြမ္း
သူမ်ား ေက်ာင္းေနခြင့ ္ရသည္ကိုလည္း ေတြ႕ရပါသည္။ ကြဲျပားေသာ
မသန္စြမ္းမႈအမ်ိဳးအစားအလိုက္ သင္ၾကားေရးစနစ္၊ သင္ေထာက္ကူ 
စနစ္၊ သင္ႏိ ုင္စြမ္း စသည္တို ႔ ရရွ ိထားမႈႏွင့ ္ စပ္လ်ဥ္း၍ ေမးျမန္းရာတြင္
ႏိ ုင္ငံေတာ္အေနျဖင့္ သီးသန႔္စီစဥ္ေပးမႈမ်ား မရွိေၾကာင္းကို ေျဖဆိုပါ
သည္။ ထိုအေျဖ စကားမ်ားအရ ႏိုင္ငံေတာ္ (ေခၚ) ပညာေရးဝန္ႀကီး 
ဌာနတြင္ မသန္စြမ္းမႈဆိုင္ရာအသိမ်ား မရွိေၾကာင္းကို ျမင္ႏိ ုင္ပါသည္။
သင္႐ိ ုးသစ္ေပးေရးတြင္ မသန္စြမ္းသူမ်ားအတြက္ ထည့္သြင္းစဥ္းစား
ထားပု ံမေပၚေပ။ ထိုသို ႔ အသိမရွိသျဖင့္ မူဝါဒလည္းခ်မွတ္ထားဟန္ 
မေပၚေပ။ ထိုသို ႔မူဝါဒမ်ား ခ်မွတ္မထားသျဖင့္ လက္ေတြ႕ေဆာင္႐ြက္ 
ႏိ ုင္ျခင္းလည္း မရွိေပ။ မသန္စြမ္းသူမ်ား အခြင့ ္အေရးဥပေဒႏွင့ ္ 
ပတ္သက္၍လည္းေကာင္း၊ မသန္စြမ္းမႈဆိုင္ရာ အသိႏွင့ ္ ပတ္သက္၍ 
လည္းေကာင္း ေမးျမန္းရာတြင္လည္း သီးသန႔္ မေလ့လာျဖစ္ေၾကာင္း၊ 
သို ႔ေသာ္ ေက်ာင္းမ်ား၏ အေဆာက္အဦမ်ားတြင္လည္း မသန္စြမ္း 
ကေလးမ်ား အဆင္ေျပေစရန္ ထည့္သြင္းေဆာက္လုပ္ေပးမႈမ်ား 
ရွ ိလာၿပီ ျဖစ္ေၾကာင္း ေျဖဆိုထားပါသည္။

က်န္းမာေရးဌာန၊ အလုပ္သမားဌာနႏွင့ ္ ရဲတပ္ဖြ ဲ႕မွ တာဝန္ရွ ိသူမ်ားကို 
ေမးျမန္းရာတြင္လည္း ထိုကဲ့သို ႔ပင္ မသန္စြမ္းသူမ်ားႏွင့ ္ ပတ္သက္၍
အမိန႔ ္ေၾကာ္ျငာစာမ်ား ထုတ္ျပန္ထားျခင္းႏွင့ ္ မူဝါဒမ်ား ခ်မွတ္ထား 
ျခင္းမ်ား မရွိေၾကာင္း၊ မသန္စြမ္းသူမ်ားကို ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားေပးရာတြင္
အဆင္ေျပေစမည့္ အစီအမံမ်ား မထားရွ ိဘဲ ဝန္ေဆာင္မႈေပးသူ၏ 
ေမတၱာႏွင့ ္ ကိုယ္ခ်င္းစာနာစိတ္ေပၚတြင္ မူတည္၍သာ မသန္စြမ္း 
သူမ်ားအေနျဖင့္ အဆင္ေျပမႈရွ ိႏိ ုင္ေၾကာင္း၊ မသန္စြမ္းသူမ်ား အခြင့ ္ 
အေရးဥပေဒကို ေလ့လာသိရွ ိမႈ လြန္စြာအားနည္းေနေၾကာင္းတို ႔ကို 
၎တို ႔၏ ေျဖၾကားခ်က္မ်ားအရ ေလ့လာသုံးသပ္ရပါသည္။

သံု းသပ္ခ်က္ႏွင့္အႀကံျပဳခ်က္မ်ား
ဤသုေတသနသည္ မေကြးတိုင္းေဒသႀကီးရွ ိ မသန္စြမ္းသူမ်ား၏ 
ပညာေရး၊ က်န္းမာေရး၊ လူေနမႈအဆင့္အတန္း၊ အလုပ္အကိုင္ႏွင့ ္ 
ဝင္ေငြအေျခအေန၊ လူ႔အသိုင္းအဝိုင္းအတြင္းတြင္ ဝင္ဆံ့ႏိ ုင္မႈ၊ အခြင့ ္
အေရးရရွိမႈ အေျခအေနမ်ား၊ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားအား လက္လွမ္းမီရယူ 
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ႏိ ုင္မႈ အေျခအေနမ်ား၊ မသန္စြမ္းအမ်ိဳးသမီးတို ႔၏ လုံၿခဳ ံေသာ လူမႈ
ဝန္းက်င္ဆိုင္ရာအခ်က္အလက္မ်ား၊ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးပိ ုင္းဆိုင္ရာပုဂၢ ိ ဳလ္
မ်ားျဖစ္သည့္ မူဝါဒခ်မွတ္သူမ်ားႏွင့ ္ မူဝါဒ အေကာင္အထည္ေဖာ္ 
ေနသူမ်ား၏ မသန္စြမ္းမႈဆိုင္ရာ အသိအျမင္၊ မူဝါဒႏွင့ ္ ေဆာင္႐ြက္မႈ
မ်ားစသည္တို ႔ကို အတတ္ႏိုင္ဆုံး ေဖာ္ထုတ္ရန္ ႀကိဳးပမ္းထားပါသည္။ 
ယခုအပိုင္းတြင္ က႑အသီးသီးႏွင့ ္ ပတ္သက္၍ သုံးသပ္ခ်က္ႏွင့ ္ 
အႀကံျပဳခ်က္မ်ားကို ေဖာ္ျပလိုပါသည္။

ပညာေရး
ေလ့လာမႈတြင္ မသန္စြမ္းသူမ်ား၏ ပညာေရးအေျခအေနမွာ စစ္တမ္း
ေကာက္ယူခဲ ့ေသာ လူဦးေရ၏ (၈၀)% ခန႔္မွာ ေက်ာင္းသို ႔မေရာက္သူ၊
ဘုန္းႀကီးေက်ာင္းပညာေရးႏွင့ ္ မူလတန္းအဆင့္ထိသာ အျမင့္ဆုံး 
ပညာသင္ယူခြင့ ္ရရွ ိခဲ ့သူမ်ား ျဖစ္သည္။ ပိ ု၍ဆိုးသည္မွာ ေက်ာင္းေန 
အ႐ြယ္ျဖစ္ေသာ အသက္ (၅) ႏွစ္မွ (၁၈)ႏွစ္အထိ မသန္စြမ္းကေလး
မ်ား၏ (၅၆)% မွာလည္း ေက်ာင္းသို ႔ မေရာက္ၾကသူမ်ားျဖစ္သည္။ 
ထို ႔ ျပင္ မူလတန္းအထိ ပညာသင္ၾကားခြင့ ္ရရွ ိသူမ်ားမွာ (၂၅)% 
ျဖစ္ၿပီး အလယ္တန္းအထိ ပညာသင္ၾကားခြင့ ္ရသူမ်ားမွာ တစ္ဝက္ခန႔္ 
ေလ်ာ့က် သြားၿပီး (၁၃)% သာရွိသည္။ အထက္တန္းပညာေရးအထိ 
သင္ၾကားခြင့ ္ရေသာ မသန္စြမ္းသူဦးေရမွာလည္း (၃)% သာရွိ၍ 
သိသိသာသာေလ်ာ့က်လ်က္ရွ ိသည္။ ယင္းကို ၾကည့္ျခင္းအားျဖင့ ္ 
အတန္းျမင့ ္လာေလ ေက်ာင္းထြက္ႏႈန္းမ်ားလာေလ ျဖစ္ေၾကာင္း 
ေကာက္ခ်က္ခ်ႏိ ုင္သည္။ ၎အျပင္ ပညာေရးဌာနမွ တာဝန္ရွ ိသူ၏ 
ေျဖဆိုခ်က္မ်ားတြင္လည္း လူတိုင္းအက်ဳံးဝင္ပညာေရးႏွင့ ္ ပတ္သက္ 
ၿပီး အစိုးရႏွင့ ္ ပညာေရးဝန္ႀကီးဌာနမွ ေဆာင္႐ြက္ခ်က္မ်ားထက္ 
အျခားအဖြဲ႕အစည္းမ်ားမွ ေဆာင္႐ြက္ေပးေနျခင္း၊ မသန္စြမ္းကေလး
မ်ားအားလုံး ေက်ာင္းသို ႔ေရာက္ရွ ိေရးမွာ တိက်ေသာမူဝါဒမရွိျခင္း 
တို ႔ကို ေလ့လာေတြ႕ရွ ိရၿပီး မသန္စြမ္းကေလးတစ္ဦး ေက်ာင္းေနခြင့ ္ 
ရရန္မွာလည္း ေက်ာင္းအပ္လက္ခံမည့္ ပညာေရးဝန္ထမ္းမ်ား၏ 
စိတ္သေဘာထားတြင္ မူတည္ေနေၾကာင္း ေတြ႕ရပါသည္။ ထို ႔အျပင္
မသန္စြမ္းသူမ်ား၊ ၎တို ႔၏ အုပ္ထိန္းသူမ်ားႏွင့ ္ အုပ္စုဖြ ဲ ႔မ်ားေဆြးေႏြး
ျခင္း (FGD) တြင္ ေျဖၾကားခ်က္မ်ားအရ မသန္စြမ္းသူမ်ား ေက်ာင္းသို ႔ 
မေရာက္ျခင္းမွာ သြားလာေရးအခက္အခဲေၾကာင့္ အဓိကအခ်က္ 
အေနျဖင့္ ပါဝင္ေနၿပီး မိဘမ်ား၏ စိုးရိမ္စိတ္လြန္ကဲမႈ ေၾကာင့္လည္း 
ေက်ာင္းသို ႔ မပိ ု ႔သည္ကို ေလ့လာေတြ႕ရွ ိရပါသည္။ ထို ႔ေၾကာင့္ 
မသန္စြမ္းသူမ်ား၏ ပညာေရးက႑တြင္ အႀကံျပဳခ်က္မ်ား အေနျဖင့္ 
ေဖာ္ျပလိုသည္မွာ - 

 ႏိုင္ငံေတာ္အေနျဖင့္ လူတိုင္းအက်ဳံးဝင္ပညာေရးစနစ္တြင္ 
မသန္စြမ္းမႈအလိုက္ မသန္စြမ္းသူမ်ားအားလုံး လက္လွမ္းမီ 
ႏိ ုင္ေသာ ပညာေရးစနစ္မ်ားအား ခ်မွတ္ေရးဆြဲႏိ ုင္ေစရန္ 
အမိန႔ ္ေၾကာ္ျငာစာ ထုတ္ျပန္ျခင္း။
	 ေက်ာင္းတြင္း သင့္ေလ်ာ္ေသာ စီမံညႇိႏႈ ိင္းမႈမ်ား ျပဳလုပ္ 
ေပးျခင္း။ ဥပမာအေနျဖင့္ စာေမးပြ ဲ ေျဖဆိုခ်ိန္တြင္ လက္ေရး 
ေႏွးေသာ မသန္စြမ္းကေလးမ်ားကို အခ်ိန္ပိ ုေပးျခင္း၊ 
၎တို ႔၏ ခ်ိဳ႕ယြင္းမႈအရ ေက်ာင္းတက္ခ်ိန္အား ေလွ်ာ့ေပါ့ေပး

ျခင္း၊ ခ်ိဳ႕ယြင္းမႈအလိုက္ စာေမးပြ ဲစနစ္ကို ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲ 
ေပးျခင္း၊ ခ်ိဳ႕ယြင္းမႈအလိုက္ အဆင္ေျပေစမည့္ သင္ၾကား 
နည္းစနစ္မ်ားကို အသုံးျပဳျခင္းတို ႔ ျဖစ္သည္။
 မသန္စြမ္းေသာကေလးမ်ား တက္ေရာက္ေနလ်က္ရွ ိေသာ 
ေက်ာင္းမ်ားကို ဦးစားေပး၍ ေက်ာင္းဝင္းႏွင့ ္ ေက်ာင္းေဆာင္ 
အဝင္လမ္းမ်ား၊ အိမ္သာမ်ား၊ ေလွ်ာက္လမ္းမ်ားကို အဆင္ေျပ 
ေအာင္ အေသးစားျပင္ဆင္မႈမ်ား ျပဳလုပ္ေပးျခင္းႏွင့ ္ အသစ္ 
ေဆာက္လုပ္မည့္ ေက်ာင္းမ်ားကို ကမာၻသုံးပု ံစံ (Universal 
Design) ျဖင့ ္ ေဆာက္လုပ္ျခင္း။
 ပညာေရးဌာနအေနျဖင့္ မသန္စြမ္းအဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့ ္ပူး 
ေပါင္းကာ ရပ္႐ြာလူႀကီးမ်ား၊ ကေလးမိဘမ်ားကို ပညာေရးအ
ခြင့ ္အေရးႏွင့ ္ ပတ္သက္ေသာ အသိပညာေပးမႈျမႇင့ ္တင္ 
ေပးျခင္း။ ေက်ာင္းက်န္းမာေရးအဖြဲ႕အေနႏွင့ ္လည္း ရပ္႐ြာအ
ေျချပဳအဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့ ္ ပူးေပါင္းၿပီး ေက်ာင္းအပ္ႏွ ံမည့္ 
ကေလးမ်ားကို က်န္းမာေရးစစ္ေဆးျခင္းႏွင့ ္ လိုအပ္ခ်က္ 
အလိုက္ အေထာက္အကူျပဳပစၥည္းမ်ား ပံ ့ပိ ုးေပးျခင္း။
 သင္႐ိ ုးၫႊန္းတမ္းအသစ္ ေရးဆြဲျခင္းႏွင့ ္ မသန္စြမ္းကေလး
မ်ား၏ ခ်ိဳ႕ယြင္းခ်က္တစ္ခုခ်င္းစီအရ သင္ၾကားသည့္နည္း 
စနစ္ဆိုင္ရာ လမ္းၫႊန္ခ်က္မ်ား ထည့္သြင္းျခင္း၊ ၎လမ္းၫြန္
ခ်က္ လက္စြဲစာအုပ္မ်ားကို ရပ္႐ြာအတြင္း ေအာက္ေျခအဆင့္ရွ ိ
ေက်ာင္းတိုင္းသို ႔ ေရာက္ေအာင္ျဖန႔ ္ျဖဴးေပးျခင္း။

အစရွိသည္တို ႔ကို ေဆာင္႐ြက္ေပးျခင္းအားျဖင့ ္ စဥ္ဆက္မျပတ္ 
ဖြ ံ႕ၿဖိဳးမႈပန္းတိုင္ (Sustainable Development Goal-SDG) ၏ နံပါတ္ 
(၄) အခ်က္ျဖစ္ေသာ Quality Education ၊ အမ်ိဳးသားပညာေရးဥပေဒ 
ပုဒ္မ (၃) အပိုဒ္ခြ ဲ (ဇ) ႏိ ုင္ငံသားမ်ား၏ ေမြးရာပါအခြင့ ္အေရးျဖစ္ 
ေသာ ပညာသင္ယူခြင့ ္ကို ႏိ ုင္ငံသားတိုင္းခံစားရရွိေစရန္၊ အမ်ိဳးသား
ပညာေရးဥပေဒ ပုဒ္မ ၄၁(ခ) မသန္စြမ္းသူမ်ားအတြက္ သင္ၾကား 
ရမည့္ အထူးပညာေရးအစီအစဥ္၏ သင္႐ိ ုးၫႊန္းတမ္းကို သက္ဆိုင္ရာ
ပညာေရးနယ္ပယ္အသီးသီးမွ ပညာရွင္မ်ားႏွင့ ္ ညႇိႏႈ ိင္းအတည္ျပဳရန္
ျပဌာန္းေပးရန္ဆိုသည့္အခ်က္မ်ားႏွင့ ္ မသန္စြမ္းသူမ်ား အခြင့ ္အေရး
ဥပေဒ အခန္း(၅) ပုဒ္မ-၂၁ အမ်ိဳးသားေကာ္မတီသည္ ပညာေရး 
ဝန္ႀကီးဌာနႏွင့ ္ ညႇိႏႈ ိင္း၍ မသန္စြမ္းသူမ်ား အေျခခံပညာ အဆင့္မွ 
တကၠသိုလ္ပညာအဆင့္အထိ သင္ယူရာတြင္ သင္႐ိ ုးၫႊန္းတမ္းမ်ား၊ 
ေနရာထိုင္ခင္း၊ သြားလာဆက္သြယ္မႈဆိုင္ရာ အေထာက္အပ့ံမ်ားႏွင့ ္
သင္ေထာက္ကူပစၥည္းမ်ားရရွိေရးအတြက္ အစီအစဥ္မ်ားခ်မွတ္ေပး 
ရန္ဆိုသည့္ အခ်က္တို ႔ကိုပါ အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္႐ြက္ျခင္း 
ျဖစ္ပါသည္။ 

အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္း
မသန္စြမ္းသူမ်ားသည္ ထိုကဲ့သို ႔ ပညာသင္ၾကားခြင့ ္ ဆုံးရႈ ံးၿပီး 
ပညာအရည္အခ်င္း နည္းပါးသည့္အတြက္ အလုပ္အကိုင္ရရွ ိမႈ 
အေျခအေနမွာလည္း အလြန္နိမ့ ္က် လ်က္ရွ ိပါသည္။ အလုပ္လုပ္ကိုင္
ႏိ ုင္ေသာ အ႐ြယ္မ်ားျဖစ္သည့္ အသက္ (၁၉) ႏွစ္မွ (၆၅) ႏွစ္အတြင္း
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မသန္စြမ္းသူမ်ားကို ေလ့လာရာတြင္ (၇၃) % မွာ အလုပ္လက္မဲ ့ျဖစ္
လ်က္ရွ ိ ၿပီး မိသားစုဝင္မ်ားအေပၚတြင္လုံးလုံးလ်ားလ်ား မွ ီခိ ုေနရ၍ 
မိသားစုအတြက္ ဝန္ထုပ္ဝန္ပိ ုးကဲ့သို ႔ ျဖစ္လ်က္ရွ ိသည္ကို ေတြ႕ရွ ိရပါ
သည္။ ထို ႔ ျပင္ မသန္စြမ္းသူမ်ား၏ ႏွစ္စဥ္ဝင္ေငြကို ေလ့လာရာတြင္ 
လည္း ၎ (၇၃)% မွာ ဝင္ေငြလုံးဝမရွိဘဲ၊ ဝင္ေငြရရွ ိသူမ်ား၏ 
(၆၃)% မွာလည္း တစ္လလွ်င္ ပ်မ္းမွ်အမ်ားဆုံးတစ္သိန္းထိသာ 
ရရွိသည္ကိုေတြ႕ရ၍ ဝင္ေငြေကာင္းေသာ အလုပ္ရွ ိသည္ဟု မဆိုႏိ ုင္ 
ေပ။ အုပ္စုဖြ ဲ႕ေဆြးေႏြးမႈ (FGD) တြင္ ေျဖၾကားခ်က္အရလည္း 
မသန္စြမ္းသူမ်ားသည္ အလုပ္အကိုင္ရရွ ိေရးတြင္ ခြ ဲ ျခားဆက္ဆံခံ 
ေနရဆဲျဖစ္ေၾကာင္း ေတြ႕ရွ ိရပါသည္။ သို ႔ေသာ္ ႏိ ုင္ငံေတာ္မွ 
မသန္စြမ္းသူမ်ားကို ေဝပုံက်စနစ္ျဖင့ ္ အလုပ္အကိုင္ခန႔ ္ထားႏိ ုင္ေရး 
မူဝါဒခ်မွတ္လွ်င္ အလုပ္သမားၫႊန္ၾကားေရးဦးစီးဌာနမွ ပူးေပါင္းလုပ္
ေဆာင္ရန္ အသင့္ရွ ိေၾကာင္းကို ၎ဌာနမွ ေျဖၾကားခ်က္အရ 
အားတက္ဖြယ္သိရွ ိရပါသည္။ မသန္စြမ္းသူမ်ား အလုပ္အကိုင္ရရွ ိေရး 
အႀကံျပဳခ်က္မ်ားမွာ ေအာက္ပါအတိုင္းျဖစ္သည္။

 တိုင္းေဒသႀကီးႏွင့ ္ ျပည္နယ္တစ္ခုစီတြင္ အသက္ေမြးဝမ္း 
ေက်ာင္းသင္တန္းေက်ာင္း အနည္းဆုံး တစ္ေက်ာင္း ဖြင္ ့လွစ္
ေပးသည့္အျပင္ တက္ေရာက္ႏိ ုင္သည့္ အရည္အခ်င္းႏွင့ ္ 
ကန႔္သတ္ခ်က္မ်ားကို ေလွ်ာ့ခ်ေပးျခင္း (ဥပမာ - အသက္အ
႐ြယ္၊ က်ား/မ၊ ပညာအရည္အခ်င္း)။ ပညာအရည္အခ်င္း 
အနိမ့ ္ဆုံးေသာ မသန္စြမ္းသူမ်ားအား အေသးစားစီးပြားေရး
လုပ္ငန္းမ်ား ထူေထာင္ေပးျခင္းႏွင့ ္ ကိုယ္တိုင္လုံးဝ မလုပ္ 
ကိုင္ႏိ ုင္ေသာ မသန္စြမ္းသူမ်ားကိုယ္စား အိမ္ေထာင္စုဝင္မ်ား
ကို အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းသင္တန္းမ်ား ေပးျခင္း။
 မသန္စြမ္းသူမ်ားကို ေဝပုံက်စနစ္ျဖင့ ္ ရာခိ ုင္ႏႈန္းအလိုက္ 
အလုပ္ေနရာမ်ားခန႔္ထားႏိ ုင္ေရးကို အျမန္ဆုံး အေကာင္အ
ထည္ေဖာ္ ေဆာင္႐ြက္ေပးျခင္း။
 ရပ္႐ြာေနလူထုကိုဦးတည္သည့္ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈမ်ားေလွ်ာ့ခ်

သည့္ ေခ်းေငြရယူႏိ ုင္သည့္အစီအစဥ္မ်ားကဲ့သို ႔ ဖြ ံ႕ၿဖိဳးေရးကို 
ဦးတည္သည့္အစီအစဥ္တိုင္းတြင္ မသန္စြမ္းသူမ်ားကိုပါထည့္ 
သြင္းစဥ္းစားျခင္း။
 မသန္စြမ္းသူမ်ား လုပ္ကိုင္ႏိ ုင္သည့္ အလုပ္အကိုင္အခြင့ ္ 
အလမ္းမ်ား ဖန္တီးႏိ ုင္ေရးအတြက္ မသန္စြမ္းသူမ်ား၏ 
လုပ္ႏိ ုင္စြမ္းရည္အား ဆန္းစစ္ျခင္းအျပင္ လုပ္ငန္းခြင္အတြင္း 
အလုပ္တာဝန္မ်ား ပိ ုင္းျခားသတ္မွတ္ျခင္းဆိုင္ရာ လမ္းၫႊန္ 
ခ်က္မ်ား ျပဳစုရန္တို ႔ကို သတ္မွတ္ထားရွ ိေပးျခင္း။

၎တို ႔ကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္႐ြက္ျခင္းအားျဖင့ ္ စဥ္ဆက္မ
ျပတ္ ဖြ ံ႕ၿဖိဳးမႈပန္းတိုင္ (Sustainable Development Goal-SDG) ၏ 
နံပါတ္ (၁) အခ်က္ျဖစ္ေသာ No Poverty ႏွင့ ္ မသန္စြမ္းသူမ်ားအခြင့ ္ 
အေရးဥပေဒ အခန္း(၁၀) ပုဒ္မ ၃၅(က) အမ်ိဳးသားေကာ္မတီသည္ 
သက္ဆိုင္ရာ ျပည္ေထာင္စုဝန္ႀကီးဌာနမ်ားႏွင့ ္ ညႇိႏႈ ိင္းၿပီး မသန္စြမ္း
သူမ်ားအတြက္ အျခားသူမ်ားနည္းတူ တန္းတူညီမွ် အလုပ္ လုပ္ကိုင္
ခြင့ ္ရရွ ိေရး၊ အလုပ္အကိုင္ အခြင့ ္အလမ္းမ်ား ဖန္တီးေပးေရး၊ အလုပ္
ခန႔ ္ထားရာတြင္ ခြ ဲ ျခားမႈမရွ ိေရး၊ အဓမၼအလုပ္ေစခိုင္းမႈ တားဆီးကာ
ကြယ္ေရး၊ အလုပ္လုပ္ႏိ ုင္ေသာစြမ္းရည္အလိုက္ လုပ္ခလစာႏွင့ ္ 
အက်ိဳးခံစားခြင့ ္မ်ား တည္ဆဲဥပေဒႏွင့ ္အညီ ရရွိေရး၊ သက္ဆိုင္
ရာအလုပ္သမားအဖြဲ႕အစည္းမ်ားတြင္ ပါဝင္ေဆာင္႐ြက္ခြင့ ္ရွ ိေရး၊ 
အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းပညာမ်ား သင္ၾကားခြင့ ္ရရွ ိေရး၊ ကိုယ္ပိ ုင္စီး
ပြားေရးမ်ား လုပ္ကိုင္ႏိ ုင္ေရး၊ အစိုးရဌာန၊ အစိုးရအဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင္ ့
ပုဂၢလိကလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အလုပ္လုပ္ကိုင္ခြင့ ္ရရွ ိေရး၊ လုပ္ငန္းခြင္မွာ
လြယ္ကူစြာ ဝင္ထြက္သြားလာလုပ္ကိုင္ႏိ ုင္ေရး၊ သင့္ေလ်ာ္ေသာ 
ေနရာထိုင္ခင္း သို ႔မဟုတ္ အစီအစဥ္မ်ား ေဆာင္႐ြက္ေပးေရးႏွင့ ္ 
ျပန္လည္ထူေထာင္ေရးတို ႔အတြက္ မူဝါဒႏွင့ ္ စီမံခ်က္မ်ား ခ်မွတ္ႏိ ုင္ 
ရန္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္႐ြက္ျခင္းႏွင့ ္ ႀကီးၾကပ္ျခင္းဆိုသည့္ 
အခ်က္တို ႔ကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ရာေရာက္ၿပီး မသန္စြမ္းသူမ်ား 
အတြက္လည္း အမ်ားႏွင့ ္ပူးေပါင္းလုပ္ကိုင္လိုစိတ္ကို ျမႇင့ ္တင္ေပးရာ 
ေရာက္ပါသည္။
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က်န္းမာေရး
ေလ့လာမႈတြင္ ေတြ႕ရွ ိခ်က္မ်ားအရ မသန္စြမ္းသူတစ္ဝက္ခန႔္မွာ 
ကိုယ္ဝန္ေဆာင္စဥ္ႏွင့ ္ ေမြးဖြားစဥ္အခ်ိန္တြင္ကတည္းက မသန္စြမ္း
မႈကို စတင္ခံစားခဲ ့ရၿပီး အသက္အ႐ြယ္အပိုင္းအျခားအရ ေမြးစမွ 
ငါးႏွစ္ အတြင္းတြင္ မသန္စြမ္းျဖစ္ပြားႏႈန္းမွာ (၇၃)% ျဖစ္၍ အျခားအ
သက္အ႐ြယ္မ်ားတြင္ ျဖစ္ပြားမႈႏႈန္းထက္ ျမင့ ္မားလ်က္ရွ ိသည္ကို 
ေတြ႕ရွ ိရပါသည္။ ထို ႔ ျပင္ က်န္းမာေရးဝန္ေဆာင္မႈမ်ားျဖစ္သည့္ အ႐ိုး
အဆစ္ေလ့က်င့ ္ခန္းမ်ား၊ ခြ ဲစိတ္ကုသမႈမ်ား၊ က်န္းမာေရးေစာင့္ 
ေရွာက္မႈမ်ား အစရွိသည္တို ႔ကို လိုအပ္သည္ဟု ေျဖၾကားသူဦးေရမွာ
(၆၆)% ရွိၿပီး (၄၇)% ေသာ မသန္စြမ္းသူမ်ားက အေထာက္အကူျပဳ
ကိရိယာတစ္ခုခု လိုအပ္သည္ဟု ေျဖဆိုထားၾကသည္။ အုပ္စုဖြ ဲ႕ေဆြး
ေႏြးမႈ (FGD) တြင္ ေျဖၾကားခ်က္မ်ားအရလည္း မသန္စြမ္းအမ်ိဳးသမီး
မ်ားႏွင့ ္ အုပ္ထိန္းသူအခ်ိဳ႕တို ႔မွာ မ်ိဳးဆက္ပြားက်န္းမာေရးႏွင့ ္ 
အမ်ိဳးသမီးသဘာဝ တစ္ကိုယ္ေရသန႔္ရွင္းေရးအသိပညာမ်ား နိမ့ ္ပါး
လ်က္ရွ ိသည္ကို ေတြ႕ရပါသည္။ က်န္းမာေရးဌာနအေနျဖင့္လည္း 
မသန္စြမ္းသူမ်ား အခြင့ ္အေရးဥပေဒကို သိရွ ိ ျခင္း မရွ ိေၾကာင္း၊ 
မသန္စြမ္းသူမ်ားႏွင့ ္ ပတ္သက္၍ သီးသန႔္ၫႊန္ၾကားခ်က္မ်ား 
မရွိေၾကာင္း ေျဖဆိုထားမႈေၾကာင့္ မသန္စြမ္းသူမ်ားအေနျဖင့္ 
က်န္းမာေရးဆိုင္ရာ အခြင့ ္အေရးမ်ားကို ရရွ ိႏိ ုင္မႈ လြန္စြာအားနည္းေန
သည္ကို ေဖာ္ထုတ္သိရွ ိရပါသည္။ သို ႔ ျဖစ္၍ မသန္စြမ္းသူမ်ား၏ 
က်န္းမာေရးဆိုင္ရာ အခြင့ ္အေရးမ်ား လက္လွမ္းမီရရွ ိႏိ ုင္ရန္ႏွင့ ္ 
က်န္းမာေရးအေျခအေနကို ျမႇင့ ္တင္ႏိ ုင္ရန္ အႀကံျပဳခ်က္မ်ားမွာ-

	မသန္စြမ္းသူမ်ား၏ က်န္းမာေရးႏွင့ ္ ပတ္သက္ေသာဥပေဒ 
ႏွင့ ္ ၫႊန္ၾကားခ်က္မ်ားကို ေအာက္ေျခအဆင့္ရွ ိ က်န္းမာေရး 
ဝန္ထမ္းမ်ားအားလုံး သိရွ ိေစရန္ အသိပညာေပးျခင္း။
	က်န္းမာေရးဝန္ႀကီးဌာနမွ ဦးေဆာင္ကာ လူမႈဝန္ထမ္းဦးစီး 
ဌာန၊ ရပ္႐ြာအေျချပဳအဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့ ္ ပူးေပါင္းၿပီး Early 
Childhood Intervention (ECI) အစီအစဥ္ျဖင့ ္ မသန္စြမ္းမႈ
ကို ေစာစီးစြာသိရွ ိ ၿပီး ေျဖရွင္းႏိ ုင္ရန္ စနစ္တက် အေကာင္အ 
ထည္ေဖာ္ျခင္း၊ ကိုယ္ဝန္ေဆာင္ အသိပညာေပးျခင္းျဖင့ ္ 
ေမြးဖြားလာမည့္ ကေလးမ်ား၏ မသန္စြမ္းျဖစ္ပြားမႈႏႈန္းကို 
ေလွ်ာ့ခ်ျခင္းႏွင့ ္ မသန္စြမ္းမႈကိုလည္း ေစာစီးစြာ သိရွ ိေျဖရွင္း 
ျခင္းျဖင့ ္ မသန္စြမ္းကေလးမ်ား၏ ဖြံ႕ၿဖိဳးမႈကို ရရွ ိေစျခင္း။
	တိုင္းေဒသႀကီးႏွင့ ္ ျပည္နယ္တစ္ခုစီတြင္ ျပန္လည္ထူ 
ေထာင္ေရးစင္တာမ်ား အနည္းဆုံးတစ္ခုစီ ဖြင့ ္လွစ္ေပးျခင္း၊ 
ရပ္႐ြာ အေျချပဳျပန္လည္ထူေထာင္ေရး အစီအစဥ္မ်ားကို 
ခ်မွတ္ၿပီး မသန္စြမ္းသူမ်ားအား ဘက္စု ံျပန္လည္ထူေထာင္ 
ေပးျခင္းႏွင့ ္ သင့္ေလ်ာ္ေသာ အေထာက္အကူပစၥည္းမ်ား 
ပံ ့ပိ ုးေပးျခင္း၊ မသန္စြမ္းသူမ်ား အမွီအခိုအနည္းဆုံးျဖင့ ္ 
အသက္ရွင္ရပ္တည္ႏိ ုင္ေရးအတြက္ အစီအစဥ္မ်ား ေဆာင္ 
႐ြက္ေပးျခင္း။
	က်န္းမာေရးဌာနမွ ခ်မွတ္ထားေသာ လူတိုင္းအတြက္ 
က်န္းမာေရးဝန္ေဆာင္မႈ အစီအစဥ္မ်ားကို မသန္စြမ္းသူမ်ား 
အားလုံး ေသခ်ာစြာ ရရွိႏိ ုင္ေရးအတြက္ လမ္းၫႊန္ေပးျခင္းႏွင့ ္ 

ေအာက္ေျခအဆင့္အထိ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား ျဖန႔ ္ေဝ 
ေပးျခင္း။

၎တို ႔ကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ေပးျခင္းျဖင့ ္ မသန္စြမ္းသူမ်ား
အခြင့ ္အေရးဥပေဒ၏ အခန္း (၆) ပုဒ္မ (၂၇၊ ဃ) မသန္စြမ္းသူမ်ား 
အတြက္ အရည္အေသြးျပည့္မီေသာ က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈႏွင့ ္ 
ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကို ေက်းလက္ေဒသမ်ားအထိ အခမဲ့ သို ႔မဟုတ္ 
မသန္စြမ္းသူမ်ား က်ခံႏိ ုင္ေသာႏႈန္းထားျဖင့ ္ ထားရွ ိသြားႏိ ုင္ရန္ စီစဥ္
ေဆာင္႐ြက္ေပးျခင္းဆိုသည့္ အခ်က္မ်ားကိုလည္း အေကာင္အထည္ 
ေဖာ္ရာေရာက္ပါသည္။

ႏုိ င္ငံသားအခြင့္အေရး
မသန္စြမ္းသူမ်ား၏ ႏိုင္ငံသားစိစစ္ေရးကဒ္ျပား (မွတ္ပု ံတင္) 
ကိုင္ေဆာင္ထားမႈရွ ိ၊မရွ ိ ေလ့လာခ်က္တြင္ မွတ္ပု ံတင္မရွ ိေသာ 
မသန္စြမ္းသူဦးေရမွာ တစ္ဝက္ခန႔္ရွ ိသည္ကို ေတြ႕ရွ ိရပါသည္။ 
မသန္စြမ္းသူမ်ားကိုယ္တိုင္ႏွင့ ္ အုပ္ထိန္းသူမ်ားက ခရီးမသြားလာ 
ႏိ ုင္ေသာေၾကာင့္ လုပ္ရန္မလိုဟု အျမင္ရွ ိေနျခင္းေၾကာင့္ ၎တို ႔ကို 
ႏိ ုင္ငံသားစိစစ္ေရးကဒ္ျပားႏွင့ ္ ပတ္သက္ေသာ အသိပညာေပးျခင္း၊ 
မွတ္ပု ံတင္ရရွ ိမႈ ေသခ်ာေစရန္ ေဆာင္႐ြက္ေပးျခင္း၊ မသန္စြမ္းအဖြဲ႕ 
အစည္းမ်ား၊ ရပ္႐ြာအေျချပဳ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင္ ့ ပူးေပါင္းၿပီး အလုပ္
သမား၊ လူဝင္မႈႀကီးၾကပ္ေရးႏွင့ ္ ျပည္သူ႔အင္အားဝန္ႀကီးဌာနကို အသိ 
ပညာေပး စည္း႐ု ံးလႈံ႕ေဆာ္ျခင္းမ်ား ေဆာင္႐ြက္ေပးသင့္ပါသည္။

ထို ႔အျပင္ မသန္စြမ္းသူမ်ားသည္ လူမႈကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး 
ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကို လိုအပ္သည္ဟု ေျဖဆိုသူမွာ (၉၅)% ရွိ၍ 
၎ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကို အမွန္တကယ္ လက္လွမ္းမီရရွ ိႏိ ုင္ေရးအတြက္ 
ရန္ပု ံေငြအစီအစဥ္မ်ားကို လူမႈဝန္ထမ္းဦးစီးဌာနမွ ဦးစီးေဆာင္ရြက္၍ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္႐ြက္ျခင္း၊ အထီးက်န္လ်က္ရွ ိသည့္ 
စြန႔ ္ပစ္ခံ မသန္စြမ္းသူမ်ားကို ရပ္႐ြာအတြင္း ေစာင့္ေရွာက္ေပးျခင္း 
အပါအဝင္ လူမႈကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး အစီအစဥ္မ်ားကို 
စီမံေပးျခင္းတို ႔ကို ေဆာင္႐ြက္ေပးသင့္ပါသည္။ ၎တို ႔ကို အေကာင္ 
အထည္ေဖာ္ ေဆာင္႐ြက္ေပးျခင္းျဖင့ ္ မသန္စြမ္းသူမ်ား အခြင္ ့အေရး
ဥပေဒ၏ အခန္း(၄) ကိုလည္း အေကာင္အထည္ေဖာ္ရာေရာက္ပါသည္။ 
မသန္စြမ္းသူမ်ားအခြင့ ္အေရးဥပေဒ၏ အခန္း (၄) ပါ အခ်က္အလက္ 
အခ်ိဳ႕မွာ ေအာက္ပါအတိုင္းျဖစ္ပါသည္။

မသန္စြမ္းသူမ်ားအခြင့ ္အေရးဥပေဒ၏ အခန္း(၄)၊ အပိုဒ္ (၈) အရ- 
မသန္စြမ္းသူမ်ားသည္ ေမြးရာပါအခြင့ ္အေရး မ်ား၊ အသက္ရွင္သန္ခြင့ ္၊ 
ႏိ ုင္ငံသားျဖစ္မႈ၊ လြတ္လပ္မႈ၊ တရားမွ်တမႈ၊ လုံၿခဳ ံမႈ၊ တန္းတူညီမွ် 
မႈႏွင့ ္ ဂုဏ္သိကၡာ ေလးစားမႈတို ႔ကို ခံစားခြင့ ္ရွ ိေစရမည္။ မသန္စြမ္း 
သူမ်ားအခြင့ ္အေရးဥပေဒ၏ အခန္း(၄)၊ အပိုဒ္ ၁၄ (ခ) အရ- 
မသန္စြမ္းသူမ်ားသည္ ေမြးရာပါအသက္ ရွင္သန္ခြင့ ္၊ လြတ္လပ္စြာ 
ေျပာဆိုပိ ုင္ခြင့ ္ႏွင့ ္ ကိုးကြယ္ပိ ုင္ခြင့ ္ အပါအဝင္ လူ႔အခြင့ ္အေရးႏွင့ ္ 
အေျခခံလြတ္လပ္ခြင့ ္မ်ားကို အျခားသူမ်ားနည္းတူ ခံစားခြင့ ္ရွ ိသည္။
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မသန္စြ မ္းသူမ်ား အခြင့္အေရး
ဌာနဆိုင္ရာမွ တာဝန္ရွ ိသူမ်ားကို မသန္စြမ္းသူမ်ား၏ အခြင့ ္အေရး 
ဥပေဒႏွင့ ္ ပတ္သက္ေသာ အသိပညာႏွင့ ္ ပတ္သက္၍ေမးျမန္းရာတြင္ 
၎ဥပေဒကို မသိရွ ိပါဟု ေျဖၾကားခ်က္မွာ အမ်ားစုျဖစ္ေနသည္ကို 
ေလ့လာေတြ႕ရွ ိရပါသည္။ ထို ႔ေၾကာင့္ မသန္စြမ္းအဖြဲ႕အစည္းမ်ား 
ပူးေပါင္းၿပီး အစိုးရႏွင့ ္ ဌာနဆိုင္ရာမ်ားသို ႔ ကုလသမဂၢ မသန္စြမ္းသူ
မ်ား အခြင့ ္အေရးဆိုင္ရာ သေဘာတူစာခ်ဳပ္ႏွင့ ္ မသန္စြမ္းသူမ်ား 
အခြင့ ္အေရးဥပေဒ၊ နည္းဥပေဒတို ႔ႏွင့ ္ ပတ္သက္ၿပီး အသိပညာေပး
ျခင္းမ်ားကို စီမံကိန္းမ်ားခ်မွတ္၍ တိုးျမႇင့ ္ ေဆာင္႐ြက္သင့္ပါသည္။

မသန္စြ မ္းအမ် ိဳ းသမီးမ်ားအတြက္ ေဘးကင္းလံု ၿခဳံေသာ 
လူမႈဝန္းက်င္
မသန္စြမ္းအမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ကာယိေျႏၵပ်က္ျပားေအာင္ျပဳမႈခံရ 
ျခင္း၊ လိင္ပိ ုင္းဆိုင္ရာ ထိပါးေႏွာင့ ္ယွက္ခံရျခင္းမ်ားကို က်ဴးလြန္ခံေန
ရဆဲျဖစ္ၿပီး ထိုခံရမႈမ်ားအတြက္ တိုင္ၾကားႏိ ုင္ရန္ အသိပညာဗဟုသု
တမရွိျခင္း၊ ပညာအရည္အခ်င္းအားျဖင့ ္ လက္လွမ္းမမီျခင္းမ်ားကို 
ႀကဳံေတြ႕ေနရဆဲျဖစ္သည္။ ထိုအခက္အခဲမ်ားအတြက္ ရပ္႐ြာလူထုကို 
နည္းလမ္းမ်ိဳးစု ံ ျဖင့ ္ အသိပညာေပးျခင္း၊ မသန္စြမ္းသူမ်ား၏ အသံကို 
နားေထာင္ေပးၿပီး သူတို ႔၏ အေျခအေနမ်ားကို သုေတသနျပဳလုပ္ျခင္း၊
မသန္စြမ္းသူမ်ား အခြင့ ္အေရးဥပေဒကို နားလည္လြယ္ေသာပုံစံျဖင့ ္ 
ေျပာင္းလဲ၍ ေအာက္ေျခလူထုအထိ ေရာက္ရွ ိေစရန္ ျဖန႔ ္ေဝအသိ 
ပညာေပးျခင္း၊ တရားဥပေဒမ်ားႏွင့ ္အညီ တိုင္ၾကားႏိ ုင္မႈ ယႏၲရားကို 
ခိ ုင္မာေအာင္ ျပဳလုပ္ျခင္း (တိုင္ၾကားရမည့္အစီအစဥ္၊ တိုင္ၾကားႏိ ုင္
မည့္ ေနရာမ်ား၊ အဆက္အသြယ္မ်ား စသည္)၊ စာတတ္ေျမာက္ျခင္း 
မရွ ိေသာ မသန္စြမ္းသူမ်ားအပါအဝင္ မသန္စြမ္းသူအမ်ားစုအတြက္ 
အဆင္ေျပႏိုင္ေသာ ပုံစံမ်ားျဖင့ ္ တိုင္ၾကားမႈကို လက္ခံႏိ ုင္ရန္ 
စီမံေပးျခင္း၊ တရားေရးရာက႑တြင္ တိုင္းေဒသႀကီးအဆင့္အေနျဖင့္ 
ကုလသမဂၢမသန္စြမ္းသူမ်ား အခြင့ ္အေရးဆိုင္ရာ သေဘာတူစာခ်ဳပ္ 
ႏွင့ ္ မသန္စြမ္းသူမ်ားအခြင့ ္အေရးဥပေဒပါ အခ်က္မ်ားအား ဌာနဆိုင္
ရာႏွင့ ္ ျပည္သူမ်ားအား တြင္တြင္က်ယ္က်ယ္ သိရွ ိလိုက္နာႏိုင္ေအာင္ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္႐ြက္ရန္အတြက္ တြန္းအားေပးျခင္းတို ႔ 
ကို ျပဳလုပ္ေပးသင့္ပါသည္။

၎တို ႔ကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္႐ြက္ေပးျခင္းျဖင့ ္ မသန္စြမ္း
သူမ်ားတို ႔ အခြင့ ္အေရးဥပေဒ၏ အခန္း(၄)၊ အပိုဒ္ ၁၇(က) မသန္စြမ္း
အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ လူ႔အဖြဲ႕အစည္းတြင္ ပါဝင္ဆုံးျဖတ္ပိ ုင္ခြင့ ္ႏွင့ ္ 
က်န္းမာေရး၊ ပညာေရး၊ စီးပြားေရးတို ႔ စသည့္ လူေနမႈအဆင့္အတန္း
တိုးတက္မႈအတြက္ လူ႔အခြင့ ္အေရးႏွင့ ္ အေျခခံလြတ္လပ္ခြင့ ္အားလုံး 
ကို အျခားသန္စြမ္းသူ အမ်ိဳးသမီးမ်ား နည္းတူ ခံစားခြင့ ္ရွ ိသည္ဆိုသည့ ္
အခ်က္ႏွင့ ္ အခန္း(၄) အပိုဒ္ ၁၇(ဂ) အမ်ိဳးသမီးမ်ားအတြက္ ဦးတည္
ေဆာင္႐ြက္ေသာ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္တိုင္းတြင္ ပါဝင္ခြင့ ္ႏွင့ ္ အက်ိဳး 
ခံစားခြင့ ္ရွ ိသည္ဆိုသည့္ အခ်က္မ်ားကိုလည္း အေကာင္အထည္ေဖာ္ 
ေဆာင္႐ြက္ရာေရာက္ပါသည္။

နိဂု ံးခ်ဳပ္အားျဖင့ ္ မသန္စြမ္းသူမ်ားသည္ ႏိ ုင္ငံသားတိုင္းကဲ့သို ႔ ရသင့္
ရထိုက္ေသာ တန္းတူအခြင့ ္အေရးမ်ားကို အျပည့္အဝရရွိႏိ ုင္ေစရန္ 
လည္းေကာင္း၊ အမ်ားျပည္သူႏွင့ ္ သက္ဆိုင္ေသာ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကို 
အမ်ားနည္းတူ လက္လွမ္းမီ ရရွ ိႏိ ုင္ရန္လည္းေကာင္း၊ ႏိ ုင္ငံေတာ္၏
ဆင္းရဲမြ ဲေတမႈ ေလွ်ာ့ခ်ေရးႏွင့ ္ ဖြ ံ႕ၿဖိဳးေရး အစီအစဥ္မ်ားတြင္ အက်ဳံး
ဝင္ပါဝင္ႏိ ုင္ေစရန္လည္းေကာင္း၊ မသန္စြမ္းအမ်ိဳးသမီးမ်ားအတြက္ 
ေဘးကင္းလုံၿခဳ ံမႈရွ ိေသာ လူမႈဝန္းက်င္တစ္ရပ္ ျဖစ္ေပၚလာေစေရးကို
လည္းေကာင္း၊ ႏိ ုင္ငံေတာ္အစိုးရ၊ ရပ္႐ြာအေျချပဳအဖြဲ႕အစည္း၊ 
လူမႈအဖြဲ႕အစည္း၊ မသန္စြမ္းအဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့ ္ ျပည္သူမ်ားအားလုံး
လက္တြဲပူးေပါင္း လုပ္ေဆာင္ျခင္းအားျဖင့ ္ မသန္စြမ္းသူမ်ား၏ လူေနမႈ 
အဆင့္အတန္း ျမင့ ္မားလာၿပီး လူမႈဘဝသာယာလွပကာ ႏိုင္ငံေတာ္၏ 
လူ႔စြမ္းအားအရင္းအျမစ္လည္း ဖြ ံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္လာမည္ျဖစ္ပါသည္။
________________________________________________

စာေရးသူအေၾကာင္း
ဦးေဇာ္လင္းထြန္းသည္ အျမင္အာ႐ုံ မသန္စြမ္းသူတစ္ေယာက္ ျဖစ္ကာ 
မသန္စြမ္းသူမ်ား အခြင္ ့အေရး အျပည့္အဝရရွိေရးအတြက္ မသန္စြမ္း
မႈဆိုင္ရာလႈပ္ရွားမႈမ်ားတြင္ ဆယ္ႏွစ္ေက်ာ္ ပါဝင္ေဆာင္႐ြက္ခဲ ့ ၿပီး 
ယခုအခ်ိန္တြင္ “မသန္စြမ္းသူမ်ား ဘဝျမႇင့ ္တင္ေရးအဖြဲ႕ (DPDO)” 
တြင္ အမႈေဆာင္ဒါ႐ိ ုက္တာအျဖစ္ တာဝန္ထမ္းေဆာင္လ်က္ရွ ိပါသည္။
________________________________________________

“သမီးကိုယ္တိုင္လည္း 
ေက်ာင္းေရာက္ဖိ ု ႔က အိမ္က အကူအညီယူမွပဲ 
ေက်ာင္းေရာက္ရတာ. . . . ေက်ာင္းတက္ဖိ ု ႔က 

မသန္စြမ္းအမ်ားစုအတြက္က အခက္အခဲရွ ိတယ္. 
. . . . သြားေရးလာေရးခက္ခဲတယ္၊ 

ရာသီဥတုအဆင္မေျပတာကအစ၊ မိဘေတြက 
လိုက္မပို ႔အားတာက အစ၊ တစ္ခါတေလ 

ေက်ာင္းပ်က္ရတယ္။ မသန္စြမ္းေတြ ေက်ာင္းမ 
ေရာက္ဘူးလို ႔ေတာ့ ေျပာလို ႔ရတယ္. . . 
လူေကာင္းမဟုတ္တဲ့အတြက္ ေက်ာင္းမ 

ထားလည္းရတယ္လို ႔လည္း ေျပာၾကတယ္’’

RESEARCH ARTICLE | ေရနည္းငါး (သို ႔) မသန္စြမ္းသူမ်ား



3rd Floor, Shwe Gone Plaza, 
Intersection of Shwe Gone Daing and Kabar Aye Payar Roads,  

Bahan, Yangon


